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A Magyar Gyula Kertészeti Szakképzé Iskola 1106 Budapest, Maglodi ut 8. gazdasagi
szervezetének Ugyrendjét az allamhéztartasré] sz6l6 térvény végrehajtasardl 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan alabbiakban hatarozom meg:

I. Jogszabalyi hattér

o o szédmvitelrdl sz616 2000 évi C torvény (tovabbiakban: Szt.)

e az allamhéztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht.)

¢ az allamhaztartasrdl sz0l6 torvény végrehajtisarol szoldé 368/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.)

» 2 kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIILtv. (tovabbiakban:
Kjt)

e amunka t8rvénykonyvérdl szolo 2012. évi Ltv. (tovébbiakban: Mt.)

e anemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVLtv. (tovabbiakban: Nvt.)

e apedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasar6l
52016 1992. évi XXXIII. tdrvény kéznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kjt.Vhr.)

e akoliségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol

sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet

e valamint az intézmény egyéb és jogszabalyi eldirasokon alapuld 1. sz.

melléklet szerinti szabélyzatai

I1. A gazdasagi szervezet feladata

A gazdasagi szervezet tevékenysége az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény (Aht.) végrehajtésardl szo16 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (Avr.9. §.) alapjan:

A gazdasagi szervezet:




1.

— az iskola miikddtetéséért,
— akoliségvetés tervezéseert,

— az eldiranyzatok médositdsanak, atcsoportositdsanak és
felhasznalasénak (a tovabbiakban egyiitt: gazdaltkodas) végrehajtédsaért,

— a finanszirozasi,

— az adatszolgaltatasi,

— abeszamolasi,

—~ avagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggo feladatok teljesitéséért,

— apenziigyi, szamviteli rend betartasaért felelos szervezeti egység, mely
ellatja

— amunkaiigyi feladatokat is.

A gazdasagi szervezet igyrendjében nem kell szabalyozni az Avr. 13. § (2)
bekezdése szerint kiadott aldbbi szabélyzatokban rendezett kérdéseket:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilonGsen a kételezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolésa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
modjaval, eljarasi és dokumentacios részietszabalyaival, valamint az ezeket
végzh személyek kijelslésének rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eléirdsokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belf6ldi és kuilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamoldsaval kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkOzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott
kérdéseit,

e) a reprezentacids kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolasanak
szabalyait,

f) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendjét,
g) a vezetékes €s radidtelefonok hasznalatat, és
h) a k6zérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba

i) a kitelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

ITI. A koltségvetési intézmény bemutatasa

Az intézmény azonositd adatai:




Megnevezés: Magyar Gyula Kertészeti Szakképz6 Iskola
Kozvetlen jogeléd: Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont 1051 Budapest,
Néador u. 32.
Székhely: 1106 Budapest Maglodi ut 8.
Telephely: nines
Adbszam:15823302-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15823302 8532 312 01
OM azonositd: 035409
PIR: 823303
Az intézmény bankszamlai:
— szamlavezet$ fick: Magyar Allamkincstér
— elbirdnyzat keret felhasznalasi szamla
Irdnyité, fenntartd, feliigyeleti szerv: Foldmiveléstigyi Minisztérium 1055
Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
A koltségvetési szerv miikodési kore: Orszagos
Az intézmény tevékenység szerinti besoroldsa: kozszolgaltato kﬁltségvetési

szerv, kozintézmény
2. Az intézmény allamhéztartasi szakagazat szerinti besorolésa:

853200 Szakmai kézépfokn oktatas

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:1100 £6

3. Véllalkozasi tevékenység felsé hatara a modositott kiadasi eléirdnyzat 30 %-a.

IV. Aziigyrend célja, tartalma

Az Ugyrend segitséget nydjt ahhoz, hogy a gazdalkodas szervezettsége megfeleljen az
elsirt kovetelményeknek és elésegitse a gazdasagi szervezet hatékony mikodését, feladat-

és hataskoérének rendezését.




Az Ugyrend az intézményi gazdalkodds szervezésének alapja. Célja, hogy a gazdasagi

szervezeten beliil tevékenységi kortnként meghatarozza a vezetbk és beosztottak

gazdalkodassal dsszefliggd fontosabb feladatait, hatdskdrét, tovabba a miikddés rendjét az

egyes folyamatok lebonyolitdsanak modjat €s a szervezeten beliilli munkamegosztast,

illetve felelGsség rendszert.

Tevékenységek:

1.

3.

A pénziigyi-szdmviteli tevékenységen beliil kell ellatni az intézmény miikddésével
kapcsolatos pénziligyi feladatokat, mely a fenntarté altal biztositott tdmogatas és
egyéb bevételek felhasznalasat és clszamoldsat is jelenti.

A gazdasiagi szervezet a mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak, a fenntartd
utasitdsainak megfeleléen végzi az intézmény gazdasigi, pénziigyi munkajat, az
intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi rendszerét.

A gazdasagi hivatalnak kell ellatnia a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatéssal, a
koltségvetési  gazdalkodéassal, a vagyon kezelésével, a beszamoldssal, a
kényvvezetéssel, az eldirt adatszolgéltatassal és a folyamatba épitett ellendrzési

kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat.

A miiszaki tevékenység magdba foglalja az intézménylizemeltetéssel, a vagyon
hasznalatival, védelmével, a miszaki teendSkkel kapcsolatos feladatokat. A
feladatot ¢llat6 technikai alkalmazotti 1étszam biztositja az épiiletek, berendezések
{izemképes allapotat, folyamatos karbantartdsat, tisztdn tartisit a gondnok

kézvetlen vezetésével.

A  munkaiigyi feladatok a kozalkalmazotti jogviszonnyal ¢&s egyéb
foglalkoztatdsokkal kapcsolatos munkaiigyi, személytigyi és bériigyi feladatok
ellatasat jelenti helyben és a Magyar Allamkincstdron keresztiil.

V. A vezetd és mas dolgozok feladatkore




1. A gazdasagi szervezet felépitése:

A részletes feladatokat a névre szold munkakdri leirasok tartalmazzak.

A gazdasa’.gi szervezet felépiiése:

Gazdasagivezetd

l l
Gondnok Fékonyvi konyveld
Portasok Személyligyi ligyintézo
Karbantartok Pénztaros
Takaritok Gazdaségi ligyintézd
Konyhai kisegitok

2. Gazdasagi vezeto feladata

o felelés az intézmény gazdalkodaséaért,

o felel6s a jogszabélyok és bels6 szabalyzatok eldirasainak €rvényre juttatasaért,

* irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasagi szerezet munkajat,

e tervezi, szervezi, irdnyitja az intézmény szakmai és gazdasdgi miikddésének
valamennyi teriiletét,

o gyakorolja az ellenjegyzési jogkort,

o a gazdasagi vezetd tartdés vagy atmeneti akadélyoztatisa esetén haladéktalanul
gondoskodik helyettesitésérél, a gazdasagi vezetdi allashely megliresedése esetén
annak betsltésérol,

o ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabdlyokban, &nkorményzati
rendeletekben €s dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

¢ az intézmény vezetdjének helyettese a gazdasagi teriileten,

e irdnymutatast ad az egyes gazdasagi feladatok ellatasacrt felelos alkalmazottaknak,




o felelos az intézmény gazdasigi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

e cllendrzi és jovahagyja az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szo6lo
beszamold jelentéseit, gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

o gyakorolja az ellenjegyzési jogkért az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén,

e cllenjegyzése (vagy az daltala irasban kijelslt személy ellenjegyzése) nélkiil
kételezettségvallalasra nem kertilhet sor, illetve kijvetelés nem irhaté eld,

e Lkialakitja az anyag és eszkdzgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény anyag ¢s eszkozellatasat,

o kialakitja és szervezi az intézmény kényvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rend;jét,

o kapcsolatot tart a NAV-val

3. Fékonyvi kinyvelé

¢ akonyvvezetés soran gondoskodik a gazdasagi események folyamatos és naprakész
nyilvantartasrél a szamitogépes program segitségével

s a banki és pénz;cérbizonylatok, egyéb gazdasagi esemeények
szamladsszefliggéseinek kijeldlése, kontirozasa, konyvelése

o clkésziti hataridére a havi, negyedéves, €ves jelentéseket

o vezeti és figyelemmel kiséri az el6irdnyzatokat

o allamkincstér felé adatszolgaltatast végez

s érvényesitési feladatokat 14t el
4, Gazdasagi ligyintézo

s vezeti a kitelezettségvillalas-nyilvantartast és folyoszamla nyilvantartast

e végzi a fokényvhoz tartozo, azzal megegyezé egyes analitikus nyilvantartasokat

o feladést készit f6konyv felé negyedévenként a készlet és targyi eszkozok értékében
bekdvetkezett valtozasokrol

e az intézmény vagyondrdl nyilvantartast vezet napra készen




e kezeli a nagy értékd, illetve kis értékii vagyontirgyak leltarfelelésonkénti

kimutatasat
o figyelemmel kiséri az analitika és fokonyv egyezbségét

o végzi a leltarkiériékeléseket
5. Személyiigyi tigyintézo

e munk4djat els6sorban a vonatkozé jogszabdlyok (Kjt., Mt., Kt., stb.)
figyelembevételével végzi

e kezeli az KIR programot

e veégzi a kozalkalmazott munkavallalok alkalmaztatasaval kapcsolatos
teenddket (kinevezés, dtsorolds, munkaviszony megsziintetés, stb.)

o a kozponti bérszdmfejtd hivatallal allandd kapcesolatot tart fenn, intézi a
bérszamfejtéssel kapcsolatos iigyeket és jelentéseket (valtozd bérek,
tadvolmaradas, stb) hataridére

¢ munkaiigyi- és bérnyilvantartast vezet

¢ rendszeresen vezeti a létszamnyilvantartast, az {ires allasokat

¢ az igazgatd vagy a gazdasagi vezetd kérésére elkésziti a sziikséges
kimutatasokat, adatszolgaltatast végez

e végzi a személyi jovedelemaddzassal kapesolatos intézményi feladatokat
6. Pénztiros

e kezeli az intézmény héazipénztardt, a hozza tartozd szigord szamadasu
nyomtatvanyokat

¢ munkdja soran az intézmény szabdalyzatai alapjan jar el

o a hazipénztari pénzkezelést szamitdgépes programmal latja el

o pénztari bevételeknél (minden esetben) szamlét, illetve nyugtat allit ki

o gondoskodik a hazipénztari pénzkészletrdl

e vizsgalja az alapbizonylatokat szamszaki, alaki és formai szempontbol

» a MenzaSzoft programmal intézi az étkeztetést




8.

10.

Gondnok

o gondoskodik az intézménylizemeltetéssel, fenntartassal és miikddtetéssel
kapcsolatos feladatokrol

o kozvetlenill szervezi, irdnyitja és ellendrzi a takaritast, karbantartast,
portaszolgalatot

¢ biztositja a hozzd beosztott dolgozdk, ugymint portdsok, takaritok,
karbantarték, munkavégzéséhez sziikséges eszkdzoket, anyagokat

¢ gondoskodik az oktatds technikai feltételeir6l

* gondoskodik az oktatishoz és lizemeltetéshez sziikséges eszkdzok, anyagok
beszerzésérol

o kezeli a nagy- és kis érték(i vagyontargyak helyiségleltarait

Portai dolgozé

figyelemmel kiséri az épiiletbe bejovo idegeneket, akiknek nevét feljegyzi az
1d6pont €s latogatott személy megnevezésével

kezeli a helyiségek kulcsait gondoskodik azok védelmérdl

figyelemmel kiséri a portan 1évé jelzGberendezéseket

kezeli a telefont

Karbantarté
koteles a teriiletet rendszeresen végigjarni, hibafelmérést végezni
folyamatosan gondoskodik az épiiletben lev$ meghibasodasok kijavitasardl
naponta karbantartdsi naplot vezet az elvégzett munkakrél

Takarité

teriiletén a napi szemetel¢s, takaritds, felmosds, szell6ztetés

viragok rendszeres locsolasa
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e Dberendezési, felszerelési targyak tisztantartasa, lemosasa

1. Konyhai dolgozé
* betartja a konyhai higiénés szabalyokat
o kiosztja az ebédet
. mosogatas, konyhatizem tisztantartasa

VI. A egyes munkakorok betoltésének feltételei

1.

Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetonek a felsdoktatasban szerzett végzettséggel és emellett

a) okleveles konyvvizsglléi vagy 4allamhaztartdsi mérlegképes  konyveldi
szakképesitéssel vagy az engedélyezés szempontjdbol ezzel egyenértékil
szakképesitéssel, vagy

b)mérlegképes konyveléi szakképesitéssel és a gazdasagi vezetbi, belsd ellendri,
érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzoi — 2012. januar 1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyzéi
—, vagy a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és
(2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban kéltségvetési szervnél legalabb &t éves
igazolt szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

A gazdasagi vezetbnek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti

nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosito engedéllyel.

2. Fékonyvi kényvelé

Koényvviteli szolgaltatast végzé alkalmazottnak az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatokat ellatd, az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban
szerepl6é alkalmazotinak az Szt. 152. § (1) bekezdése szerinti szakmai tovabbképzési
kételezettségét a konyvviteli szolgaltatidst végzék nyilvantartasba vételérsl szold
kormanyrendelet alapjan kell teljesitenie azzal, hogy a tovabbképzési kotelezettség
teljesitése sordn 12 kreditpontot dllamhéztartasi szakteriiletre mindsitett speciélis

tovabbképzésen kell megszereznie.
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3. Ervényesito

Az érvényesitési feladatokat ellato személynek, valamint a kotelezettségvallalas és az
utalvany ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsOoktatisban szerzett pénziigyi-
szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett

pénzigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

4. Egyéb munkakorok

A Kjt.Vhr. 31. § és annak 2. sz. mellékletben meghatarozott, a munkakér

betltéséhez sziikséges megfeleld iskolai végzettség.

VII. Az egyes hatas- és jogkorok a gazdasagi szervezetben

1. A vezetd
Jogai:
1) Az intézmény helyiségeibe belépni a biztonsagi elbirdsokra és a munkarendre
tekintettel.
2) A gazdasagi szervezet munkavégzésc¢hez a sziikséges informaciokat biztositani.

3) Ellendrizni a gazdasagi szervezet munkatarsainak munkavégzeését,

Kdételességei:
1} Figyelemmel kisérni a hataridéket, gondoskodni azok betartasardl €s
betartatasarol. -
2) A munkavégzéshez szitkséges naprakész ismereteket elsajatitani.
3) A tudomadsdra jutott szolgélati titkot koteles megérizni. Szolgalati titoknak
mindsiil az olyan adat vagy informécid, melynek illetéktelen személy tudomésara
hozdasa sérti, veszélyezteti vagy akadalyozza az intézmény miikodését, sérti vagy

veszélyezteti masok személyiségi jogait.
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4) Az intézményre vonatkoz6 egészségvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat, tovabba
az intézményi egyéb szabdlyzatokban a rea irdnyadé rendelkezéseket, a
munkavégzéséhez szilkséges, mindenkor érvényes vonatkozo jogszabalyok
elbirasait betartani.

5) Tilos a munkahelyen munkafegyelmet zavard, §sszeférhetetlen, durva vagy

agressz{v magatartast tandsitani, illetve barmely személy tettleges bantalmazasa.

2. A beosztott kdzalkalmazott

Jogai :
1) Az intézmény helyiségeibe belépni a biztonsdgi eldirdsokra €s a munkarendre
tekintettel.

2) Munkavégzéséhez a szilkséges informaciokat, eszkézoket, készletet megkérmni.

Kételességei:

1) A munkakéri leirdsban foglaltak betartésa.

2) A tudomésdra jutott szolgalati titkot kételes megdrizni. Szolgélati titoknak
mindslil az olyan adat vagy informacid, melynek illetéktelen személy
tudomaséra hozdsa sérti, veszélyezteti vagy akadalyozza az intézmény
mikddését, sérti vagy veszélyezteti masok személyiségi jogait.

3) Az intézményre vonatkozo egészségvédelmi és tlizvédelmi szabélyokat,
tovabba az intézményi egyéb szabalyzatokban a rea irdnyadd rendelkezéseket,
a munkavégzéséhez sziikséges, mindenkor érvényes vonatkozd jogszabalyok
eloirdsait betartani.

4) Képességeinek ¢és végzettségének megfeleld eseti feladatokat munkaidejében
ellatni.

5) Intézményi érdekbdl sziikség szerint elére egyeztetett modon kiilon elrendelés
alapjan talmunkat végezni.

6) Koteles a munkaidé kezdetére munkéra képes allapotban megjelenni, €s a
munkaidét pontosan betartani, mindenkor az alkalomnak megfelelé

Sltdzékben.
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7) Tilos a munkahelyen munkafegyelmet zavard, sszeférhetetlen, durva vagy
agressziv ~magatartast tanusitani, illetve barmely személy tettleges

bantalmazasa.

VIII. A Helyettesités rendje

1. Vezetd helyettesitése

Vezetd tavolléte esetén az igazgatd jeloli ki szilkség szerint a helyettesitd

személyt.

2. Beosztott alkalmazott

Tartos tavolléte esetén jegyzOkdnyvileg a gazdasagi vezetd altal helyettesitoként
kijelolt munkatarsnak kell atadnia az ligyeket, kiilonds tekintettel a folyamatban

1évd tigyekre. Sziikség szerint a gazdasagi szervezet mas munkatarsat helyettesiti.

IX. A gazdasagi szervezet belsd és kiilso kapcsolattartasanak és az

adatszolgaltatas rendje
1. Belsé kapcsolattartis
A feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében a vezetd és beosztottak egymassal és
egymdas kozott szoros kapcsolatot tartanak napi rendszerességgel kozvetlen
parbeszéd, illetve telefon uUtjan, valamint a soros értekezletek alkalmaval. A
munkavégzéssel Osszefliggésben az intézmeény minden munkatarsaval az adott

munkakérben parbeszéd, telefon, vagy internet Gtjan is térténhet a kapcsolattartés.

2. A kiils6 kapcsolattartas
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Az eredményesebb mikodés closegitése érdekében a gazdasigi szervezet
szamviteli-pénziigyi és munkaiigyi feladatokat ellaté alkalmazottai a
feladatellatasnak megfelelé kiilsé szervvel, igy a fenntartoval, szerzddéses
partnerckkel telefon, email, levelezés utjan, illetve személyesen tartja a
kapcsolatot. Szakmai tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel

egylittmik&dési megallapodast kothet.
3. A Kkiilsd és belsé adatszolgaltatasra vonatkozo egyéb eléirasok
Az intézmény vezet6jének tudta ¢s beleegyezeése nélkiil — szorosan a munkakdrbe

tartozd adatszolgaltatdsi feladatain tdlmenden — informacidt az intézményrél,

alkalmazottakrol 'vagy tanuldkrdl nem szolgaltathat ki a kézalkalmazott.

X. Zaradék
Jelen Ugyrend 2014. oktéber 1-én 1ép hatalyba.

Az gazdasigi vezetd gondoskodik arrél, hogy a Ugyrendben foglalt eldirasokat az érintett

vezet8k €s munkatarsaik megismerjék.
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Megismerési nyilatkozat

Az UG Y R E N D -ben meghatarozottakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban

foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani és betartatni.
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A Magyar Gyula Kertészeti Szakképz6 Iskola
1106 Budapest, Maglodi ut 8.

UGYRENDIJE

1.sz. modositas

Ervényes: 2015. december 1-t6l

Jovahagyta:

Hajnal Sandor
igazgato



II. Gazdasagi szervezet feladata

Az alabbiakkal bdviil:

A Sobs Istvan Boraszati Szakképzd Iskola feliigyeletét ellaté foldmiivelésiigyi miniszter
rendelkezése szerint a Soés Istvdn Bordszati Szakképzd Iskola pénziligyi-gazdasagi
tevékenységét Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd Iskola gazdasagi szervezete latja el a
miniszter Ur altal jovahagyott Egylittm{ik6dési megallapodasban foglaltak szerint.
Magyar Gyula Kertészeti Szakképz6 Iskola és a Sods Istvan Boraszati Szakképz6 Iskola
egylittmitk6désének célja az, hogy a hatékony, szakszerli és ésszeriien takarékos
intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit biztositsa.
Az egylittm{ikodés nem csorbithatja a Sods Istvan Boraszati Szakképzé Iskola &nalld
szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.
A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet gazdasdgi vezetd irdnymutatds és ellenbrzése
mellett a Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd iskola &lloméanyaban 1évd, de a Soos
Istvan Boraszati Szakképz6 Iskolaba kihelyezett 3 £6 14tja el egységes belsd szabalyozas
szerint.

Az elhelyezési és mikodési feltételeket a Soos Istvan Boraszati Szakképz6 Iskola
biztositja. :

V. A vezet6 és mas dolgozok feladatkore
1. pontja az alabbiak szerint médosul:

A gazdasigi szervezet felépitése aldbbiakban médosul:

Gazdasdgivezeto

1 il 1So06ds L. kihelyezett
Gondnok Fokonyvi konyveld Gazdasagi csoportvezetd
Portas Személyligyi ligyintéz6 Gazdasagi ligyintézd
Karbantartok Pénztiros Pénztaros
Takaritdk Gazdasagi tigyintézd

A konkrét feladatokat a munkakéri lefrasok tartalmazzak.




A Magyar Gyula Kertészeti Szakképz§ Iskola 1106 Budapest, Maglddi ut 8. gazdasagi
szervezetének Ugyrendjét az allamhéztartisrdl szold torvény végrehajtdsardl 368/2011,
(XII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan alabbiakban hatiarozom meg:

I. Jogszabalyi hattér

o aszamvitelr6l sz616 2000 évi C torvény (tovabbiakban: Szt.)

o az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht.)

o az allamhaztartasrol szélé torvény végrehajtdsarol szolée 368/2011. (XIL
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.)

e 2 ktzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIILtv. (tovabbiakban:
Kjt.)

o amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi Ltv. (tovabbiakban: Mt.)

e anemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVLtv. (tovabbiakban: Nvt.)

o apedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kjt.Vhr.)

e akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérél

sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet

o valamint az intézmény egyéb és jogszabdlyi eldirdsokon alapuld 1. sz

melléklet szerinti szabalyzatai

IL. A gazdasagi szervezet feladata

A gazdasagi szervezet tevékenysége az éllamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény (Aht.) végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (Avr.9. §.) alapjan:

A gazdasagi szervezet:




