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|. BEVEZETO RESZ

Az iskola emberképe:

AKki beiratkozik a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskolaba egyszerre két
kozosség tagjava valik: ,,Magyar Gyulas” lesz, és belép a kertészek nagy csaladjaba is. gy az
iskola alapvetd nevelési célja az, hogy olyan sokoldaltian fejlett személyiségli, beilleszkedni
képes, konszolidalt ifju szakembereket neveljen, akik magukénak érzik e kozosségek értékeit és
hagyomanyait, s ezeket tovabb mélyitve sikeres szakmai palyat futnak be. Olyan fiatalokat
kivanunk kibocsatani az Alma Materbdl, akik a kertészekre jellemz6 szilard etikai értékrenddel
rendelkeznek, akik dnbizalommal tekintenek a jovo felé, akiknek vannak céljaik, s akik akarnak
¢és képesek is kiizdeni kitlizott céljaik eléréséért. A Magyar Gyulaban a tanuld a kozpont. A
szakmaisadg legmagasabb fokan igyeksziink fejleszteni minden tanulot, annak testi, lelki,
szellemi képességeivel és lehetdségeivel egyiittmiikodéen. Az iskola mindségét, jO hirét —
tobbek kozt — az is adja, hogy szamunkra nincs értékes €s kevésbé értékes, okos és buta, jo és
rossz, ligyes és ligyetlen tanuld, hanem ndlunk csak a Tanul6 van. Mindenki tehetséges
valamiben: az iskola arra torekszik, hogy az értéket, a legjobbat hozza ki minden tanuldjabol.
Az elmult évtizedek folyamatai és a robbanasszerti tarsadalmi valtozasok atértékelték a csalad,
nevelésben betoltott szerepét. A csalad mar nem a nevelés kozpontja, elinditdja. Ez nem is
meglepd, hiszen a mai gyerekek sziilei mar egy olyan (masod) generacio, akiket nem, vagy csak
alig neveltek, akik ,,kulcsos gyerekként” néttek fel. Ennek eredményeként a nevelési feladatok
egyre inkabb az iskolakra, a neveldtestiiletekre harulnak. Iskolank tehat azt vallja, hogy a puszta
tudas kozvetités, és a ,,sok fej, kevés kéz, semmi sziv” filozéfidja nem elég! Az iskolanak
folyamatos értékkozvetitési, nevelési funkciot is be kell toltenie. E cél atjarja, meghatarozza
oktatoi munkank minden mozzanatat.

A nevelési célkitlizéseken beliil fontosnak tartjuk hangsulyozni Magyarorszag Europai Unidoban

valo helytallasat.
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1. Az iskola bemutatasa

1.1 Az iskola arculata

121 esztendo telt el azota, hogy Budapest székesfovaros a Kébanyai Maglodi uti Kozségi Elemi
Népiskolaban 1902-ben gazdasagi iranyu ismétld iskolat nyitott.

Az elmult b6 évszazad alatt az iskola az orszag legnagyobb ¢€s legjobb kertészeti szakképzd
intézményévé valt, ahol jeles kertészek, disznovénykertészek, kertépitok, viragkotok generacioi
szereztek szakképesitést.

Rangot jelent, és nemcsak Budapesten, hanem orszagszerte is, ha valaki a ,,Maglodiban™, a
,Mezgazban” végzett.

Szakmai korokben biiszkén és szeretettel emlegetik az Alma Matert, a sikeres életpalyat
megalapozo iskolat.

A vilagvarossa fejlodoé Budapest, az agglomeracid egyre boviilé munkaerdpiaca hosszutavon is
sz€leskorl elhelyezkedési lehetdséget fog biztositani a kiilonbozo kertészeti szakembereknek,
szakmai karriert, sikeres életpalyat kinalva az iskolankban végzd fiataloknak.

Az iskola Szakmai Programja, s a mogotte allo korszerti tanmithelyi, tizemi hattér, viragiizleti
halézat és a hagyomanyok gazdagsdga egyiitt biztositjdk, hogy a magyar, és az eurdpai
munkaerdpiacon egyarant versenyképes, boldogulni tudé sikerorientalt ifju kertészek hagyjak
el az iskolapadot.

A hosszu id6 alatt kialakult arculat megdrzése csak a fenntartd, az oktatok, a sziildk s a tanulok

egyiittes segitségével lehetséges.

1.2 Hagyoméanyok, az iskola rovid torténete

1. szakasz: 1902 — 1961 Gazdasdgi iskola - a héskor

1902. Megnyilik a gazdasagi ismétld iskola, megkezdddik a tangazdasag kiépitése, a mai
tankertészet alapjainak lerakdsa. A képzés tobb szakteriileten folyik, mezdgazdasagi,

gazdasszony-, haztartasi, allategészségiigyi ismereteket oktatnak ebben az idészakban.
Az iskola egyik legnagyobb sikerét az 1939-ben a varosligetben megrendezett ,,Kisgazda udvar”

rendezvényen aratta, ahol az asztaldiszités és terités kategoéridban ,,Jubileumi aranyérmet”

nyertek a tanulok.
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1947-t61 Mezbgazdasagi Leany Kozépiskola mikodik a Maglodi u. 8. szam alatt, majd
Fels6fokii Mezdgazdasagi Technikus allategészségiigyi szakon folyik a képzés, mely a
mezOgazdasagi szaktarca felligyelete alatt all.

E korszak kiemelkedo egyénisége Il1ésné Ticsénszki Marianna, aki mint kertészeti szakkonyvek

szerzdje, €s mint igazgatond is maradandot alkotott.

2. szakasz: 1961 — 1994 a ,, Mezgaz - menetelés a sikerbe

1961-t61 disznovénytermesztd €s kertépitd szakképzés indul a Maglédi uti Mezdgazdasagi
Szakmunkasképzod Intézetben, s elkezdddik az 1 szakmak €s a kor kovetelményeinek megfeleld
tankertészet kialakitasa. A fenntart6d ismét a Févaros.

1962. Az iskola megnyitja kapuit a mozgassériilt fiatalok el6tt is. A képzés kezdetben a Maglodi
uton, majd 1967-t6l a XII. keriilet, Gyongyvirag uton folyik, ahol kollégium és tankertészet
kialakitasara is sor keriil. Ez az épiilet ma mar nem 1étezik.

1964-t61 van lehetdség arra, hogy érettségivel rendelkezd tanuldk is részesiiljenek a szakmai
képzésben. Kezdetben kiillonbozeti vizsgat kellett tennilik, majd ezutdn folytathattak
szakmunkasosztalyokban tanulményaikat. 1988-t61 mar ©6nalld osztilyokban tehetik meg
ugyanezt.

Ugyanett6l az évtdl rendelkezik fovarosi alapitd okirattal is az intézet.

1972. Fordulopont az iskola torténetében. Ekkor indul a kozel 2 évtizedig oktatott sikerszakma,
az 1701. sz. diszndvénykertész (disznovénytermesztd, kertépitd- parkfenntartd, valamint
viragkoté komplex szakma) tanitasa.

Ettdl kezdve a ,,Mezgaz” tanulo6i rendszeresen elindulnak az orszagos €és nemzetk6zi szakmai
versenyeken, s kiemelkedd teljesitményt nyujtva nyernek (ritka a kivétel!), sokszor a
képzeletbeli dobogd mindharom fokat elfoglalva.

1979. Ujabb mindségi ugras. Immar van lehetség érettségi megszerzésére is esti-levelezo
tagozaton, a szakmunkasok szakkozépiskoldjaban. Ezzel megsziinik a szakképzés eddigi
zsakutcas jellege.

1986. Felépiil az uj, modern iskolaépiilet.

1988. A szakkozépiskola és az 0j szak bevezetésének éve az iskolaban: az 1707 sz. Altalanos
kertész szakkozépiskola. Az érettségi mellett e szakon gyiimolcs-sz6l6 €s zoldségtermesztd
szakképesitést is szerezhetnek a tanulok.

E korszak kiemelkedd tandregyénisége Kannar Laszloné. Tanarként kertészek, viragkotok,

kertépitdk generacidit oktatta, szakmai tankonyvek sordnak megirasaval képzésiiket segitette.
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Kozel 3 évtizedes igazgatdsaga alatt az iskola folyamatosan fejlédve az orszag legjobb kertészeti
szakképzd intézményévé valt. Joggal tartjuk 6t a mai iskola megalapitéjanak. Mindannyian ,,az

0 koponyegébdl bujtunk ki”.

3. szakasz: a ,, Magyar Gyula’’- az atmenet

1992-t61 elkezdddnek a kiilfoldi szakmai gyakorlatok.

1995. Az iskola felveszi ,,Magyar Gyula” nevét. A névaddé Magyar Gyula 1880-ban sziiletett
kertész szlilok gyermekeként. A kertészeti tanintézet elvégzésével parhuzamosan anyanyelvi
szinten megtanult angolul, németiil, és francidul. Ifju kertészként évekig utazgatott €s dolgozott.
Européban, a legnevesebb kertészeti cégeknél gyiijtotte a szakmai tapasztalatokat.

Hazatérve, a Kertészeti Tanintézet megbecsiilt, a felndvekvd kertészgeneraciok Europa-szerte
ismert tanaraként, s mint a magyar ndvénynemesités alapjainak lerako6ja dolgozott. 5 kényvet,
433 cikket és tanulmanyt irt. 1945 4prilisaban halt meg.

Példaként allitjuk tanuldink elé szivos kitartasat, olthatatlan tudasszomjat, magyarsagtudatat és
europaisagat, tanaraink elé pedig kozismert szerénységét és Onzetlenségét, s azt a kivételes
tiirelmét €s képességét, ahogy az altala felhalmozott tudést 4t tudta adni tanitvanyainak.
Emlékét apolva sziiletésének €s halalanak honapjaban rendezi meg az iskola a Magyar Gyula
Kertészeti napok keretében az immar hagyomannya valt Kertészeti Kiallitast és Vasart, az
utobbi évek iskolai rendezvényeinek fénypont;jat.

1995. Megkezdddik a kozoktatasi-szakoktatasi reform végrehajtdsdnak eldkészitése. Ez évtol
hazai és nemzetkozi palyazatok sorat nyeri az iskola kozossége, melyek a feltételrendszer
dinamikus korszeriisitését, a nemzetkdzi kapcsolatok szélesedését, a pedagdgiai munka
fejlodését eredményezik.

1996. Az iskola megszervezi a szakmunkastanulok szakkozépiskolajanak nappali tagozatat.
1997. Mezdgazdasagi szakcsoportos vilagbanki szakkozépiskolai képzés indul, amelynek
tematikdja, kovetelményei mar a Nemzeti Alaptanterv eldirasainak is megfelelnek.

1998. Elkésziil az Atmeneti Id6szak Pedagogiai Programja, s megkezdik tanulmanyaikat az 1j
tipusu 9-10. osztaly tanulai.

1999. Az orszagban elsdként tesznek OKJ vizsgat a 33 7862 05 sz. 1j Viragkotd-berendezd
tanul6i, s megkezdik tanulmanyaikat, ugyancsak elsdként a 33 6207 01 sz. Disznovénykertész
és a 33 6207 02 sz. Kertépitd- fenntartd szakok hallgatoi.

2000. Az els6 szintvizsga! Megindulnak az érettségire felkészitd 0j 11. évfolyamok, s az utolsd

OSZJ szerint tanult disznovénykertész osztalyok szakmunkds vizsgat tesznek. OKJ vizsgat
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tesznek az orszdgban elsdként az 1j Diszndvénykertész és a Kertépitd parkfenntarté szakok
végz0s tanuloi.

2001. Lezajlik az utols6 érettségi-képesitod vizsga. A mezdgazdasagi szakcsoportos vilagbanki
képzés lezarasaként megszervezésre kerlil az elsé 1j tipusu érettségi vizsga. Egy korszak véget
ér. A Kerettantervek alapjan elkésziil az 0j Pedagogiai Program.

2002-ben vizsgazott az utolsd 33620702 Kertépitd és fenntartd szak. Utoljara indult kétéves
érettségi  vizsgara felkészitd osztaly (végzett szakmunkisoknak). A HUMANIA
személyiségfejlesztd és Programszervezd munkak6zosség megalakult.

2003-ban volt az els6 52620702 Parképitd és -fenntartd technikusi vizsga. Haroméves lett az
érettségi vizsgara felkészitd osztaly (a végzett szak utoljara indult). Utoljara inditottdk 10.
¢vfolyam utan a 33786205 Viragkotd-berendezd szakot, az eldképzettséget a jovOben a
kozépiskolai végzettségre emelték.

A 2008-as év forduldpont iskolank életében. Elnyertiik az Okoiskola cimet, mely cim
birtoklasaval és reményeink szerint hosszutdvon valdé megtartdsaval, ujabb lehetdségek nyiltak
meg iskolank szdmara.

Iskolank ebben az évben jabb épiiletszarnnyal bdviilt, valamint régi épiiletiink is atalakitasra,
felujitasra kertilt. Sajnos a bemutato kert tertilete csokkent, de az iskolankra jellemzd novények,
iiveghazak, 0j teriileten athelyezésre keriiltek és ismét sikeriilt kialakitani azt az esztétikai
szinvonalat, amely iskolankat jellemezte.

Iskolank lehetdséget kapott egy specidlis szakiskolai osztdly inditasara, igy
disznovénytermeldk, parkgondozok, kerti munkasok tanulnak és végeznek nalunk.

Iskolank 2003 ota foglalkozik segitséggel €16 tanulok, valamint sajatos nevelési igényll tanulok
oktatasaval, nevelésével (A sajatos nevelési igényli (SNI) az a kiilonleges banasmodot 1gényld
gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral,
stlyos tanulasi, figyelmi-vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizd.)

Tanuloink legjobbjai kiilfoldi gyakorlatokon mélyitik el ismereteiket, s sikerrel szerepelnek a

Szakma Kivalo Tanuldja Versenyeken, Euroskill és Wordskill versenyeken.
Iskolank 2008. szeptember 1-jétél a ,,Szines” TISZK vezeté iskoldjava valt. A TISZK

létrehozasanak legfébb pozitivuma az volt, hogy a tarsulason beliil gazdasagosabb miikddést

eredményezett. A tarsulason beliil megszlintek a parhuzamos képzések, a modul rendszer
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kialakitasaval egységesithetévé valt a pedagogiai munka, valamint a tanulok szamara is nagyobb
lehetdségeket rejtett a kialakitott rendszer az atjarhatdsag biztositasaval.

A Szines TISZK-ben az iskoldk 6nallok maradtak, csak a gazdalkodasuk volt kézos! Ez a
miikodési forma sikeresnek bizonyult. Azonban a torvényi valtozasok miatt a Szines TISZK
megsziint, és iskolank 0j fenntartohoz a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztériumhoz
(jelenleg: Agrarminisztérium) keriilt, valamint visszakapta teljes onallésagat, amely szerencsés

iddszak 2020. junius 30-ig tartott.

4. szakasz: a jelen

Intézménylink torténetében jelentds valtozast hozott 2020 juliusanak elsé napja. Ekkortol a
Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum részeként miikodik tovabb, Magyar Gyula
Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola néven, amely napjainkban az orszag egyik
legnagyobb kertész szakképz6 iskolaja. Fenntartdja az Agrarminisztérium.

Az iskola képzéseit tekintve jelenleg tiszta profilu, vagyis csakis ¢és kizarolagosan

mezdgazdasagi szakmakat oktat. Ezek:

Kertésztechnikus — 5 éves nappali technikumi képzés

Kertésztechnikus — 2 éves (nappali) technikumi képzés

Kertésztechnikus — 2 éves felnétt (esti) technikumi képzés (2023-ban nem indult)
Kertész — 3 éves szakképzd iskolai képzés

Kerti munkas — mihelyiskolai képzés

Parkgondozd — miihelyiskolai képzés

Faiskolai kertész — miithelyiskolai képzés

© N o o A w D PE

Novényhazi munkas — mithelyiskolai képzés

Lehet6ség van még szakképzés elvégzése utan érettségit szerezni két év alatt, (esti)

felndttképzés formajaban.

Az eredményeket figyelembe véve a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola
az elmult években is kivaloan szerepelt. Szakmai versenyeken nem csak részt vesziink, hanem
kiemelkedé eredményeket ériink el. Tankertészetiink eurdpai szinvonali, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara 4ltal mindsitett gyakorlati hely. A késObbiekben — a Szakképzés 4.0
és a Szakképzési torvény alapjan — a didkok az Agazati alapvizsgat kovetéen kothetnek

szakképzési munkaszerzddést a dualis képzohelyekkel.
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2. Kiildetésnyilatkozat

On a budapesti Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai Programjat
tartja kezében.

Ezt a Szakmai Programot és a szerves részét képez6 oktatasi, ill. képzési programot az iskola
tantestiilete készitette a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, az érettségi vizsga, ill. a képzési
¢s kimeneti kovetelmények figyelembe vételével.

Nevelotestiiletiink az iskola arculatat - az iskola sziil6i munkak6zosségének és a tanuldk
didkonkormanyzatanak véleményét is figyelembe véve - sziikebb-tagabb iskolahasznaloi
kornyezetilink sziikségletei szerint hatdrozta meg.

Iskolank hagyomanyai és céljai szerint a miivelt, igényes szakember képzésének intézménye,
amely gondoskodni kivan a gyermekek jelenének és jovdjének biztonsadgarol.

A Kkor kihivasainak megfeleloen mar nem az ismeretek felhalmozasat tartja a legfontosabb
célnak, hanem azt, hogy minden diakja képessé valjon a megszerzett ismeretek késobbi,
sziintelen bovitésére, elmélyitésére, azok alkalmazasara a valtozo vilagban.

Valljuk, hogy a kompetencia egy képesség €s egy adott teriileten valo jartassag 6tvozete, €s egy

adott szaktargyi teriileten jelentkezd kovetelmények magasabb szintii teljesitése.

Iskolank arra vallalkozik tehat, hogy tanitsa a jové nemzedékeit
e tanulni,
e ¢lni,
e egylitt éIni masokkal

e ¢s dolgozni.

Fontosnak tartja, hogy diakjai a tudasnak, mint eszkoznek a segitségével, 6rommel fedezzék fel
az 6ket kortilvevd gyorsan valtozo vilagot, alkalmazkodni tudjanak annak elvarasaihoz. Képessé
véljanak sajat sorsuk tudatos befolyasolasara és alakitasara. Gondolkodasuk fejlédése emberi és
szakmai képességiik kibontakoztatasat, tovabbi tanulmanyaikat szolgalja.

Alapvetonek tekinti, hogy olyan készségek birtokdba juttasson minden gyermeket, melyek
alapjait jelentik az egyén jovdjének, lehetdveé teszik, hogy felndttként méltd emberi életet

¢élhessenek.

Kiemelked6 célja, hogy egyéniségiik személyiséggé teljesedjen, mindekdzben sajat maguk és

kozosségiik irant érzett feleldsségtudatuk kialakuljon. Megtanuljdk egyéni és kozosségi
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terveiket harmonizalni, hogy majd felndttként képesek és készek legyenek felelds cselekvések
vallalasara.

Lényegesnek tartja, hogy a szakképzés a szakértelem kimiivelését, a széles korli alapozasra
épiilé szakmara torténd felkészitést jelentse a jovoben is.

A Szakmai Program készitésekor munkankat ezek a jovobeni feladatok vezérelték.

Fentiek megvalositasa érdekében Szakmai Programunk és a képzési program egészében a
Nemzeti alaptantervben és a Szakképzés 4.0 altal megfogalmazott kompetenciak és az azokra

épiil6 kiemelt fejlesztési feladatok szellemiségét igyekszik érvényre juttatni.

Bizunk abban, hogy programunk segitséget nyujt mindazoknak, akik iskola- vagy
szakmavalasztas eldtt allnak.

Reméljiik, szakmai és oktatdi munkankat figyelmiikkel a tovabbiakban is megtisztelik.
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3. Nevelési-oktatasi alapelveink

¢ Alapelviink, hogy minden egyes ember meg nem ismételhetd, potolhatatlan személyiség,

akit ezért a mindségéért megillet a tisztelet és megbecsiilés. Kiilonosen vonatkozik ez

azokra, akik erre leginkabb raszorulnak: a gyermekekre.

o A tiszteletbdl és megbecsiilésbdl kovetkezik, hogy tdmogatjuk tanitvanyaink egyéni

képességeinek kibontakoztatasat, mindenki szamara egyenld esélyeket biztositva.

e Meggy6zddésiink, hogy a gyermekek alapvetden érdeklddo, befogadni akaro 1ények, és

hissziik, hogy az iskola kulturakozvetito szerepét csak akkor tudja bet6lteni, ha tanulok

fokoz6dd ontevékenységére, ismeretszerzO képességeinek fejlesztésére alapoz,

egyiittmiikodik a csaldddal, megosztja a szerepeket a kiilonb6z6 iskolai kozosségekkel,

segit megérteni és jraértékelni az ellentmondasos mindennapi tapasztalatokat.

Arisztotelésszel egyiitt valljuk:

"Minden embernek természete, hogy torekszik a tuddsra.”

Neveld-oktaté munkéank kézéppontjaban a személyiség fejlesztése all.
Szandékunk:

gondolkodni, beszélni és tanulni tanitani.

Ugy véljiik: nem tudomanyokat, miivészeteket, szakmakat kell tanitanunk, hanem a
didkjainkat; akik azonban nem csupan alanyai az oktatdsunknak, hanem

egylittmiikodo, cselekvo részeset is.

A legkorszeriibb — altalanos miiveltséget megszilardito, elmélyité és szakmai —
ismereteket kivanjuk atadni tanitvanyainknak; s hogy a gyorsan valtoz6 XXI. szazad
vildgaban el tudjanak igazodni: a tanulas €életprogramma valasat segitjiik eld. Fontos,
hogy kialakuljon tanuldinkban a hatékony és 6nallo tanulas képessége, és fel tudjak

ismerni azokat a képzési lehetoségeket, amelyek fejlodésiiket biztositjak.

A kompetencia-alapi oktatas alapelvének tekintjiik, hogy képességek, készségek
fejlesztése torténjen iskolankban. Az oktatds kdzéppontjaban az alkalmazasképes
tudas alljon, amely lehetdvé teszi, hogy a kiilon fejlesztett kompetencidk az

alkalmazas sordn szerves egéssz¢ valjanak, igy életszertivé téve az iskolai munkat, a
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tananyagot. Mindennek feltétele egy Uj pedagdgiai-modszertani kultara
meghonositasa, kiilonos tekintettel a tanar személyiségére (annak példamutatasara)
¢s felkésziiltségére; a személyiségkozpontia pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasara; a
problémakdzponta tanitdsra; a megértésen, tevékenységen alapuld fejlesztésre; az

¢letkori sajatossagokat figyelembe vevo oktatoszerep kialakitasara.

Ugy gondoljuk, mindenki tehetséges valamiben, s legfébb szandékunk, hogy

didkjaink képességeit, készségeit felismerjiik és fejlessziik.

Felelosséget érzlink hatranyos helyzetii tanuldinkért: valamennyi rendelkezésiinkre

allo eszkozzel segitjiik oket.

Gondot forditunk sajatos nevelési igényli didkjainkra: minden lehetséges modot

megragadva igyeksziink biztositani fejlodéstiket.

Tehetséges, érdeklddd tanuldink szaméra az emelt szintli érettségire valo

felkészitéssel az elmélyiiltebb tudas lehetdségét kinaljuk.

Hissziik, hogy tanitvanyaink fizikai és szellemi fejlodésének dsszhangja vezet el egy
olyan harmonikus személyiséghez, aki képes lesz majd a folyton valtozd vilag

igényeihez alkalmazkodva teljes életet €lni.

Pedagogiai alapelvek

Az egységesség elve: az oktatd és nevel0 munka csak abban az esetben lehet hatasos, ha

a tantestiilet egységesen alakit ki €s tart be elveket, szabalyokat €s eljarasokat. Ezt az
iskola egységes nevelési eljarasok cimii mellékelt bels6 dokumentuma biztositja.

A kiilonbo6zdség elve: a tanulok tudasukban, neveltségiikben, érdeklédésiikben eltérnek

egymastol, igy kiilonbozd oktatdsi nevelési mddszerekkel tanithatok legsikeresebben.
Meg kell taldlni mindenkinél azt az utat, modszert, amivel a lehetd legtobbet lehet
kihozni a személyiségébdl.

Az egymasra éplltség elve: a tudasszintet folyamatosan mérni kell, s a lemarado

tanuloknak biztositani kell a felzarkozas lehetdségét. A haladas sebességét a gyengébb
tanulok titeméhez kell igazitani.

Az életkori sajatossagok figyelembevételének elve: a nevelési-oktatasi célokat mindig

az adott tanul6 szellemi-testi fejlettségéhez kell igazitani.
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Az oktatd vezetd szerepének az elve: az oktatasi-nevelési folyamat iranyitoja,

meghatarozoja az oktatd. Ugyanakkor munkéja soran az oktatod legyen tisztaban azzal,
hogy 6 azért van, hogy nevelje, tanitsa a didkot. Nem térhet el az ,,érted haragszom, nem
ellened” elv szellemétdl. A tanuld személyiségét lelki érzékenységét tiszteletben kell
tartani.

Ko6lcsonds bizalom elve: a tanuld érezzen bizalmat, tiszteletet az oktatd irant. Legyen

azzal tisztaban, hogy az oktato tobbet tud, tobbet tapasztalt, s azért van, hogy e tobbletet
atadja. Ugyanakkor az oktato is legyen bizalommal a tanuldk irant.

A tapasztalatszerzés elve: a pedagogiai folyamat akkor igazan hatasos, ha biztositja a

tanuld szdmara a sajat tapasztalatok megszerzését. A ,heuréka” (aha!) élmény tartdésan
rogziti az ismereteket, s egyben kialakitja az egyéni tudasszerzés igényét €s képességét.

Egyiittmiikddés elve: a feladatokat egyiitt megoldani kénnyebb, mint egyediil. Ezért ki

kell alakitani az egyiittmiikodés igényét és a képességét (team munka). Ahol lehetséges,
a kérdezo-feleld feldolgozas helyett a kiscsoportos tananyag feldolgozast kell
alkalmazni.

A komplexitds elve: az oktatasi nevelési folyamat csak akkor lehet eredményes, ha a

kiilonféle modszereket egyiittesen, komplex modon alkalmazzuk, figyelembe véve a
kiilonbozé  (biologiai, fizioldgiai, pszichologiai, tarsadalmi, szocioldgiai)
torvényszertiségeket.

A fenntarthatdsag elve: A fenntarthato fejlodés pedagogija, a kdrnyezet mindségétol

valo fiiggés, €s a természeti erdforrasokhoz vald jelenlegi és jovObeli hozzaférés
aspektusaival foglalkozik. Az Onhatékonysag, az egyenléség és a tarsadalmi
igazsdgossag nézdépontjait helyezi el6térbe, mely alapvetden fontos szempontot

tartalmaz a didkoknak és az oktatoknak.
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4. Az iskola tanuloi kozossége

Sziil6i hattér

Tanul6ink sziil6i hattere — a szocioldgiai hattérhez hasonléan — igen valtozatos. El6nyds, hogy
a sziilok kozt egyre nagyobb azok ardnya, akik egykor az iskoldban tanultak, s szakmabeliek.
Sajnos sok a csonka csalad, s a sziilok altalanosan alacsony jovedelme is gondot okoz.

A sziil61 hattér anonim felmérése minden osztalyban, minden évben megtorténik, s ez a felmérés

az egyik alapja az osztalyra szabott nevelési program kidolgozasanak.

Lakohely szerinti megoszlas

Az iskola f6 vonzasi korzete a Fovaros, s ezen beliil is Kdbanya, valamint a XVII. kertilet.
Iskolank jo hire azonban tulterjed sziikebb patriank hatarain, igy sok bejaro tanulonk is van, akik
a Budapesthez kozeli telepiilésekrdl jarnak be hozzank. De érkeznek az iskolaba az orszag

minden pontjardl tanulok, akiket kollégiumban helyeziink el.

Neveltségi szint

A tanulok neveltségi szintje, hasonldan a sziildi hattérhez és a szociologiai kornyezethez,
nagyon eltérd. Az iskolanak kiemelt célja, hogy a tanulokbdl a kertészekre jellemzd, s iskolank
hagyomanyaihoz mélté viselkedésii konszolidalt, kornyezettudatos fiatalokat neveljen.
Elvarasainkat az iskola hazirendje tartalmazza. A pedagégiai munka soran a gyermekek
¢letkorat és egyéni sajatossagait messzemenden figyelembe vessziik, az iskola sokféle
pedagogiai modszert vesz igénybe céljai elérése érdekében. A neveltségi szint anonim
felmérésére minden tanév elején sor keriil minden osztalyban, s ez a felmérés az egyik alapja az

osztalyra szabott nevelési program elkészitésének.

Palyavalasztasi motivacio

Kollégaink sokat tesznek iskolank és az iskolankban tanitott szakmak népszerlsitéséért. A
minden év novemberében megrendezett ,,Nyitott kapuk™ hete, illetve a tavaszi Magyar Gyula
napok feliilmulhatatlan propaganddi a szakmanak. Sok didkhoz jut el iskolank hire a
palyavalasztasi sziildi értekezleteken és borzéken valdo megjelenésiinkkel. A természet szeretete
¢s a disznovények szépsége is sok fiatalt vonz az iskolaba.

Az iskola belso terének diszitése, az iskolakert €s a tankertészet rendje, viragkitiltetései, a kiilsd
rendezvényeken, versenyeken, kiallitasokon vald részvétel mind-mind novelik a palya

vonzerejét.
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Fontos motivacios tényezd a bel- és kiilfoldi hirlink: Didkjainknak szamos lehetdséget
biztositunk kiilfoldi kapcsolataink révén tovabbi szakmai ismeretek szerzésére, kapcsolatok
épitésére, mas orszagok kultarajanak megismerésére. Tanuldink tovabbadjak volt iskoldjukban,
lakokornyezetiikben, hogy a ,,Magyar Gyulaban térddnek a didkokkal”, ebbe az iskolaba jo
jérni, és lehet tanulni. Elviszik a hirét annak, hogy ez az iskola nem ,,parkolopalya”, e szakmak

elsajatitasaval megnyilik egy szakmai karrier, egy tartalmas ¢élet lehetdsége.

Tanulasi attitid

A sokfeldl érkezd, sokféle hatteri didk tanulasi attitiidje is sokféle. Minden év szeptemberében
felmérést készitiink a tanulok tanulasi szokasairol. A felmérés célja, hogy megismerjiik leendd
hallgatoink hozzaallasat a feladatokhoz. E felmérés — és a szaktargyi szintfelmérések alapjan —
szervezzik meg az oktatdi munkdnkat. A felzarkoztatas, szintre hozds, valamint a
tehetséggondozas mellett az iskola tevékenységek sokasagaval kivanja biztositani tanuldinak—
a ,,mindenki tehetséges valamiben” elv alapjan — azt a sikerélményt, amely sikerélmény

szandékunk szerint pozitiv elmozdulést eredményez a tanulashoz vald hozzaallasban is.

Tovabbtanulasi szandék
Technikum: az érettségizett tanuldink tanulmanyaikat fels6foki képzés megkezdésével

folytathatjak

Szakképz6 iskola: a szakmai vizsgat tett tanuloink tanulményaikat két iranyban folytathatjak:
- masodszakma megszerzése kozépfoku szakmai képzésben, amelyet a Szakmai
Program részletesen ismertet
- érettségi bizonyitvany megszerzésere iranyulod két éves képzésben (nappali vagy

esti tagozaton)

Felsofoki tanulmanyok

A sikeres érettségi vizsga €s - az utdbbi idOben egyre gyakoribb — a szakmai vizsga utan,
tanuloink egyre novekvd mértékben kezdenek felsdésoku tanulmanyokat. Elsésorban szakmai
felsdofokti intézményekbe jelentkeznek. Legnépszeriibbek a Szent Istvan Egyetem
Kertészettudomanyi Kar, valamint a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar, tovabba a
kecskeméti Neumann Janos Egyetem Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar.

Szakmai vizsgat tett tanuldink részére lehetdség van iskolankban érettségi vizsgara felkésziilni,

iskolarendszerben, nappali €s esti tagozaton.
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Szakmai Programunk és helyi tanterviink ugy késziil, hogy az iskola olyan alapot adjon, amely
lehetdvé teszi, hogy a szakmai vizsgat tett tanulok képesek legyenek tovabb tanulva érettségi
vizsgat tenni. Reményeink szerint az ) képzés nyujtotta szélesebb korli,, megalapozottabb tudas

még tobb esélyt, lehetdséget nyujt a foiskolai, egyetemi diploma megszerzésére.
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5. Hazai és kiilfoldi kapcsolataink, kapcsolattartas mas iskolakkal

Az iskola nem egy elszigetelt intézmény. Egyiittmiikddik a magyarorszagi €és europai kertészeti
iskolakkal.
A mezdgazdasagi iskolakon kiviil kitind kapcsolatot tartunk mas szakmai iskolakkal is. Ezek a
kovetkezok, a teljesség igénye nélkiil:
e Budapesti Komplex Szakképzési Centrum — Gundel Karoly Vendéglato és Turisztikai
Technikum
e Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum — Giorgio Perlasca Vendéglatoipari
Technikum és Szakképz6 Iskola
o Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum — Pesti Barnabas Elelmiszeripari
Technikum és Szakképzd Iskola
o Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum — So0s Istvan Boraszati Technikum
¢s Szakképzo Iskola
o Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum — Bercsényi Miklos Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
o Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum — Varga Marton Kertészeti és
Foldmérési Technikum és Kollégium.
A kolcsonds segitségnyujtas elve alapjan rendszeresen részt vesziink egymas rendezvényein,
kiallitasain, k6z0s megbeszéléseket tartunk a fenntarthato fejlodés pedagogiai kérdéseirdl. Az
iskola keresi az egylittmiikddés lehetdségét a fenntarthatod fejlodés pedagdgiaja terén torténd
oktatasfejlesztésben aktiv intézményekkel.
Eurdpai Unios projektek révén — pl. a Forditott tanterem (Flip it) és az Erasmus+ palyazatok
— diakjaink és oktatoink tovabb mélyitik ismereteiket. Emellett e kapcsolatok szélesitik a

tanulok 1atokorét, novelik altalanos viselkedéskultiirajukat, intelligencidjukat.

Hazai kapcsolataink — kapcsolattartas kertészeti cégekkel, maganvallalkozokkal

Az iskola tagja és kozpontja is a Magyar Kertészeti Szakképzd Intézmények Szovetségének,
elndke az iskolank igazgatdja. Szervezi és koordindlja a szovetség rendezvényeit. Szoros
kapcsolatot tart fenn a Magyar Diszkertészek Szakmakozi Szervezetével, a Magyar
Diszfaiskolasok Egyesiiletével, a Magyar Kaktuszgylijtok Orszagos Egyesiiletével, a Magyar
Kertépitok Orszagos Szovetségével és nem utolsd sorban a Magyar Novény-Mikroszaporitok

Egyesiiletével. Részt vesz — mas szakképzd iskoldkkal kozosen — hazai és nemzetkozi
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rendezvényeken, kiallitasokon. Ilyen pl. a Hungarogreen, Advent kiallitas, Orchidea kiallitas,

Aquincumi muzeum, Savaria Floriade-Szombathely.
Az iskola tanul6i szakmai gyakorlataikat (az alapgyakorlatok kivételével) az iskolaval
szerzddéses viszonyban 1év0 kertészetekben, szakvallalatoknal toltik, illetve tanuloszerzodéssel

gazdalkodo szervezeteknél.

Egyiittmiik6do partnereink a kovetkezok:

Cég neve Cim Kapcsolattarto Szakma megnevezés

ELTE Fiivészkert 1083 Budapest, llés u. 25, Dr. Orléci Lasz1é Kertésztechnikus,
kertész

NAIK Gyumolcs- és Kertésztechnikus

Disznovénytermesztési 1223 Budapest, Park u. 2. Dr. Boronkay Gabor . ’
i kertész

Kutatdintézet

Bir6 Kertészeti és 2310 Szigetszentmiklos, Biré Zoltén Kertésztechnikus,
Kereskedelmi Kft. Csepeli u. kertész

Fokert Nonprofit ZRT. 1073 Budapest, Dob u. 90. Kiss T1mﬂe a Margit " Kert(lesztechnlkus,
termesztd-telep vezeté | kertész

MAV Kert Kft. 1102 Budapest, Kolozsvari u. Eiselt Gabor Kert?sztechnlkus,
kertész

Magyar Vasuttorténeti Park 1142 Budapest, Tatai ut 95. Patakl- P?t?r P Kert?sztechnlkus,
koordinacids vezetd kertész

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara rendszeresen ellendrzi e gyakorlati helyeket, az eddigi
vizsgalatok sordn mindent rendben taldltak. Az 1j szakképzési torvény szerint a

tanuloszerzodések megkotésére mi is motivaljuk a cégeket és segitséget is nyljtunk ebben.

Kiilfoldi kapcsolataink

e Testvériskolai kapcsolat az ammerlandi BBS szakképzdvel (Németorszag).

e A Leonardo program keretében létrehozott FLORNET nemzetkozi viragkotészeti
halozat tagiskoldival. EU-s palyazatok keretében tanari és didk szakmai gyakorlatokat
szerveziink. A projektek sordn, mint fogado intézmény rendszeresen vendégiil latjuk a
szakmai csereprogram keretén beliil kiilfoldrél hozzank latogatdkat.

e A szakmai mobilitdsokat mind a tanul6i, mind a tanari utakat Erasmus + palyazatokkal
valositjuk meg. Eurdpa szamos orszagdba szerveziink gyakorlatokat. Olaszorszag,

Németorszag, Franciaorszag, Svédorszag, Finnorszag uti céllal.
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e Részt veszink a hataron ativeld6 szakképzésben is. Fogadtunk gyakorlatra
magyarkanizsai (Szerbia), illetve valaszati (Romania) didkokat. A valaszati Kallos
Alapitvannyal szorosan egyiittmiikodiink, a kertészeti szakképzésiiket segitjiik.

e Az ausztriai die Garten Tulln-nal hosszu tavon kivanunk egytittmikodni.

e A Die Europder szovetség tagjaként is rendszeresen egylittmikodiink németorszagi
iskolakkal, wvilaghiri diszfaiskolai gyakorlohelyekkel (Bruns, Bremers), valamint
holland, luxemburgi, finn, fehérorosz, litvan, szlovén, cseh, szlovak, lengyel, belga

iskolakkal, és a Fiatal Kertészek Europai szovetségeével is.

Kapcsolatainkat folyamatosan tovabb épitjiik, keressiik a lehetdségét annak, hogy fenntarthato

fejlodés témakdorét szintén fontosnak tarté minél tobb partner- iskolara leljiink.

Egyéb kapcsolataink

A veszélyeztetett illetve hatranyos helyzetli tanuldk, valamint a viselkedési, beilleszkedési,
magatartasi zavarral kiizdok, illetve a fogyatékkal ¢élok nevelése, oktatasa érdekében
folyamatosan kapcsolatban allunk a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal, szakért6i
bizottsagokkal, nevelési tanacsadokkal. Sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot a jarasi
hivatalok gyamhatosagaival, a gyermekotthonokkal, a renddrséggel és a szabalysértési

hatésaggal.
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II. NEVELESI PROGRAM

A nevelési program a technikumban, a szakképz0 iskolaban és a mithelyiskolaban foly6 neveld-

oktatd munka pedagodgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit és eljarasait

tartalmazza.

1. Az iskola nevelési-oktatasi céljai és feladata

Elsédleges célunk — a személyiség fejlesztése érdekében — az altalanos miveltséget

megszilardito és elmélyitd, valamint a szakmai tudast megalapozé korszerli ismeretek atadésa.

Olyan ismeretek kozvetitésére toreksziink, amelyek

e megalapozzak a tanulok dltaldnos miiveltségét, ezzel a szakképzésben vagy felsdfoku

intézményben vald tovabbtanulast, és a késébbi folyamatos onképzést,
betekintést adnak a szakmacsoportok szakmaiba, ezzel segitve a palyavalasztast,
hasznosithatok az ondllo életkezdés szakaszaban,

elényt jelentenek szakirdanyu tovabbtanuldsndl, illetve szakiranyu szakképzésben

folytatott tanulméanyok esetén beszamithatok a szakképzési idébe,

megalapozzak a szakmai elméleti tuddst és kiegészitve azt gyakorlati tapasztalatokkal,

a fiatalok vallalkoz6 szellemti, j6 szakemberekké valhatnak.

Feladatunk,

hogy mintakat adjunk az ismeretszerzéshez, a problémak megoldasdhoz. Folyamatosan

képezziik magunkat, hogy a legkorszeriibb ismeretek birtokaban legyiink;

hogy a kompetencia-alapu oktatas megismerését szemléletvaltozas kovesse, amely
jelentdsen atalakitja az oktatd munkéjat. Az (1j modszerek alkalmazasaval nemcsak az
oktatdé modszertani kultargja valtozik meg, hanem az 6rdkon megszerezhetd tudas
mindsége is;

a kompetencia alapu oktatas minél szélesebb kori adaptacidjat, a tagintézmény
tanuloinak szociokulturalis sajatossdgainak ¢és az intézmény adottsdgainak

figyelembevételével;
a nevel6kozosség modszertani kulturajanak fejlesztése;
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e ¢segyben a szakmai munkakozosségek feladata, hogy az 1) modszereket a tagintézmény

minden oktatdja megismerje, és munkaja soran alkalmazza;
e hogy tjszerii tanuldsszervezési eljarasokat vezessiink be;
e hogy a tanulok képességeit, kulcskompetencidit egyénre szabottan fejlessziik;
e hogy az elektronikus irastudas intézményi szinten elterjedjen;
e adidkok érdeklddését alapul véve tagitsuk tovabb a vilag iranti nyitottsagukat;

e hogy az 6nmagunkkal és kornyezetlinkkel szembeni igényességet ¢s felelosségérzetet

allitsuk a kdzéppontba;

e hogy tanul6ink megismerjék és elfogadjak az alapvetd emberi értékeket, melyek nyoman
maguk is értékorzé, értékteremtd felnottekké valhatnak, és képesek lesznek
kiegyensulyozott, teljes emberi életet ¢lni;

e hogy fejlesszilk tovabbtanulasi szokasaikat az egyéniségiknek megfeleld
leghatékonyabb mddszerek iranyaban;

o sikerélményekhez juttatva a didkokat, 0sztonozziik dket a jobb teljesitményre, oldjuk a
kudarcoktol valo félelmiiket, szorongasaikat;

e hogy az ismeretkozI6 tanitas mellett adjunk teret az 6nallo tanulasi tevékenységre épitd
modszereknek is;

e hogy a diakok kotelességtudatanak fejlesztése céljabol az Onalldoan elvégezhetd és
elvégzendo feladatokat rendszeresen ellendrizziik és értékeljiik;

e avallalkozoi ismeretek és készségek kialakitasara valo torekvés, hogy a kozgazdasagi

ismeretek az alapmiiveltség részévé valjanak.

Célunk, hogy mindenki érdekl6dési korének megfelelden kibontakoztassa képességeit.

e A tanodrak keretében figyelembe vessziik a tanulok eltérd felkésziiltségét, képességeét.

o Felzarkdztatd foglalkozasokat szerveziink az arra raszoruloknak.

e Tehetséges tanuldink szdmara — az igényeiket felmérve — szakkoroket szerveziink.

e Lehetdséget biztositunk az iskolai, varosi, megyei €s orszagos szintli versenyeken vald

részvételre.
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Célunk a hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényli tanulok esélyegyenldségének javitasa.

Iskolank felvallalja a sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelését/oktatasat, a

tanulasi esélyek egyenldségének biztositasa érdekében.

Feladatunknak tekintjiik az egyéni teljesitményre, egyéni képességszintre tamaszkodo

tanulasi technikdk elfogadasat, elsajatitasat és fejlesztését.

A tanorak keretében figyelembe vessziik a tanulok sajatos nevelési igényébol fakado
felkésziiltségét, képességeit.

A fejlesztd oktatok folyamatos kapcsolatot tartanak az osztalyfonokokkel és a
szaktanarokkal.

iskolank a sajatos nevelésti tanulok fejlesztése érdekében egyiittmiikodik kiillonbozo

civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, intézményekkel.

Célunk az egészséges ¢életmddra nevelés, a rendszeres testedzés iranti igény kialakitasa.

Az osztalyfonok, az iskolaorvos, a védond és meghivott szakemberek segitségével
eldadasokat szerveziink az egészségmegOrzésrol és a betegségek megeldzésérol.

Tanoréan kiviili sportolési lehetdségeket biztositunk.

Célunk, hogy didkjaink szamara legyen fontos a kotodés a kisebb és nagyobb kdzosségekhez: a

csaladhoz, a nemzethez, a hazdhoz; érezzenek feleldsséget ezekért a kozosségekért. Legyenek

nyitottak az eurdpai kultura, életmod, szokasok, hagyomanyok irant.

Megismertetjiik veliik az europai egység erdsodésének jelentdségét, ellentmonddsait,
szerepét az orszagnak és lakosainak életében.

A felnovekvdé nemzedék szamara kulcsfontossagli a nemzeti kultira és a nemzeti mult
megismerése. A magyar kulturdlis 0Orokség megismerése mellett megtanitjuk
didkjainkat mas kultirak elfogadasara, tiszteletére.

A magyarorszagi és a hatidron tuli magyar fiatalok kozti kapcsolat kialakitasa és
erositése céljabol hataron tali kirandulésokat szerveziink.

A csaladi életre nevelés a sziil6i hazzal kozos feladat, amelynek legfogékonyabb
korszaka a serdiildkor. Ebben a folyamatban az oktatd6 személye, személyisége
kiilonosen nagy szerephez jut. Igyeksziink helyes magatartdsi mintdkat adni
tanitvanyainknak, amelyek aztan beivodhatnak a személyiség legmélyebb rétegeibe, és

eldsegithetik a megfeleld szocializaciot.
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e Folyamatosan tudatositjuk benniik az egyéni és a kozérdek, a tobbség €és a kisebbség
viszonyat.

e Kialakitjuk diakjainkban a komplex kornyezetszemléletet, fejlesztjiik a természettel vald
harmonikus tarsadalmi és gazdasagi egyiittélés iranti igényt.

e A pozitiv kozosségi viselkedés kialakuldsadhoz olyan iskolai életrendet teremtiink,
amelyben a tanulok biztonsagban érzik magukat, mert a magatartasi szabalyok atlathatok
¢s kiszamithatok, mindenkitdl kdvetkezetesen elvartak (iskolai hazirend).

o FErzékelhetd és elsajatithato pozitiv mintakat adunk, masfeldl igyeksziink megbeszélni -
mert kizarni nem tudjuk - a negativ mintakat.

e Olyan érzelmi légkér megteremtésére és fenntartdsara toreksziink, amely nyilt és
eloitéletektol mentes, tiszteletben tartja a masik ember személyiségét.

o Az egyiittmikodési készség fejlesztése érdekében a tanoérai és a tanéran kiviili
tevékenységekben lehetOséget adunk tanitvadnyainknak a vitdra, az egyiittesen

elvégzendd feladatok megoldasara.

Célunk az iskola nyitottsaganak fenntartasa, meglévo kapcsolataink apolasa.

e A csaladdal valo egyiittmiikddés szinterei a fogadoorék, a sziildi értekezletek; de ezeken
kiviil is szivesen latjuk a sziil6ket a gyermekeikkel kapcsolatos gondok megbeszélésére.
e Folyamatosan kapcsolatban allunk

— az altalanos iskolakkal: tajékoztatokon, borzéken vesziink részt, nyitott napokat
szerveziink, a kornyékbeli 7. és 8. osztalyosoknak természetismeret Orak
keretében bemutatjuk iskolank ndvényvildgat €s botanikai ritkasagait, hogy

megismerjék intézményiinket és eldsegitsiik a palyavalasztasukat;
— a kozépiskolakkal: versenyeket, vetélkeddket, kozds programokat rendeziink; a
szakképzd évfolyamaink irant érdeklddék pedig nyitott napok keretében

ismerkedhetnek meg iskolankkal.

e Kapcsolatokat tartunk fenn a tobbi kozépiskolaval, a Kérosi Csoma Sandor Kdbanyai
Kulturalis Kézponttal.

o Az egészségvédelem céljabol folyamatosan egylittmiikodiink az iskolaorvossal, a
védondvel.

e Jo kapcsolatot apolunk a X. keriileti renddérkapitanysaggal és a biiniigyi kutyas
szakszolgalattal a blinmegel6zés érdekében.

e Tovabbra is meghatarozonak tekintjiik a fenntartoval valo kapcsolatunkat.
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Célunk, hogy iskolank minden tagja tartsa tiszteletben és apolja a hagyomanyokat.

e Megismertetjik  didkjainkkal az  intézménylinkben  kialakult  szokasokat,

hagyomanyokat.

e A tanév programjaban beillesztve lehetové tessziik, hogy mindenki részese lehessen az

iskolai és tarsadalmi rendezvényeknek, iinnepeknek, megemlékezéseknek.

e Teret adunk hagyoméanyteremtd j programoknak is.

Célunk, az intézményben folyd oktaté-neveld munka mindségének biztositasa és fejlesztése.

Céljainkat akkor tekintjiik megvalosultnak, ha

e didkjaink hangot adnak elégedettségiiknek;
e asziil6k tobbsége helyesli és tamogatja az iskolaban folyd oktatd-nevelé munkat;
e tanuldink a képességeiknek megfelelé eredményeket érik el;

e minél tébb tanulonk folytatja tanulmanyait fels6foku intézményben;

o didkjainkat egészséges versenyszellem, a megmérettetés igénye jellemzi: sokan vesznek

részt tanulmanyi és egyéb versenyeken;

e a didkdnkormanyzat a diakélet meghatarozo szervezeteként a tanulok megelégedésével

miikodik;

e az iskolak6zdsség valamennyi tagja folyamatosan egyiittmiikodve dolgozik a kdzdsen

kitlzott célokért;
e didkjainknak sikertl j6 és megbecsiilt szakemberekké valniuk;

e akiils6 és belsd mérések igazoljak oktato-neveld munkank eredményességét.

2. A nevelési-oktatasi munkaban alkalmazott eszkoz- és eljarasrendszer
2.1 A nevel6-oktatd munka eszkozei, eljarasai

2.1.1 A tanulési és kulturalis esélykiilonbségek csokkentése
Tantargyi koncentraciok: valamennyi tanitott tantargy

Kiemelten:
- Magyar nyelv
- ldegen nyelv

- Matematika és a kotelezd, valamint valaszthat6 érettségi tantargyak
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Eredményes tanuldsi modszerek megtanitdsa: A tanulokkal el kell fogadtatni, hogy a tanulés
olyan mesterség, amit meg kell tanulni, egyébként nem lesz hatékony. Segiteni kell, hogy
minden tanul6 képes legyen kialakitani a sajat raciondlis és eredményes tanulési szokésait,
a célszerli idébeosztast, s a szamara legmegfelelobb modszereket és technikakat. Ra kell
vezetni a diakot arra, hogy a mechanikus tanuldsi moédszerekkel szemben célszeriibb a
megértésen alapulé és a gondolkodas ellendrzése mellett végbemend tanuldsi moédot
alkalmazni.
A tanulasfejleszté program célja, hogy segitsen a tanuloknak abban, hogy hatékonyabban
tanuljanak, a tanordkon aktivabban vegyenek részt, az iskolai szamonkéréseken
eredményesebben szerepeljenek. A szellemi munkiban szerzett pozitiv élmények
remélhetdleg hozzéasegitik a problémakkal kiizdé tanuldkat ahhoz, hogy megvaltozzon a
tanulashoz valo viszonyuk. A fenti célok érdekében a tanulasfejlesztd program a kovetkezd
feladatokat latja el:
o Segitséget nyljt a helyes tanulasi technikak alkalmazasaban melyek a tanuldshoz
szlikségesek
o Alapfeltételek megteremtése (a tanulas megtervezése, praktikus napi tanacsok,
kiilonféle tantargyak eltérd tanulasi technikai)
o Fejleszti a tanulassal kapcsolatos képességeket, készségeket (pl. koncentracio,
emlékezet)
o Felkészit a specialis iskolai feladatokra (értelmes olvasés, jegyzetelés, vazlatiras,
tankonyvbdl vald tanulas, felelés, dolgozatirds, kisel6adas, beszamold ¢és
hazidolgozat-iras, stb.)

o Felkészités az életen at tartd tanulasra

A tanulasfejlesztd foglalkozasok igény szerint egyénileg és csoportosan is folyhatnak (a

csoportok létszama 2 €s 8 6 kdzotti). A csoportos foglalkozasokon az egyéni fejlesztés mellett

a kozO0s munkara is nagy sulyt fektetiink (kooperativ tanulasi technikdk gyakorlasanak

segitségével).

Felzarkoztatas €s szintre hozas: ezek a 9. évfolyam kiemelt pedagogiai céljai a gyengébb, a
hatranyos helyzetii, a lemaradt tanulok esetében. Kiemelt teriiletei a magyar nyelv, idegen
nyelv, matematika.

Ev elején az oktaté felméri az osztaly tudasat, elemzi az eredményeket, s ezek alapjan az

osztalyokban tanulok tudasanak megfeleld felzarkoztatd programot készit. A kiilondsen
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nagy tudashidnnyal rendelkezd tanulok szamara tanoran kiviili foglalkozasokat is szervez.
fgy a 9. évfolyam elsésorban a beilleszkedést, az igényes tudas megalapozasat szolgalja.

A 10. évfolyamtol kezdddden a hangsuly a felzarkoztatasrol fokozatosan az egyéni
foglalkozasokra, a tehetséggondozasra helyezddik at.

Onmiivelddés eldsegitése: meg kell ismertetni a tanulokkal a  kiilonbozd
miiveltséghordozdkat és informacios forrasokat, meg kell tanitani ket ezek hasznélatéra, s
biztositani kell a lehetd legszélesebb korti hozzaférést. A legfontosabb ilyen eszkozok a TV,
video, internet, konyvtar.

A tanuléds nyugodt, egészséges feltételeinek biztositasa — megfeleld vilagitasn, tagas, tiszta
levegdjt, jol felszerelt tantermeket kell biztositani a zavartalan tanulashoz.

A logopédiai fejlesztd munka sordn az alapkészségeket kell fejleszteni, amelyek a gyerekek
iskolai teljesitményét javitjak.

A mozgassériilt tanuldk részére konduktiv pedagdgiai foglalkozasokat biztositunk egyéni

keretekben, egyéni modszerekkel.

2.1.2 Miivészeti-esztétikai nevelés, vizualis €s zenei kulttra fejlesztésének tevékenységi

formai

Tantargyi koncentraciok: valamennyi tanitott tantargy

Kiemelten:

- Irodalom, Magyar nyelv
- Torténelem

- Mivészettorténet

- ldegen nyelv

- Szakmai elmélet

- Szakmai gyakorlat

Szinhaz és filmmivészet értékes alkotasainak megismertetése, szinhaz-, mozi- ¢és
operalatogatasok (egyéni €s osztaly), valamint filmklub szervezése.
A magyar ¢és a vilagirodalom gyongyszemeihez vald hozzaférés biztositasa: jol felszerelt

konyvtar miikodtetése.
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e A kreativitas, az 6nallo alkotasra ¢és interpretalasra vald képesség kifejlesztésére szinjatszo
kor, énekkar, tdnckor miikodtetése, évente szavald és prozamondd verseny szervezése,
miisoros megemlékezések nemzeti linnepekrdl. Kiemelkedd szerepet toltenek be a
mivészeti-esztétikai nevelésben az évente tobb alkalommal megrendezésre kertild iskolai,

orszagos ¢s nemzetkozi szakmai versenyek, az elkésziilt alkotasokbol rendezett kiallitasok.

2.1.3 Hazafias nevelés tevékenységformai

Tantargyi koncentraciok: valamennyi tanitott tantargy
Kiemelten:

- Torténelem

- lIrodalom, Magyar nyelv

- Osztalyfonoki

e Tanulmanyi kiranduldsok: minden osztdly elmegy évente egy alkalommal 1-3 napos
osztalykirandulésra, ahol hazank természeti szépségein kiviil kulturtorténetiink emlékeivel,
multunkkal is megismerkedik. A tanév rendjében rogzitett kirdndulas elsé napja tanitasi
napnak mindsiil, azon a részvétel mindenkinek kotelezd. Iskolai iinnepély keretében
iinnepeljiilk meg 1848. marcius 15-ét és 1956. oktdber 23-4t. Osztalyon beliil, illetve az
iskolaradion vagy falitjsagon keresztiil emlékeziink meg 1849. oktdber 6-rol, 1956.
november 1-jér6l, 1945. februar 11-érél, a kommunizmus martirjairdl, s a holokauszt
aldozatairol, junius 4-én pedig a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

e Az Eurdopai Unids tagorszdgokban szervezett szakmai gyakorlatokon tanuldink
megismerhetik a fogadd orszadgok kulturalis és tarsadalmi sajatossagait.

e Erasmus+ nemzetkdzi multilateralis kapcsolatok tovabbi épitése.

e Az EU tagorszagokkal vald egyiittmiikodés kifejlesztése a hazafias nemzeti érzelmek

megtartasa mellett.
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2.1.4 A csaladi életre valo nevelés tevékenységformai

Tantargyi koncentraciok:

Torténelem
Irodalom
Biolégia
Természetismeret

Osztalyfonoki

e (Csaladmodell: pozitiv példak felmutatésa.

Beszélgetés: Hogyan tennéd, ha rajtad mulna?

e Parvalasztas, parkapcsolat: pozitiv példak felmutatasa.

Beszélgetés: vélemények iitkoztetése, szituacios jatékok

e (Csaladdalapitas: konkrét életviteli ismeretek nyujtasa.

Beszélgetés: kiilonféle vélemények megismerése, litkoztetése

2.1.5 Kornyezeti nevelés tevékenységformai

Iskolank 2008. 6ta madarbarat kert, 2014. december 13. 6ta 6rokos OKO iskola cimmel

biiszkélkedik. Iskolank elnyerte a tiszta és rendezett Kébanyéaért cimet. Magyarorszag

legszebb konyhakertje nevii orszagos programban tobb alkalommal is kivaloé eredménnyel

szerepeltlink.

Tantargyi koncentraciok:

Foldrajz, Biologia
Természetismeret
Szakmai tantargyak
Osztalyfonoki

A fenti tantargyak tantervének szerves részei a kdrnyezettel és annak védelmével kapcsolatos

témakorok. A tobbi tantargy keretén beliil alkalomszertien keriil el6 a témakor.
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Magyar nyelv és irodalom: a feldolgozand6 irodalmi miivek témajaban.

Idegen nyelv: forditasi feladatokban.
Matematika: szoveges feladatokban, illetve statisztikai adatok feldolgozasaban.
Foldrajz: kornyezetbarat energiafajtadk és eldallitasuk. Az iskola kornyezetbarat

miikddésének pozitiv példamutatésa.

e szelektiv hulladékgytijtés (gyakorlaton és elméleten egyarant, beleértve a veszélyes
hulladékot is: akkumulator, szarazelem, pillepalack, papir);

e cnergiatakarékossdg (tantermek igény szerinti flitése ¢és vilagitdsa, takarékos
ont6zorendszerek);

e kornyezetbarat anyagok felhasznalasa (fabol késziilt kerti butorok);

e aziskola zoldteriiletének fejlesztése és gondozésa;

e a természet szépségeinek-értékeinek bemutatdsa a tanulméanyi kirdnduldsokon,
természetjard szakkor keretein beliili tardkon;

e az osztalykiranduldsokon hazank tajvédelmi korzeteinek és arborétumainak megtekintése;

e a kozvetlen kornyezet: az osztalyterem, az iskolaépiilet, az iskolakert és a tankertészet
rendben, tisztan tartasa a tanulok felelds kozremiukodésével,

e kornyezetvédelmi tabor szervezése a Vacratoti Botanikuskertben;

e madarbarat szakkor miukodtetése;

e jeles kornyezetvédelmi napok megiinneplése, projekt modszeri tanorak szervezése az
okologia témakdrében;

e 7Z6ld DOK létrehozasa és miikddtetése;

e Magyar Gyula napok keretein beliil 6kologiai témakorben szervezett eldadasok szervezése.

2.1.6 Demokraciara nevelés tevékenységformai

Tantargyi koncentraciok: valamennyi tanitott tantargy
Kiemelten:

- Torténelem

- Irodalom

- Osztalyfonoki
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A demokratikus és eurdpai unids jogok aktiv gyakorlasanak képességét tanuldink az iskola
¢letébe bekapcsolodva, abban aktivan részt vallalva, automatikusan, jatszva sajatitjak el. A f6
szintere a demokracidra nevelésnek a Didkonkormanyzat, amely aktivan részt vesz az iskola
feladatainak ellatasaban.

Mukodési szabalyzataban eldirtaknak megfeleléen veszi ki részét a Hazirend évenkénti
feliilvizsgalataban ¢és elfogadasaban, a szavaldverseny, a szabadidds programok, az iskolai
innepélyek, a Magyar Gyula Napok, valamint az éves didkgylilés megszervezésében.
Miikddtetheti az Iskolaradiot, idészakonként iskolatijsagot szerkesztenek.

A didkok atérzik, hogy az 6 érdekiik az Iskola minél magasabb szinvonalon valé miikddtetése.
Megértik, hogy az dnkormanyzat az ¢ aktivitdsuk nélkiil nem miikodhet, ugyanakkor igénylik
¢s igénybe veszik a tanari kontrollt €s patronalast.

Az elndkségben az iskola minden tanulodi rétege képviselve van. A tanuldi vezetdi feladatok

aranyosan vannak szétosztva.

2.2 Az egészségnevelés tevékenységformai

Osztalyfonoki orakon:

- ismeretek atadasa,

- beszélgetések, vitak,
- szituacios jatekok,

- videofilmek,

- ko6z06s programok (szinhazlatogatas, kiallitasok, kirandulasok).

Testnevelés ordakon:

- eronlét, allokeépesség fokozasa,

- egymas biztonsagara ligyelés — baleset-megeldzés,
- csapatjatékok,

- uszodai foglalkozasok,

- iskolai, kertileti és fovarosi versenyek,

- sportnap,

- sportszakkor.
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Konduktiv pedagdgia — gyogytestnevelés orakon:

- tornatermi foglalkozas,

- Uszas, vizi torna.

Biolégia ordkon:

- szakkor, beszélgetések, vitak.

Szakmai ordkon, qyakorlati drdkon:

- tantermi foglalkozasok, csoportmunka,
- taniizemi gyakorlat,

- munkavédelem, baleset-megel6zés.

Iskola-egészségiigyi szolgdlat:

- figyelemfelhivas az egészségkarositd magatartds kovetkezményeire (mozgasszegény
¢letmod, karos szenvedélyek),

- beszélgetés, felvilagositas, tandcsadas, meggydzes.

Iskolapszichologia:

- egyéni és csoportos foglalkozas, kommunikacios €s Onismereti tréning,
- kortarsképzés,
- miivészetterapids szakkor, dramajatékok,

- természetjaras.

Ifjusagvédelem:

- tandcsadas (tanuld — sziild részére), segitd beszélgetések (egyéni esetkezelés),

- X. kertileti renddrkapitanysag drogprevencios tevékenysége.

Szabadido-szervezés:

- tantargyi versenyek, kirandulasok, turdk, taborok,
- muzeumlatogatas,

- film és szinhaz.
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2.3 Etikai nevelés tevékenységformai

Tantargyi koncentraciok:
- Torténelem
- Etika ¢és tarsadalomismeret
- Irodalom

- Osztalyfonoki

e Mindennapos ¢lethelyzetek, dontési szituaciok elemzése.

e Egyéni és csoportos anyaggytjtés, dokumentum ¢€s irodalomelemzés lebonyolitasa.

e [Iranyitott vitdk, szerepjatékok, feladatok lebonyolitdsa, elvégzése.

o Téarsadalmi konfliktusok ¢és erkdlcsi dilemmadak felismerésének ¢és értelmezésének
gyakoroltatéasa.

e Integralt tanorai és tandran kiviili foglalkozasok szervezése.

3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Motto: ,, Az emberek utaznak, hogy csodédlkozzanak a hegyek magassiagan, a tenger Orids
hulldmain, a folyok hosszll kanyarulatain, az 6ceanok mérhetetlen kiterjedésén, a csillagok
mozgasan, az égen, ¢s csodalkozas nélkiil mennek el onmaguk mellett.”

(Szt. Agoston)

3.1 Altalanos célkitiizések

A megalapozott, sokoldali tudas mellett a sikeres életpalya alapja a kialakult, autonom,
sokoldali személyiség, ezért az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy eldsegitse a tanulok
pozitiv személyiségének kibontakozéasat. Arra toreksziink, hogy sokoldali pozitiv példak
felmutatasaval eldsegitsiik a tanulok onfejlédését.

A cél az, hogy tarsadalmilag hasznos, egyénileg értékes, konstruktiv, pozitiv életvezetésre
alkalmas fiatalokat neveljiink, akik Gigy tudnak beilleszkedni a tdrsadalmi munkamegosztasba,
hogy megdrzik személyiségiik autonomidjat, ugyanakkor tudomasul veszik és tlirik a vallalati —
tarsadalmi hierarchiat is.

Alakuljon ki benniik a sikerorientalt, pozitiv életszemlélet, a vallalkozo szellem ¢és a

kudarctiirés, a talpra allas, az ismételt Gijrakezdés képessége egyarant.
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Legyenek kreativak, rendelkezzenek egy szilard etikai értékrenden alapulo itélet- és
dontéshozatali képességgel.

Ertékrendjiik alapjan legyenek képesek olyan egyéni szelektald és sziirérendszer kialakitasara,
ami alkalmassa teszi ket a hasznos €s karos, a jo €s a rossz megkiilonboztetésére.

Szakmai ¢életpalydja soran nem mindenki tud egyforman fejlddni, felkésziilni az élethosszig valo
tanulas képességére. Barmilyen is legyen azonban a tarsadalmi eredet, az indulasi alap, az Iskola
olyan sokoldaltian fejlett személyiségeket kivan kialakitani, amelyek képesek arra, hogy minden
alkalmat felhasznaljanak a tarsadalomban elfoglalt helylik megjavitasara és sajat kiteljesedéstik
elOsegitésére.

A tanuldk személyiségfejlesztésében az osztalyfondk és minden szaktanar részt vallal.
Kiilonosen fontos az iskolapszichologus tevékenysége, foleg az SNI-s tanuldink esetében
(egyéni beszélgetés, osztalyfondki oran eldadas, miivészetterapia).

A szilard, sokoldalil személyiség legfontosabb harom 0sszetevdje az dnismeret, az dnbizalom
¢s az Onfegyelem (Onnevelés). Az iskola kiemelt nevelési célja, hogy a személyiség ezen

alkotorészeit egyszerre, egymassal 6sszhangban probalja fejleszteni.

3.2 Onismeret kialakitasa

,Onmagunk megismerése a legnagyobb utazds, a legfélelmetesebb felfedezés, a
legmulatsadgosabb taldlkozés.”

(Mérai S.)

Cél:
A targyilagos onértekelés képességeének kialakitasa, a realitasérzék kifejlesztése. A képzés soran
a tanul6 ismerje meg:

- fizikai és szellemi képességeit, teljesitOképességeét,

- sajat elény0s és rossz tulajdonsagait,

- fedezze fel 6 érdeklddési teriileteit, ez altal tarja fel rejtett képességeit, tehetségét.
Feladat:

Az dnismeret segiti a pozitiv énkép kialakitasat. A realitasérzek fejlodése lehetdvé teszi a célok

¢s lehetdségek, az almok ¢és a valosdg sikeres Osszehangolasat, ezaltal fejleszti az
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onérvényesités, onmegvaldsitas képességének fejlesztését, az optimista, ugyanakkor elérhetd
jOvOkeép kialakulasat.

A rejtett képességek feltarasa nagymértékben noveli az 6nbizalmat, s felkészit arra, hogy képes
legyen esetenként sikeres palyakorrekciot végrehajtani, anélkiil, hogy az lelki valsagot idézne
eld.

Emellett az 6nismeret felkelti a masik ember megismerésének igényét, az elsajatitott technikak
pedig lehetdvé teszik ennek végrehajtasat, segitve a tdrsadalomban valo sikeres beilleszkedést,
a sikeres parvalasztast, s a boldog csaladi ¢letet.

Eszko6zok, eljarasok:

- Onismereti tesztek kitoltése,

- személyiségfejlesztd pszichologiai jatékok.

3.3 Az Onbizalom kialakitasa

Motto: ,,Az ember dnmagat neveli, az 6nbizalom segitségével.”
(Néri Szt. Fiilop)
Cél.
A magabiztos fellépés, a hatékony kommunikacié és kapcsolatteremtés, a céltudatossag
kialakitasa. A képzés soran ki kell fejleszteni a tanuloban
- akritikus, problémamegoldé gondolkodas,
- akonfliktuskezelés, dontésképesség és a kreativitds képességét,

- formai nevelés: a viselkedés-kultura, a protokoll elsajatitasa.

Feladat:

Az dnismereti képzés soran felfedezett rejtett képességek alapjan ki kell alakitani a ,,mindenki
tehetséges valamiben” érzését, s ezt a készséget a lehetd legteljesebb mértékben ki kell
fejleszteni. Egy sikeres szereplés, egy verseny megnyerése, egy tura, egy feladat teljesitése
olyan sikerélményt nyujt, ami kialakitja a ,,ha erre képes voltam, barmire képes vagyok” tudatat.
Eldsegiti a kozosségbe illeszkedést, a zarkozottsag feloldasat, hiszen ,,ha valamit En tudok
legjobban, akkor hasznos tagja vagyok a csoportnak.” Az dnbizalom hidnyat sokszor az okozza,
hogy a tanul6 nem tudja, hogy az adott szituacioban mit kell tennie. A nevelés soran meg kell
tanulnia koszonni, viselkedni, kulturdltan enni, az alkalomhoz illéen Oltézkodni. El kell

sajatitania az udvarias viselkedés, az alapvetd illem- és protokoll szabélyait. Ezen ismeretek
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nélkiil a hatékony kapcsolatteremtés és a sikeres Onérvényesités lehetetlen. Az egészséges
Onbizalom az alapja a megértd empatidnak, a masik ember tiszteletének, a szolidaritas, a
segitOkészség kialakitasanak. Hiszen csak az az ember tudja tisztelni és megbecsiilni a masikat,
aki elégedett onmagaval. Az az ember érti meg a masikat, az képes és akar rajta segiteni, aki
bizik dnmagaban. Az képes a masik emberrel azonosulni, szolidaritast vallalni, aki ismeri
onmagat és van Onbizalma. Az Onbizalom kialakitasa kiilondsen fontos a sajatos nevelést

igényld tanulok esetében.

Eszk6z0k és eljarasok:

- szituaciods jatékok,

- sporttevékenység, turazas,

- tanulmanyi és szakmai versenyek,
- szakkorok,

- tehetséggondozas.

3.4 Onnevelés, dnfegyelem

Motto: ,,Az én vezérem bels6mbdl vezérel”

(Jozsef Attila)

Ceél:
Annak tudatositdsa, hogy az Onismeret soran megismert fizikai és szellemi képességek
fejleszthetdk, €s fejlesztendok, €s erre mindenki képes is. Tudatositani kell, hogy boldog és
sikeres ¢€letpalyat csak az futhat be, aki tudatosan és folyamatosan fejleszti képességeit, jO
tulajdonsagait, és harcol rossz tulajdonsagai ellen.
A bels6 onvezérld képesség kialakitasa, olyan normakovetésé, amely nem a kiilsd szankcioktol
valo félelembdl, hanem bels6é meggy6z6désbol fakad:

- alemondas €s onkontroll képességének kialakitasa,

- amasik ember személyiségének tiszteletben tartasa,

- az érzelmi fesziiltség levezetésének modszereinek elsajatitasa,

- formai nevelés: a szabalyokhoz val6 alkalmazkodas képességének, a hierarchia

turésének kialakitasa.
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Ha valaki megismerte 6nmagat, kialakult az egészséges dnbizalma, megtanulta tisztelni a masik
embert, akkor képes a masik ember szemiivegén keresztiil is nézni a dolgokat, eseményeket: ez
eldsegiti az onkontrolt, hisz olyat nem tesz meg, ami sértené a masik személyiségét.

Meg kell értetni, hogy sérelmeink, fesziiltségeink levezetésének csatorndja nem a masik ember,
hanem a kikapcsolddas, a figyelem elterelése, a fizikai leterhelés. Kiilondsen fontos annak
tudatositasa, hogy a problémakat, gondokat, sérelmeket ne ,,vigyiik haza”, s ne zuditsuk a
tarsunk nyakdba. Ugyanakkor alakuljon ki a gondok-banatok, 6romok-sikerek masikkal vald
megosztasanak képessége is.

Feladat:

Az onfegyelem kialakitasa, amely elképzelhetetlen a formai nevelés nélkiil. Ahhoz, hogy az
egyén korlatokat és szabalyokat allitson fel onmaganak az kell, hogy tudatosuljon benne, hogy
vannak korlatok és szabalyok, amelyeket nem 1éphet at, mert az szankcidkat von maga utan. Ha
késobb tudatosul az is, hogy a korlatok nem dncéluak, hanem a tarsas egyiittélést és az egyén
boldogulasat szolgaljak, akkor alakul ki a tudatos, belsébdl fakadé normakdvetés.

A formai nevelés tehat nem cél, hanem eszkdz. Eszk6z, ami hozzéasegiti az egyént a sikeres
szocializacidhoz, s ezaltal minden ember céljdhoz, a boldogsaghoz.

Eszko6zok, eljarasok:

- sporttevékenység, turazas,

- egységes nevelési eljarasok.
A személyiségfejlesztésben dontd a pozitiv példdk bemutatdsa. Az oktatd megjelenésével,
magatartasaval, megnyilvanulasaival egyarant koteles a Szakmai Program nevelési elveinek
megfeleld mintat képviselni.
A tanitds sordn ki kell emelni nemzetiink azon kiemelked6 személyiségeit, akik meghatarozo
szerepet toltottek be hazank, Eurdpa, s a vilag torténelmében, a tudomanyos és szellemi életben.
Ki kell emelni az emberi helytéllas, a kozosségért valo aldozatvallalas példait.
A pozitiv sémdk kialakuldsanak eldsegitésére fel kell haszndlni az irodalom, a szinhaz és
filmmiivészet nyujtotta hatartalan lehetdségeket. A kotelezd olvasmanyok mellett ajanlott
regények, a szinhazlatogatas népszeriisitése és timogatasa, filmklub szervezése, mindségi TV
miisorok ajanldsa mind-mind eldsegiti az igényesség, s ezdltal a személyiség egészséges

fejlddését.
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4. A nevelési célkitiizések kozt kiemelt jelentoségiinek tartjuk a kovetkezo

teriileteket

A tanulasi és kulturalis esélykiilonbségek csokkentése

A muvészeti, esztétikai nevelés, a vizualis €s zenei kultara fejlesztése
A hazafias nevelés

A csaladi életre valo nevelés

Kornyezeti nevelés

Demokraciara nevelés

Egészséges ¢letmddra nevelés

© N o o &~ w DN PE

Etikai nevelés

Az egyén dnmagahoz vald viszonya, 6nmagérol alkotott képe, a személyiség belsd diszpozicioi
sajat befogado-alkotd tevékenysége soran alakulnak ki, csakigy, mint a személyiségére
jellemz6 egyéb tulajdonsagok. Az egyén maga hatarozza meg tevékenysége iranyat, és
aktivitdsanak mértéke, szinvonala is nagymértékben fiigg az Onmagardl, képességeirdl,
igényeirdl alkotott képtdl és az Onmagéival szemben tdmasztott elvarasoktdl. A Nemzeti
alaptantervben megnevezett értékek és kompetencidk csak akkor épiilnek be a tanulok 6nképébe
¢s valnak magatartést iranyitd tényezokke, ha a tanuldk maguk is részeseivé valnak az értékek
megnevezésének, azonositdsanak, megértik kovetkezményeiket, és megismerik az elsajatitott
tudas, készségek mitkodését, felhasznalhatosagat. Ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek
énképlikbe, oOnreflexidikba integralni az elsajatitott tudast, készségeket, tanuldst segitd
beallitddasokat, motivumokat, a tanitas-tanulas egész folyamatdban gondoskodni kell arrol is,
hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlédésiik, sorsuk és életpalyajuk
alakitasdban. Az egyén 6nmagahoz valod viszonyanak alakitasaban alapvetd célként tlizhetd ki
az dnmegismerés €s onkontroll; a feleldsség onmagukért; az 6nallosag; az onfejlesztés igénye

¢s az erre iranyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag.

4.1 Hon- és népismeret

Elengedhetetlen, hogy a tanuldk ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait,
nemzeti kulturank nagy multa értékeit. Ennek soran tanulmanyozzdk a kiemelkedd magyar

torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk, sportolok tevékenységét,
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munkdassagat, ismerjék meg a haza foldrajzat, irodalmat, torténelmét, mindennapi életét.
Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi tevékenységeket,
amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez,
az ezekkel valo azonosuldshoz vezetnek. Ismerjék meg a varosi és a falusi €élet hagyomanyait,
jellegzetességeit. Fontos feladat a harmonikus kapcsolat eldsegitése a természeti és a tarsadalmi
kdrnyezettel, a nemzettudat megalapozésa, a nemzeti Gnismeret, a hazaszeretet elmélyitése és
ettdl elvalaszthatatlan modon a hazankban és szomszédsagunkban €16 mas népek, népcsoportok
értékeinek, torténelmének, hagyomanyainak megbecsiilése. A NAT a fiatalokat a sziikebb ¢és
tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara,

apolasara, az ezekért végzett egyéni €s kdzosségi tevékenységre 6sztonzi.

4.2 Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultira

Eurdépa a magyarsag tagabb hazdja. A tanuldok szerezzenek ismereteket az Eurdpai Unid
kialakulasdnak torténetérdl, alkotmanyardl, intézményrendszerérdl, az unids politika
szempontrendszerérdl. Didkként és felndttként tudjanak élni a megnovekedett lehetéségekkel.
Magyarsagtudatukat megdrizve valjanak eurdpai polgarokka. Tanuldinkat iskolds éveik alatt is
olyan ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal kell gazdagitani, amelyek birtokdban meg
tudjak talalni helyiiket az eurdpai nyitott tdrsadalmakban. Fontos az is, hogy eurdpai identitasuk
megerdsodésével nyitottak €s elfogadoak legyenek az Europan kiviili kultaréak irant is.

A tanulok ismerjék meg az egyetemes emberi civilizacio legjellemzdbb, legnagyobb hatasu
eredményeit. Valjanak nyitotta és megértévé a kiilonbozd szokasok, életmodok, kultirak,
vallasok, a massag irant. Szerezzenek informaciokat az emberiség kzos, globalis problémairol,
az ezek kezelése érdekében kialakulo nemzetkozi egyiittmiikdodésrél. Novekedjék
érzékenységiik a problémak lényege, okai, az Osszefliggések €s a megoldasi lehetdségek
keresése, feltarasa irant. Az iskoldk és a tanulok torekedjenek arra, hogy kozvetlenil is részt
véllaljanak a nemzetkozi kapcsolatok dpolasdban. A demokratikus jogallamban a tdrsadalom
fejlédésénck és az egyén sikerességének, boldogulasanak s nem ritkan boldogsaganak is egyik
fontos feltétele az egyén részvétele a civil tarsadalom, a lakohelyi, a szakmai, kulturalis
kozosség €letében €s/vagy a politikai életben. Olyan részvétel, amelyet a megfeleld tudas, a
tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak kdlcsonds betartasa, az erészakmentesség jellemez, és az
emberi jogok, a demokracia értékeinek tisztelete vezérel. Magyarorszag koznevelési
rendszerének tehat egyik alapvetd feladata olyan formalis, nem formalis és informalis tanulési

lehetdségek biztositdsa, amelyek eldsegitik a tanulok aktiv allampolgarra valasat. Az aktiv
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allampolgari 1éthez ismeretek, képességek, megfeleld bedllitottsag és motivaltsag sziikséges. A
megfeleld ismeretek az Ember és tarsadalom miiveltségi teriiletre koncentrdlodnak, a
képességek, értékorientaciok, beallitodasok fejlodéséhez az iskolai tanulas teljes folyamata és
az iskolai élet teremthet lehetOségeket. Az aktiv allampolgari magatartdshoz sziikséges
részképességek (pl. a tarsadalmi viszonyrendszerek felismerésének képessége, az egyenld
banasmodhoz vald jog felismerésének képessége, a konfliktuskezelés, a humanitarius
segitségnyujtas, az egyiittmiikodés képessége), értékorientaciok, beallitodasok (pl. feleldsség,
autonom cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedés) elsajatitasat
dontéen a tanuldk aktiv részvételére €pitd tanitds- és tanuldsszervezési eljarasok mindsége,

illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosithatja.

4.3 Gazdasagi nevelés

A gazdalkodas és a pénz viladgara vonatkozo tudas nélkiil nem érthetjiik meg a benniinket
kortilvevé vilag szamunkra fontos folyamatainak jelentés hanyadat. E tudas altalanos
miveltségilink részévé valt. A gazdasag alapvetd Osszefiiggéseit érté és a javaikkal okosan
gazdalkodni képes egyének nélkiil nem képzelhet6 el sem mitk6dé demokracia, sem életképes
piacgazdasdg. Minden olyan orszagnak, amely anyagi biztonsigra torekszik és szeretne
helytallni a globalis versenytérben, elemi érdeke, hogy allampolgarai nyitottak legyenek a
gazdasag vilaga felé. A tarsadalom szamara is nélkiilozhetetlen, hogy tagjaiban pozitiv attitiid
alakuljon ki az értékteremtd munka, a javakkal valo gazdalkodas €s a gazdasagi ésszerliség irant.
Ertsék a fogyasztis gazdasagot mozgatd szerepét, sajat fogyasztéi magatartasuk jelentéségét,
feleldssegét.

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasztokka
valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel jard kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket.
Ismerjék fel a fenntarthatd fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat. Hozzajarul annak a
képességnek a kialakitdsahoz, hogy megtaldljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb tava
elonyok kozott. Eldsegiti, hogy képessé valjanak a rendelkezésiikre allo eréforrasokkal valo
gazdalkodasra, beleértve a pénzzel val6 banni tudast is. Nemcsak az egyén 1étérdeke, hogy okos
dontéseket tudjon hozni, amikor hitelekrél vagy megtakaritdsokrol van sz6, hanem a
tarsadalomé is. Ezért is kell az iskolai nevelés soran kelld figyelmet forditani a gazdalkodassal
¢s a pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztésére, €s a személyiségnevelés fontos

részének kell tekinteni az okos gazdalkodas képességének a kialakitasat, tovabba azt, hogy
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tudjanak eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok ¢s viselkedésmodok

kozott.

4.4 Kornyezettudatossagra nevelés

A kornyezettudatossagra nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a
kdrnyezetmegdvasara, eldsegitve ezzel az ¢él6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak
fenntarthat6 fejlodését. A fenntarthatd fejlodés feltételezi az egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségével tajékozott és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativan
gondolkodnak, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag
teriiletén, és feleldsséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikért. Mindez ugy valdsithatd meg,
ha kiilonos figyelmet forditunk a tanulok természettudomanyi gondolkoddsmodjanak
fejlesztésére. Ha a tanulok érzékennyé valnak kdrnyezetiik allapota irant, akkor képesek lesznek
a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére ¢s elemi szintll
értekelésére, a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megdrzésére,
a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességeik vallalasara és jogaik gyakorldsira. A
kornyezet ismeretén és a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartdsnak a
tanulok életvitelét meghatarozo erkolesi alapelvnek kell lennie, egyéni és kozosségi szinten
egyarant. A kornyezeti nevelés sordn a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat,
amelyek kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak.
Konkréthazai példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacid egyénre gyakorolt
pozitiv és negativ hatasait a kornyezeti kovetkezmények titkrében. Ertsék a fogyasztas és a
kornyezeti erdforrasok kapcsolatat, a fenntarthatdé fogyasztas elvét. Kapcsolddjanak be
kozvetlen kornyezetiik értékeinek megérzésébe, gyarapitasaba. Eletmodjukban a természet
tisztelete, a felelosség, a kornyezeti karok megelézése valjék meghatarozova. Szerezzenek

személyes tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

4.5 A tanulas tanitasa

A tanulds a pszichikum tartdés modosuldsa kiilsd tényezOk hatisara, tehat nem csupan
ismeretelsajatitas és a figyelem, emlékezet miikddtetése. Tag értelmezése magaban foglalja
valamennyi értelmi képesség és az egész személyiség fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola

alapfeladata. A tanulas szamos Osszetevidje tanithatd. Minden oktato teenddje, hogy felkeltse az
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érdeklddést a kiilonbozd szaktargyi témak irdnt, utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval,
annak szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban, valamint tanitsa a gyerekeket tanulni.
Torekedjenek arra, hogy a tanulok fokozatos onallosagra tegyenek szert a tanulas tervezésében,
vegyenek részt a kedvezé koriilmények (kiils§ feltételek) kialakitasaban. Elményeik és
tapasztalataik alapjan ismerjék meg és tudatositsak sajat pszichikus feltételeiket. A hatékony
tanulads modszereinek és technikdinak az elsajatittatasa, az onmivelés igényének €s szokasanak
kibontakoztatasa, a konyvtari és mas informacioforrasok hasznalata elsdsorban a kovetkezdket
foglalja magaban:

- az alapkészségek kialakitasa (értd olvasas, iraskészség, szamfogalom fejlesztése),

- az eldzetes tudas €s tapasztalat mozgodsitasa,

- az egyénre szabott tanuldsi modszerek, eljarasok kiépitése,

- acsoportos tanulas modszerei, kooperativ munka,

- az emlékezet erbsitése,

- célszerli rogzitési modszerek kialakitasa, a gondolkodasi kultura fejlesztése,

- az onmivelés igényének ¢és szokasanak kibontakoztatasa,

- az egesz ¢életen at tarto tanulds eszkdzeinek megismerése, modszereinek elsajatitasa.
A tanulés fontos szintere, eszkdze az iskola konyvtara és informatikai bazisa. A hagyomanyos
tantermi oktatast az iskola keretein beliil is kiegészitik az egyéni tanulasi formak, amelyekhez
sokféle informacioforrds gyors elérésére van sziikség. A konyvtar hasznalata minden
ismeretteriileten nélkiilozhetetlen. Az 6nalld ismeretszerzés érdekében a tanuldknak el kell
sajatitaniuk a kOnyvtari ismeretszerzés technikdjat, modszereit mind a nyomtatott
dokumentumok, mind az elektronikus dokumentumok hasznalata révén. Ismerniiik kell a
konyvtari keresés modjat, a keresés eszkozeit, a fobb dokumentumfajtakat, valamint azok
tanuldsban betoltott szerepét, informdacids értékét. El kell sajatitaniuk az adatgytijtés,
témafeldolgozas, forrasfelhasznalds technikajat, az interneten vald keresés stratégijat. A
tanulas megszervezhetd az iskoldn kiviil is. Tanulasi szintér pl. a mazeum, a kiallito terem, a
mivészeti el0adas szintere, de akar a "szabadtér" is. A tanulasi folyamatot jelentdsen atalakitja
az informatikai eszk6zok és az elektronikus oktatéasi segédanyagok hasznalata. Ez 01j lehetdséget
teremt az ismeretdtadasban, a kisérleteken alapuld tanulasban, valamint a csoportos tanulés
modszereinek kialakitasdban. Az oktatd fontos feladata, hogy megismerje a tanulok sajatos
tanulasi modjait, stratégiait, stilusat, szokasait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és
egyéni jellemzdit, és ezekre alapozza a tanulds fejlesztését. Gondosan kutassa fel és valassza
meg a fejlesztés targyi-cselekvéses, szemléletes-képi és elvont-verbalis utjait, és életszerii

tartalommal ruhazza fel azokat. Torekednie kell a gondolkodasi képességek, elsdsorban a
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rendszerezés, a valos vagy szimulalt kisérleteken alapuld tapasztalds és kombinéacio, a
kovetkeztetés és a problémamegoldas fejlesztésére, kiilonds tekintettel az analizis, szintézis,
Osszehasonlitds, altalanositds ¢és konkretizalas erdsitésére, mindennapokban torténd
felhasznalasara. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet ) helyzetekben is lehet alkalmazni.
Elétérbe keriil az uj otletek kitaldldsa, azaz a kreativ gondolkodéds fejlesztése. Ezzel
parhuzamosan érdemes hangsulyt helyezni a tanuléi dontéshozatalra, az alternativak
végiggondolasara, a varidciok sokoldalu alkalmazésara, a kockazatvallalasra, az értékelésre, az
érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkodas megerdsitése, a konfliktusok kezelése, az
¢letmindség javitdsa, az ¢letvitel aranyainak megtartdsa, az értelmi, érzelmi egyensuly
megteremtése, a teljesebb élet megszervezése. Az iskolai tanitas-tanuldsi folyamatba kiilsd
szakértd is bevonhato. A kiilsé szakértd kivalasztasaért a kiilsé szakérto altal kozolt ismeretek
¢s az iskolai Szakmai Program 6sszhangjaért az iskola igazgatdja a felelés. A kiils6 szakértd a
tanitasi ordn a kijelolt oktatd kozremitkddésével, a tanulasi folyamat pedagogiai szempontbol

torténd kontrollja mellett vehet részt a tanitasi folyamatban.

4.6 Testi és lelki egészség

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében, minden tevékenységével szolgdlnia kell a tanuldok egészséges testi, lelki és
szocidlis fejlédését. Szemeélyi ¢és targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitddasoknak, magatartdsoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a
fiatalok egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik. Az egészséges
¢letmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem az egészséges
allapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. Az oktatok
készitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy 6nallo, ¢€letiikben €letmodjukra vonatkozoan
helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakitsanak ki, és a konfliktusokat
képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos emberek irdnti elfogado
¢s segit6kész magatartast. [smertessék meg a kornyezet — elsésorban a héaztartés, az iskola és a
kozlekedés, veszélyes anyagok egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit.
Készitsenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére. Az
iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 6nalléo gyalogos kozlekedésre, a tomegkozlekedési
eszk6z0k haszndlatdra, az utas balesetek elkeriilésének modjaira. Figyelmet kell forditani a
veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, legfontosabb szabdlyaira

(felismerésére, tarolasara). Nyujtsanak tdmogatast a gyerekeknek — kiilondsen a serdiiléknek —
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a karos fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen
taplalkozas) kialakulasanak megelézésében. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy
foglalkozzon a szexudlis kultira és magatartas kérdéseivel, a csaladi életre, a felelds, oromteli
parkapcsolatokra torténd felkészitéssel. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé
szokasok a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai
kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlddést. Ebben az oktatok

¢letvitelének is jelentds szerepe van.

4.7 Felkésziilés a feln6tt 1€t szerepeire

A felnétt 16t szerepeire valo felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorientacio. Altalanos célja,
hogy segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat. Osszetevoi: az egyéni adottsagok,
képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése, a legfontosabb palyak, foglalkozési
agak ¢és a hozzajuk vezetd utaknak, lehetdségeknek, alternativiknak a megismerése
tevékenységek és tapasztalatok utjan. Tudatositanunk kell a tanulokban, hogy életpalyajuk soran
tobbszor kényszeriilhetnek palyamoédositasra. Az iskolanak — a tanuldk életkordhoz és a
lehetdségekhez képest — atfogod képet kell nyljtania a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan
feltételeket, tevékenységeket kell biztositani, amelyek eldsegithetik, hogy a tanulok
kiprobalhassdk képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
ezzel is fejlesztve On- és palyaismereteiket. A palyaorientacio csak hosszabb folyamat soran és
csak akkor lehet eredményes, ha a kiilonb6zd tantargyak, oran és iskolan kiviili teriiletek,
tevékenységek Osszehangoldsan alapul. Kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az
egylttmiikodeés €s a bizonytalansdg kezelésének a képessége egyéni €s tarsadalmi szinten
egyarant. A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez €s a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagdgiailag
tervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszer kialakitasarol és erdsitésérdl van szo,
amely gazdasagi és tarsadalmi elonyoket egyarant hordoz magaban. A szocialis kompetencia
fejlesztésében kiemelt feladat a segitéssel, egyiittmiikddéssel, vezetéssel és versengéssel
kapcsolatos magatartdsmodok kialakitasa. A szocidlis és tdrsadalmi kompetencia fejlesztésének
fontos részét képezik a gazdasaggal, az ontudatos fogyasztdi magatartassal, a versenyképesség

erdsitésével kapcsolatos teriiletek (pl. vallalkozo-, gazdalkodo- és munkaképesség).
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5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladatai

Az oktatd alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eldirt

torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellenorzése. Az iskola oktatdi felkésziiltségiik és tudasuk

legmagasabb szintjén végzik az oktatdo-neveld tevékenységet a Szakképzési torvény, a

Koznevelési torvény, a NAT, a szaktargyi kerettantervek ¢€s iskolank alapdokumentumaiban

rogzitettek alapelvek, célok és feladatok betartdsa mentén. Minden neveld és oktatd koteles

szakmailag ¢és pedagdgiailag folyamatosan képezni magat a korszerli nevelés és oktatas

biztositdsa érdekében. Az oktato-neveldémunka folyaman fontos az intézmény, a fenntartd, a

tanulok, sziilok, intézményi partnerek, leendé munkaadok érdekeit szem eldtt tartani.

Az oktatok helyi intézményi feladatai:

az oktatd alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, a tanuldk
személyiségének optimalis fejlesztése €s a szakmai/szaktargyi tudas kozvetitése;
az intézmény altaldnos milkddési feladatainak ellatdsa: kotelez0 adminisztracios
feladatok ellatasa, tgyeleti tevékenység, tanoran kiviili programok torvényi
eldirasoknak megfeleld szervezése, lebonyolitasa;
minden oktatd alapvetd munkakdri kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,
eredményességét, a Szakmai Programban rogzitett célok elérését biztosito feladatok
teljesitése:

- a tantervekben rogzitettek szerint elkészitett éves tanmenetek szerinti oktatod
munka végrehajtasa;

- a tanulok munkajanak rendszeres ellendrzése, értékelése;

- az oktatOkra érvényes irott és iratlan etikai elvardsok betartasa; személyes
példamutatas;

- a pedagogiai tevékenység maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges feladatok
vallalasa;

- az iskola vezetGi altal meghatarozott feladatok (pl.: helyettesités, tigyelet)
teljesitése;

- az intézményt érintd problémak, konfliktusok (tandr-diak, munkatarsi, vezetd-

beosztott, sziilé-neveld) mindenkori helyes kezelése;

48. oldal



- a tanulok testi épségének ¢és lelki egészségének dvasa, az egészséges életmodra
nevelés

- kozremiikodés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek,
tanuld  fejlodését  veszélyeztetd  koriilmények  megelozésében, feltdrasaban,

megsziintetésében.

Az oktatoval szembeni elvarasok:

Sikerorientaltsag, kreativitas.

Biztos szakmai ismeretek.

A tudas mindségével, a végzett munkaval megszerzett tekintély.
Példamutatas, empatia.

Kapcsolat a kozosséggel és mas nevelési tényezdkkel.

Osszehangolt munkavégzés.

A tanulok kompetenciainak fejlesztése.

Ujfajta tanulésszervezési eljarasok és értékelési modok alkalmazasa.

Folyamatos dnképzés.

Az egy tanulocsoportban tanitok egyiittmiikodése

Az egy osztalyban tanitok munkéjat szorosabbra fiizziik, melynek célja a kozds pedagogiai

célok megfogalmazéasa, a tanuldkkal kapcsolatban egységesebb moddszertani és értékelési

rendszer kialakitdsa, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok és a felzarkoztatasra

szorulo tanulok tdmogatdsdnak megerdsitése. Az egy osztilyban tanitok munkdjat az

osztalyfonokok koordinaljak.

A tanulok értékelése, fejleszto értékelés és visszajelzés a sziiloknek

Negyedéves tajekoztatas rendszerének kialakitisa a Koznevelési Regisztracios és
Tanulményi Alaprendszerre (KRETA) épitve. Ahol a KRETA hasznalata nem jellemzé,
a sziilok korében mas, irott formak alkalmazasa.
Ko6z0s elvek meghatarozasa a tanulok értékelésére:

- Az osztalyzatok meghatarozasahoz kapcsolodo szazalékok meghatdrozasa.

- A minimum érdemjegyek darabszdmanak meghatarozasa tantargyanként.

- A javitas rendjének meghatarozasa tantargyanként
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- A félévi és tanév végi osztilyzatok kialakitisa egységes rendjének

meghatarozasa.

- A fejlesztd értékelés bevezetése, legalabb a 9. osztalyokban a legfontosabb

tantargyak teriiletén az elsé két honapban.

Oktatok feladata a 13-14 évfolyamon- szakképesitést ado szakaszban:

felkészités a felséfoku tanulméanyokra, vagy a munkaba allasra;

felelds, 6nallo dontésekre valo képesség kialakitasa;

kotelesség — feleldsségtudat elmélyitése;

a szakmai ¢s egyetemes kultira kozvetitése;

a humanus értékeket, demokratikus elveket, kulturalt magatartdsformakat
magukénak tudo fiatalok nevelése;

a fiatalok tarsadalmi életben valod részvételének erdsitése, kozéletben valod
részvétel igényének kialakitésa;

felelosségtudat fejlesztése az europai értékekért;

kornyezetliink kiillonb6z6é problémainak nemzetkdzi perspektivabol valo
attekintése;

eligazodds a modern szabvanyok vildgdban; a modern ismerethordozok
hasznalatara valo képesség, fogalmi gondolkodés fejlesztése;

onismeret fejlesztése, kezdeményezd és vaéllalkozoi készség fejlesztése,
jogok és kotelességek tudatositasa;

felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato

bizza meg minden tanév elején.

Az osztalyfénoki munka:

Az osztalyfdndk olyan pedagogiai kompetenciaval rendelkezd szakember, akinek erkdlcsi és

jogi feleldsséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuloért. Nevelé munkédjat a tanuld egyéni

fejlédéséhez, tempdjahoz és szocialis hatteréhez igazitja, tiszteletben tartva az egyes tanulok

emberi méltosagat és az esélyegyenldség érvényesiilését. Tartja a kapcsolatot az osztalydban

tanitd oktatokkal, és a tanulok sziileivel. Az osztalyfonok folyamatosan képviseli az iskola

terveit €s torekveéseit tanitvanyaik és a sziilok korében, informaciokat ad és kap, bevonja a
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gyerekeket és a sziileiket az iskolai programokba, képviseli a tanulok érdekeit, gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatokat 14t el. Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, modszereket,
eszkozoket, amelyek hatékonyan alkalmazhatoak a beilleszkedési nehézségekkel kiizdo,
devians, az agressziv tanulokkal kapcsolatos problémak kezelésére, a tanulok jogainak
védelmére, a személyiség- és kozosségfejlesztésre, illetve a hatékony egészség- és kdrnyezeti
nevelésre. Ezek sordn egylittmiikddik gyermek- és ifjisagvédelmi szakemberekkel,

szervezetekkel.

Az osztalyfonoki megbizatassal kapcsolatos feladatok

- Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek
alapjan segitse az egyes tanuld személyiségének helyes irdnyba fejlodését.

- Tevékenységével aktivan eldsegitse az osztalykozosség kialakuldsat, illetve
megerdsodését.

- Rendszeresen attekinti az osztdlydban tanuld gyermekek tanulmanyi
eredményeit, konzultal oktaté tarsaival a tanulok haladasarol.

- Megismerteti, értelmezi és betartatja az osztdlya tanuldival a Hézirendben
rogzitett szabalyokat.

- Tanév elején kitolteti és 6sszegyljti a tanuloi adatlapokat.

- Megismerteti osztalya tanuldival az iskola hagyomanyait, multjat, jelenét,
értékeit.

- Jutalmazza, vagy jutalmazasat kezdeményezi az iskolai ¢let barmely teriiletén a
kiemelkedd teljesitményt nyujto tanuldkat.

- Kozremiikodik a tanulok és oktatok konfliktusai megoldasaban, sziikség szerint
a problémamegoldasba bevonja a sziiloket is.

- Elvégzi az osztalyaba jar6 tanulok magatartasanak €s szorgalmanak értékelési
feladatait, ehhez kikéri oktat6 tarsai, valamint a diakok véleményét is.

- Ellatja az osztalyfonoki teenddkkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
Naprakészen vezeti az osztalyaval kapcsolatos elektronikus és papir alapt
dokumentumokat. Elkésziti a sziikséges statisztikakat.

- Figyelemmel kiséri az osztalyban tanitd oktatok munkdjat. Figyelmezteti
kollegait adminisztracios kotelezettség-mulasztasaikra. Ennek

eredménytelensége esetén koteles az iskolavezetéshez fordulni.
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Sziildi értekezletet tart, melyen megadja a sziiloknek az oktatassal-neveléssel, a
sziiloket érintd6 egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktuélis
tajékoztatast. Sziikség esetén az éves munkatervben eldirtakon tal rendkiviili
sziil6i értekezletet szervez.

Az osztalydban tanulokat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos
fontosabb informacidkkal, segiti felkésziilésiiket, timogatja részvételiiket az
iskolai rendezvényeken, programokon.

Ellatja a taniigyi nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos feladatokat az
osztalyaba jard tanuldval kapcsolatban.

Ellatja az 50 ora koz0sségi szolgalat teljesitésével Osszefiiggd adminisztracios és
egy¢éb feladatokat.

Végzi a bizonyitvanyok kit6ltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.
Kapcsolatot tart az iskolai didkonkormanyzattal, részben az osztalyképviseld
utjan, részben a didkmozgalomért felelds oktatd segitségével.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgdsit.

Koordinalja az osztaly szabadidds foglalkozésait, tanéran kiviili programjait.
Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Képviseli osztalya érdekeit az iskolai férumokon.

Az osztalykozosség kozosségi életének iranyitdja, feladata az ontevékenységiik,
onkormanyzati képesseégiik fejlesztése.

Egyiittmiikodik az osztadly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség
kialakulasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével, egylittmiikodik a
gyermekvédelmi szakemberekkel.

Figyeli az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat, és az érvényben 1év torvényi
eldirasok szerint értesiti a sziiloket, az illetékes szervezeteket és a hatosagot.
Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban, segiti a kozos

feladatok megoldasat.
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6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Szakmai Programunkban nagy hangstlyt helyeziink a kiilonleges banasmodot igényld
tanulokra, az SNI-s, a BTMN-es, a latas €s hallassériilt, a mozgéasukban korlatozott, az autizmus
spektrumzavaros, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a kiemelten

tehetséges tanuldk nevelésére, oktatasara, beilleszkedésiik segitésére.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢s differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levo differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az egységes
oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat, segitse Oket, hogy
képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el, és alkotd egyénekké valjanak. A
tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek,
munka- és tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az
egyéni fejlesztési programok, a differencidlés kiilonbozd lehetdségei soran a pedagdgusok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlddésiiket, és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket. A differencidlt — egyéni €s csoportos —
eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd tanulok felzarkoztatsat, a lemaradas
egyéni okainak felderitésén alapul6 csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
a nem sajatos nevelési 1gényli tanuldkkal egylitt torténd — integralt — oktatasuk. Esetiikben a
tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos, mint mas
gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatadsuknak alapvetd célja a felndttélet sikerességét
megalapozo kulcskompetenciak fejlesztése, az egész €leten at tartd tanulasra vald felkészités.
A sajatos nevelési igényll tanuldk nevelés-oktatdsa soran a Nat-ban meghatarozott és a
kerettantervben részletezett kiemelt fejlesztési feladatok megvaldsitasa javarészt lehetséges, de
mindenkor figyelembe kell venni az Iranyelv fogyatékossagi kategdridkra vonatkozo ajanlésait.
Ezért a fejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosul meg, és segiti a
minél teljesebb Onallosag elérését. A fejlesztési kovetelmények igazodnak a fejlédés egyéni
iiteméhez. A tartalmak kijelolésekor lehetdség van egyes teriiletek modositasara, elhagyasara

vagy egyszeriisitésére, illetve Uj teriiletek bevondsara. A sajatos nevelési igényll tanulok
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egylittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd oktatd megkdzelitése az elfogadas,
tolerancia, empatia és az egylittneveléshez sziikséges kompetenciak megléte. A pedagdgus a
differencialas soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényi
tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait. Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit,
ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit. A differencidlt nevelés, oktatds céljabol
individualis modszereket, technikakat alkalmaz; egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma
megoldasahoz alternativdkat keres. Egyiittmlikodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a
gyogypedagogus irdnymutatdsait, javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba. A sajatos
nevelési igényl tanuldk szaméra sziikséges tobbletszolgaltatdsokhoz tartozik a specialis
tankonyvekhez ¢és tanulasi segédletekhez, tovabba a specidlis gyogyaszati, valamint tanuldst,
¢letvitelt segitd eszkozokhoz vald hozzaférés. A fentiekre vonatkozo konkrét javaslatokat
minden fogyatékossagi teriiletre vonatkozdan ,,A sajitos nevelési igényli tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelve” [Nkt. 21. § (11) bekezdés] tartalmazza. Az Irdnyelv egyarant vonatkozik
a sajatos nevelési igényl tanuloknak a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt
(integraltan) és a toliik elkiilonitetten (gyogypedagogiai intézményekben) torténd nevelésére,

oktatasara.

Fogalmak értelmezése, altalanos alapelveink:
A kiemelt figyelmet igényldé gyermek, tanuld6 meghatarozasa a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt. 4. § (13) értelmében kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanulo:
L. kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:
— sajatos nevelési igényii tanulo:
a. (Nkt. 4. § 25.) szerint az a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulod, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldéforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
— Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo:
a (Nkt. 4. § 3.) szerint az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése

nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
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— kiemelten tehetséges tanulo:

a (Nkt. 4. § 14..) szerint az a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuld, aki atlag feletti

altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik,

¢s felkelthetd benne a feladat iranti er0s motivacio, elkotelezettség.

II. gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hétranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii tanulo:

— hatranyos helyzetii (Gyvt. 67/A.§ (1) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények

kozil egy fennall:

a szilld vagy a csaladba fogaddo gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rol
vagy a csaladba fogadd gydmrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

a sziild vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy.

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt
telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlédésehez sziikséges feltételek.

— halmozottan hatranyos helyzetii tanulo (Gyvt. 67/A.§ (2)

az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

a nevelésbe vett gyermek.

az utogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo

fiatal felnott.
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I11. lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld a kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a

tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37.: akinek az adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes

teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértéki

romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik

szlikségessé.

Altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal vald foglalkozds, mind a hatranyok
kompenzalasa, a felzarkoztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi neveld
feladata. A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal valo foglalkozés pedig empatiat,
elfogado, egylitt érz0 magatartast igényel az intézményben nevel6-oktaté munkat végzo
oktatoktol.

Egyetlen tanul6 sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, borszine, vallasa, nemzeti
vagy etnikai hovatartozésa, ill. barmilyen méas oknal fogva.

Minden tanulé szamara biztositani kell a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakado hatranyok lekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolaknak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a sziilokkel, csaladokkal stb.
Biztositani és segiteni kell a tanuloi szervezetek, a didkonkorményzat 1étrejottét és
miikodését, tovabba egyiittmiikodését a tobbi didk-onkormanyzati szervezettel.
Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, €s véleményt nyilvanithassanak
az Oket érintd kérdésekben.

A tanul6 szamara biztositani kell, hogy nevelése €s oktatdsa biztonsagos €s egészséges
kornyezetben folyjon, iskolai tanulményi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A tanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. Az oktatdt, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé alkalmazottat, tovabba azt, aki kézremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva, harmadik személyekkel szemben,
titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval,
sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az iskoldknak egylitt kell mikodnie a gyermekvédelemmel foglalkozd6 maés

hatosagokkal, szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a
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gyermek csalddban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését és
megsziintetését.

e A gyermek- ¢s ifjasagvédelmi tevékenység kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megelézésére iranyuld tevékenység is. Az iskoldknak egyiitt kell milkodnie a

szakteriileten tevékenységet végzo hatésagokkal, szervezetekkel, egyéb személyekkel.

Iskoléink tanulo6i 0sszetétele sziikségessé teszi a fokozott torddést, az egylitt haladast. A tanuldk
nem egyformak, célunk megadni a lehetdséget, hogy egyéni tulajdonsagaiknak, képességeiknek

megfelelden érhessék el az ismeretszerzési és neveltségi szintet.

A sajatos nevelési igénnyel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

tartalmakat magaba foglald specidlis nevelési-oktatdsi programokat az oktatisért felelds
miniszter adja ki, melyeket a tagintézmények a helyi tanterviikbe kiilon beépitenek. Altalanos
feladatunk a sajatos nevelési igényl tanuldkndl a szakért6i bizottsagokkal vald kapcsolat
felvétele, szakvélemény, vizsgdlat és/vagy feliilvizsgalat kérése. A tanulok fejlesztése a
torvényben rendelkezésre all6 idOkeretek (habilitdciés ¢és rehabilitaciés oOrakeret) ¢és
csoportszervezési eldirdsok figyelembe vételével, specialis szakemberek igénybevételével
folyik. (A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMIrendelet
2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
alapjan szervezzikk meg). Intézményiink a sajatos nevelési igényll tanulok neveléséhez-
oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai
szolgaltatast nyujtd intézmények segitségét. Az iskola biztositja a sajatos nevelési igényll
tanulok habilitacios-rehabilitacios  célu ellatdsat a sajat 4alloméanyaban alkalmazott
gyogypedagogusokon keresztiil. Biztositja a szakirdnyu végzettségii szakember alkalmazasat a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan integraltan oktathaté mozgasszervi, érzékszervi
vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral

(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanuldok esetében.

Az ellatas kozos elvei:
e A kiilonleges bandsmoddot igényld gyermekek ellatasa olyan specidlis egyiittmiikodésen
alapul6 szervezett, tanitdsi-tanulasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok
igényeit6l fliiggd eljarasok, idOkeretek, modszerek, terapiak alkalmazasat teszik

szlikségessé.
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A sajatos nevelés igényl tanulok nappali rendszerli integralt nevelése, oktatasa 9-12.
évfolyamon: szamukra a kdznevelési torvény biztositja a kiilonleges banasmodhoz, a
specialis foglalkozashoz valod jogot, mely az intézményiink szamara kotelezettséget
jelent.

A tanuloknak egyéni sziikségleteik szerint megfeleld feltételeket biztositunk a tanulasi
esélyegyenlOségilk megteremtéséhez, hatranyaik lekiizdéséhez biztositjuk az egyéni
adottsagok képességek szerinti tanulds lehetdségét, kialakitjuk az egyéni adottsagok
figyelembevételével az 6nallo tanulds képességét realis onismeret kialakitasaval.
Segitjik a megfeleld tovabbtanulasi irany, palya, ill. szakma kivalasztasat. A
kommunikécios kultura elsajatitasaval kialakitjuk a vilagban val6 eligazodés képességét.
Fontos az érzelmi, akarati életilk formaladsa. Segiteni kell tanuldinkat egyéni
képességeinek kibontakoztatasara. A kudarc, a massag elviselésére, feldolgozasara is
meg kell tanitani tanuldinkat.

A sziilékkel vald folyamatos kapcsolattartas, sziikség szerint bevonasuk a terapiaba,
partnerként valod bevonasuk. Kapcsolattartas volt tanitvanyainkkal, életatjuk példaként
val¢ allitasa tarsaik szamara.

Toreksziink a folyamatos kapcsolattartasra, egyiittmiikodésre a teriiletileg illetékes

pedagbgiai szakszolgalatokkal.

A sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei:

Az irdnyelv célja, hogy az sajatos nevelési igényll tanulok esetében a tartalmi szabalyozas és

gyermeki sajatossagok ugyantgy Osszhangba keriiljenek, mint méas gyermeknél. Az oktatés

piacosodik, gazdasagi versenytényezOve valik. A piaci igények versenyképes tudast kovetelnek.

Elvaras, hogy a gyermekekben tarsadalmilag hasznos képességek alakuljanak ki. Az iskolanak,

az oktatoknak egyarant alkalmazkodnia kell ezekhez az igényekhez, folyamatos megtijulasra

készen, allanddan fejlesztve a sziilok, tanulok, ill. fenntartd igényeit, elvarasait. A Nemzeti

Koznevelési Torvényben meghatarozott fejlesztési feladatok az SNI tanulokra is érvényesek,

igy az iskolak alaptevékenységének szerves része.

A kiilonleges tevékenységet meghatarozo tényezok:

a fogyatékossag tipusa, sulyossaga,;
a tanulo képességei, a kognitiv funkcié meglévd ismeretei;

a tarsadalmi integracio kivanalmainak figyelembe vétele;
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a habilitacios- rehabilitacids szemlélet érvényesiilése;

a sériilés specifikus modszertani eljarasok alkalmazésa;

alkalmazkodas a sajatos nevelési igény tipusahoz, sulyossagahoz;

nyitott tanitasi-tanulési folyamat;

a tanitasi- tanulasi programba val6 beépiilés;

a tantargyak programjaiba valo beépiilés;

egyéni fejlesztési tervek;

a tanitasi orakba beépiild fejlesztd tevékenységek;

allando, folyamatos konzultécio;

megfeleld kompetencidkkal rendelkez6 pedagogus alkalmazasa (elfogadas, empatia,

tolerancia stb.).

Kiemelt feladatok:

tanév elején végzett pedagdgiai mérésekkel ki kell szlirni, hogy kik azok a tanulok, akik
tanulasi kudarcban szenvednek (évismétlés, alulteljesités);

fel kell tarni a kudarc okait (sziikség szerint igénybe kell venni a pedagodgiai
szakszolgalatok segitségét);

szlikség szerint ¢Ini kell a lassitas eszkozeivel, hogy kialakuljanak azok a képességek,
amelyek birtokaban a tobbi évfolyamot évismétlés nélkiil el tudja végezni a tanulo;

a tanitasi oran az eltérd képességekhez alkalmazkodé oravezetést kell tervezni;
torekedni kell a megértést, ill. bevésést segitd szemléltetd eszkdzok alkalmazésara, és
arra, hogy megfelel6 hazi feladatot kapjon a tanulo;

kiilon ki kell jelolni évfolyamonként a minimum tananyagot, amely a tovabbhaladashoz
feltétlentil sziikséges;

a torvényben meghatarozott orakeretek kiszdmitasa évfolyamonként a szakértoi
véleményben megfogalmazott javaslatok figyelembevételével;

a szakért6i véleményben foglaltak igazgatoi hatarozatban valo betartasa (mentességek,
részleges mentességek, egyéni munkarend);

a tantargyi felmentések, javaslatok méltanyos elbiralésa;

a sziilokkel valo kapcsolat fontossaga az egylittmiikodés elveinek figyelembe vételével;
a tanulds kotelesség, a tanulés igényesség fogalmainak kialakitasa;

a szép helyes magyar beszéd igényének kialakitasa, a tragar beszéd keriilése.
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A feladatokhoz kapcsolodo kiemelt pedagogiai tennivalok:

fejlesztd eljarasok alkalmazasa az egyéni banasmod elveinek figyelembe vételével;
kompenzal6 nevelés;

differencidlas;

fejlesztés;

prevencio;

reedukacio;

felzarkoztatas;

specialis gyogypedagdgiai modszerek, fejlesztd eljarasok alkalmazasa;

specialis logopédiai modszerek, fejlesztd eljarasok alkalmazésa;

a gyerekek alapos megismerése;

okok feltarasa,

egyéni fejlesztési tervek, egyénre szabott haladasi litem megtervezése;

a részképességek hidnyainak figyelembevétele, a meglevok erdsitése, a kompenzalas
elveinek alkalmazasa,

szocialis kompetencia alland6 fejlesztése, a massag elfogadtatidsa, empatia, Onismeret,
realis énkép kialakitasa,

interperszonalis kapcsolatok fejlesztése;

masodlagos magatartaszavarok megeldzése, meglevok enyhitése;

figyelem fejlesztése;

nyelvi kreativitas fejlesztése — szovegértés, szokincs, grammatikai ismeretek, olvasasi
készség fejlesztése;

beszédhibak javitésa;

anyanyelvi kompetencidk fejlesztése az adott gyermeknél a tdle elvarhato legmagasabb
szint elérése érdekében;

matematikai ismeretek fejlesztése, az alapmiiveletek készségszintli ismerete;

a kulturalis hatranyaik lekiizdése.

A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal osszefiiggoé pedagogiai tevékenység

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémadja, amelyben

értelmi, érzelmi és akarati tényezOk 6tvozddnek. A zavar létrejotte egy folyamat eredménye,

melynek kezdete tobbnyire a korai altalanos iskolas években és a csaladi hattérben keresendo.

Az iskolai tanulasi kudarcok hatdsara a gyermekben olyan pszichés tiinetek alakulnak ki
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(érzelmi labilitas, szorongés, onbizalom hidnya, hiperaktivitas stb.), amelyek kedvezdtlen
magatartadsi megnyilvanuldsokat eredményeznek. Ehhez tarsulnak olyan szocidlis kapcsolati
zavarok, mint példaul a nem megfelel6 anya- gyermek kapcsolat, az ingerszegény kornyezet, az
elhanyagolt csaladi hattér stb. Az egyes képességek terén jelentkez6 elmaradas, lassubb fejlodés
rendszerint mas pszichikus folyamatokkal is kapcsolatos. Példaul a felidézés nehézségei
tobbnyire az észlelés és a megfigyelés folyamatainak elégtelenségeivel is dsszefiiggenek, ezért
elképzelhetetlen egy- egy képesség elszigetelt fejlesztése. Mindig a kiillonboz0 intellektudlis és
érzelmi tényez0 egyilittes feltarasara €s fejlesztésére toreksziink.

Az iskoldinkba jar6é gyermekek egy jelentds része szocidlis, miiveltségi hatrannyal kiizd.
Felzarkoztatasukhoz a tandran kiviili korrepetalasok, specialis, egyéni foglalkozasok nytjtanak
segitséget, €s lehetdvé teszik a hatrdny minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését.
Ennek leghatékonyabb eszkozei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, sziil6i értekezletek,
fogadonapok. Gyakran az otthoni kérnyezet nevelési hidnyossagait is az iskolaban kell potolni.
A sziil6k nagy része nem motivalt arra, hogy gyermekét a tanuldsban segitse, de még arra sem,
hogy teljesitményét értékelje. Ezért kiemelt helyen kell foglalkozni a helyes tanulasi szokasok
¢s képességek kialakitasaval, a helyes onértékeléssel.

Altaldnos feladatunk stlyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuloknal a szakért6i
bizottsdgokkal vald kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése. A szakértéi bizottsagok
pszicholdgusainak javaslatai alapjan, pedagodgiai modszerekkel a tanuld tamogatasa,
osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitdsa osztaly- és iskolatarsaival
a pszichologus és a fejlesztd pedagogusok kozremiikddeésével. A Kkitlizott célok elérése
érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy minden gyerek individuum.
A fejleszté munka eltér a ,,hagyomanyos" pedagogiai tevékenységtdl. A fejlesztés nem
felzarkodztat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét
javitjak. A képességfejlesztés a sziilo beleegyezésével és aktiv tamogatasaval végezhetd. A
fejlesztés tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakért6i bizottsag
megjelol (mozgas, testséma, téri orientacio, percepcidfejlesztés, stb.). F6 célunk minden tanulo
szamara lehetdvé tenni az optimalis intellektualis és érzelmi fejlodést, a testi—lelki és szocialis

kibontakozast, hogy belsd harmdniaban, 6nmagaval és kornyezetével egyenstlyban éljen.
A fejlesztésbe bekeriilok kore:

e Azon tanuldk, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatéan Iényegesen alacsonyabb

tanulasi teljesitményt mutatnak.
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e A tanulasi képességeket vizsgalo szakértdi €s rehabilitacios bizottsagok (tovabbiakban:
szakértdi bizottsagok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal,

tanulasi nehézséggel, illetve méasodlagosan kialakuld magatartési zavarokkal kiizdenek.

Szervezeti formai:
e Egyéni fejlesztés (1-3 £0), felzarkdztatas.
e Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 £6), a szakvéleményben illetve a szakértéi véleményben

rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja:
e pozitiv énkép;
e j0 kommunikacios képesség;
e idegrendszer fejlddésének biztositasa;
e mozgasfejlodés;
o ¢rzelmi é¢let fejlodése;
e beszéd fejlodése;
o ¢rzékszervek fejlodése;
e prevencio;

e reedukacio.

Részképesség zavarok megsziintetése:
o figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése;
o cgészséges mitkddéssel vald ellenstlyozas (korrekcio, kompenzalas);
e ismeretek bovitése;

e iskolai szerepeknek, elvarasoknak valo megfelelés.

Modszerek:

Eletkori sajatossdgokhoz alkalmazkododan, lehetéség szerint élményszeriien, az érzelmi
motivaciora épitve keriilnek kialakitasra a fejlesztd terdpidk, a szakértéi véleményben
meghatarozott f0 fejlesztési teriiletek alapjan. A felzarkoztatasra szoruld tanulokkal vald

foglalkozast differencialtan, illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében oldjuk meg.
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Alkalmazott tevékenységi formak:

személyes beszélgetés, pozitiv rahatas;

személyes példamutatas;

kortarscsoport pozitiv befolyasold szerepének erdsitése;

pozitiv mintédk példdja (irodalmi, torténelmi személyiségek...);

pozitiv értékrend elfogadtatasa,

megfeleld szocidlis szokdsok, magatartasi normak elsajatitasdnak eldsegitése,
gyakoroltatasa, szituaciok teremtése;

pozitiv érzelmi légkor kifejlesztése (tanar-didk viszony, didk-kozdsség viszony);

egylitt cselekvés, kozos feladatmegoldas a tarsakkal, megbizatasok, elvarasok a felelds
helytallasban,;

Onismeret folyamatos fejlesztése, onismereti csoportok 1étrehozasa,

a belépd évfolyamokon a tanulok személyiségének alapos megismerése, egyénre szabott
modszerek alkalmazasa, kapcsolattartas a sziilokkel,

a tanulok fokozott ellendrzése;

magasabb évfolyamokon kovetkezetes elvarasok kozlése, sziikség szerint fegyelmezd

intézkedések.

A mindennapos pedagogiai gyakorlat azt mutatja, hogy a beilleszkedési és magatartdsi zavar

tanulasi problémakkal is egytitt jar.

A felzarkoztatas célja:

A kornyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly, illetve az iskolai kozosségbe valod
bekapcsolodas és tovabbhaladas lehetdségének biztositasa. Az esélyegyenldség
megteremtése.

Készségek, képességek fejlesztése.

A napi tanulas feltételeinek biztositasa. A korrekcios tevékenység és a korrepetalas révén
a napi lépéstartas megszervezése. Az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.
Valamely részképesség teriiletén megnyilvanuld hatrany kompenzalasa.

Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatdsa, gyakorlati alkalmazasa, az &ltalanos
emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.

Paélyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulékkal kapcsolatos

pedagogiai feladatok

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos nevel6i

tevékenység iranyitasarol, illetve feliigyeletérdl a tagintézmények igazgatOhelyettese, az

ifjasagvédelmi felelds tanar és az osztalyfonok gondoskodik. Szociokulturdlis hatranyuk

visszaszoritasa érdekében az alabbi mdédokon kaphatnak segitséget, timogatast:

o sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni képességekhez

igazodo tanorai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan;

e palyaorientdcios, tovabbtanulasi tanacsadas, a sziil6(k) bevondsaval,

e kulturalis programokon valo részvételiik timogatasa.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos

tevékenységeink:

A HH és HHH tanulok nyilvantartasa osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds,
nevelési igazgatohelyettes feladata. A hatrany meghatarozasa (kérddiv,
személyes beszélgetés a tanuldval és a sziildvel, a szociokulturdlis hattér
felmérése).

Ifjusagvédelmi felel6sok tevékenysége a nyilvantartds mellett a szocialis és
hatdsagi intézményhaldzattal vald kapcsolattartast is biztositja.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds egyiittmiikddik az iskolak minden érintett
oktatdjaval, a didkonkormanyzattal. Tagja az osztalyfénoki munkakozdsségnek
¢s kapcsolatot tart az egészség- ¢s kornyezeti neveléssel is foglalkozo
munkakdzosségekkel.

Segitséget nyujt a kortars segitdé halozat kiépitéséhez ¢€és a segitdk
koordinalasahoz.

A nevel6testiilet - mint jelzérendszer — miikodtetése.

A HH ¢és HHH tanulok felmérése, regisztralasa. A HHH tanul6 sziildjének
nyilatkozat adatlap atadasa.

Esetmegbeszeéld konzultaciok a sziilé(k), osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds,
taniligyi igazgatohelyettes bevonasaval.

Veszélyeztetd okok fenndllasa esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése
(esetjelzés), bevonasa.

A sziikségesnek itélt tevékenységi formak megtervezése a tanévre.

Sziikség esetén az iskolaorvos, illetve a védono tdjékoztatasa.
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— A szocidlis hatranyok enyhitését célzo feladatok, illetve tevékenységek
meghatarozasa.
— Azelért eredmények félévente torténod ertékelése, tanév végi beszamolo készitése

a tanév soran elvégzett feladatokrol.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken

miikodnek egyiitt:

Az egyéni képességekhez igazodod tandrai tanulas megszervezése.

Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

Felzarkoztatd orak, fejleszté foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanuldk személyes kapcsolatai.

Pélyaorientacio.

A sziilokkel valo egytittmikodés.

A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgéaltatasokrol.

A hatranyos helyzetli tanuldk iskolai elomenetelét segitd palyazatok, illetve egyéb

lehetdségek figyelemmel kisérése.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuloink, akiket kiilonbozd jellegii szocialis tényezdk

gatolnak az adottsagaikhoz mért fejlédésben. Ez olyan - koriilmény, mulasztas vagy magatartas

kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlédését gatolja vagy akadalyozza. Ezért toreksziink arra, hogy a hatranyos helyzetli tanulok

beilleszkedését, folyamatos fejlodését segitd programokat szervezziink.

A program célja:

segiteni minden hatranyos helyzetli - de kiilondsen a szocialisan hatranyban 1€v6 — tanul6
— képességeinek kibontakozasat,
— egyéni litemi fejlodését,
— ismeretelsajatitasat,

— a beilleszkedést az iskolai kornyezetbe.
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A hatranyos helyzet okai:

kornyezeti ok
— csaladi mikrokornyezet,
— csaladi hazon kiviili kornyezet,
— iskolai kdrnyezet.
atmenetileg hatranyos helyzetiiek
— attelepiilt, bekoltozott ) tanulok,
— tartos betegség miatt hatranyos helyzetiiek,
a gyermek személyiségében rejlo ok,
anyagi ok,
egészségiigyi ok,
egy¢b ok.

Egy-egy tanulonal tobb veszélyeztetd ok is eléfordulhat.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:

Felzarkoztato illetve tehetséggondozo programok szervezése.

Onismereti csoportok létrehozasa (miikddtetése).

Drog- és biinmegel6zési programok.

Mentalhigiénés programok.

Palyaorientacios tevékenység.

Tehetséggondoz6 programok.

Taborozasok, kirdndulasok, orszagjarasok.

Fesztivalok, bemutatok.

Felvilagosit6 munka a szocialis juttatidsok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken,
fogaddorakon.

Motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldszobai ellatdsban részesiiljon.
Kapcsolatfelvétel a szolgaltatd intézményekkel, az athelyezd bizottsdgokkal.

A tankonyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa.

Osztondijak.

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.
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Intézményiinkben tanito oktato feladata:

felderitik a gyermekek és tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat;

pedagogiai eszkozokkel torekszenek a karos hatasok megeldzésére, ellensulyozasara;

sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményeznek.

A célok és a szocialis hatranyokat kivalto okok meghatarozésa alapjan nevelési programunkban

elsésorban a tavlati tervezéssel foglalkozunk

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos feladat

A csaladi problémakkal rendelkezdé tanulok, az SNI, BTMN gyanus vagy ténylegesen SNI,

BTMN szakértdi véleménnyel rendelkezé tanulok mar az év elejétél megkapjak az egyénre

szabott segitséget. Ezenkiviil a tanulasi nehézségekkel, vagy az altaldnos iskolabdl hidnyos

kompetencidkkal érkez6 tanulokat csoportos foglalkozasok forméban segitjiik.

A veszélyeztetettség sziirés eszkozei:

Az osztadlyban tanitd pedagogusok pedagdgiai megfigyeléseinek rogzitése (tanari
megfigyeld lap).

A fejleszté pedagogusok felmérései az SNI és BTMN tanuldk esetében, ennek alapjan
egyéni fejlesztési tervek készitése és megosztasa az osztalyban tanitd pedagodgusokkal.
A pszicholdgusok és fejlesztok oralatogatasa az els6 hetekben, melynek tapasztalatait az

osztalyfénokkel is megosztjak.

Kiilonleges banasmod az SNI és BTMN statusszal rendelkezo tanulok esetében

Szlirés végzése az osztalyokban az SNI-s, BTMN-es, illetve ezek gyanujat jelzokkel,
mely segiti a szakértdi vizsgalat el6készitését.

A szakértdi vizsgalatok kérelmeinek benytjtasa az els6 harom hénapon beliil.

A sziilok és az oktatdk tajékoztatasa €s tanitasi tippek atadasa az adott tanuldkra
vonatkozoan.

Az ¢érintett tanulokra egyéni megoldasok kialakitisa és kiemelt egyéni figyelem
biztositasa.

Az SNI vagy BTMN tanuldk nyilvéanos listdjanak biztositasa az egy osztalyban tanitok
szamara az SNI és BTMN statusz pontos ismertetésével, az adott tanuléra vonatkozo

eldzetes tudnivaldkkal.
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Az eredményes tanulds alapfeltétele az alapkészségek stabilizalasa, a veszélyeztetett tanulok

kiszlirése, szamukra fejlesztési tervek készitése, timogatd programok miikodtetése.

Célok megfogalmazasa:
e alemorzsolodas csokkentése;
e abemeneti mérések eredményeinek javitasa,
e atanuldk tanuldsi eredményességének segitése, fejlesztése;

e abukasok szamanak csokkentése.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskolak vezetdjének kiemelt feleldsségi teriilete az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezése ¢és ellatasa, a gyermekvédelmi jelzérendszer koznevelési
intézményhez kapcsolddo feladatai koordinalasa. Az oktatok esetében szakmai kotelezettség a
gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmény megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésben
vald részvétel. Minden oktatd koteles a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében minden lehetséges erdfeszités megtételére: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi eldirdsok betartdsdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és
elharitasaval, a szilild - és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval. Célunk, hogy a
gyermekvédelem sziikségessége a nevelési-oktatasi intézményiinkben kiemelt szerepet kapjon,
mivel az oktatok egyre novekvd szdmban talalkoznak olyan didkokkal, akik csaladja komoly
krizisekkel kiizd, novekszik az érzelmileg elhanyagolt gyerekek szdma, igy egyre erdsddo
elvarasként fogalmazodik meg, hogy a neveld-oktatd oktatok képesek legyenek az életvezetési
és csaladi problémakkal kiiszkodd gyerekek ¢és fiatalok gondjainak, nehézségeinek
felismerésére, megértésére, a tanulok tdmogatd fejlesztésére, valamint preventiv programok

szervezesere.

A tehetséggondozas lehetséges szervezeti formai, nevelési feladatai:
— Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.
— A tanitési oran differencialt feladatok biztositasa.
— Csoportbontasnal fontos a viszonylagos homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a
veliik versenyképes kortarstanulokkal ismételten Osszemérhessék képességeiket,

erejiiket.
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— Megvalésulhat a tantervdusitds, tananyag gazdagitds. Egyes anyagrészekkel
elmélyiiltebben foglalkozhatnak, gazdagithatjdk a kovetelményrendszert, projektet
készithetnek, gyiijté- és kutatomunkat végezhetnek.

— Bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas.

— Emelt 6raszamu tantargyak tanitasa.

— Emelt szintl érettségire felkészités.

— Felkészités a fels6foku tovabbtanuldsra, ennek irdnyitasa, segitése, felvételi elokészitd
foglalkozasok szervezése.

— Szakkorok, klubok tehetséggondoz6 programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok,
drama, vizualis kultura, szakmai diakkorok).

— Iskolai sportkor.

— Palyazatok tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités palyazatokon vald
részvételre.

—  Képzémiivészeti kiallitasok.

— Tanulmanyi, szakmai és sport versenyekre felkészités.

— Részvétel a Szakma Kivald Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai
Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV).

— A tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

— A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

— Vetélkeddk, iskolai rendezvények.

— Szervezett kedvezményes aru szinhaz, - illetve hangverseny-latogatasok (diakbérlet).

— Szaktéborok, sporttdborok, vandortaborok, nyelvi taborok, stb.

A tanulményi, a szakmai és az egyéb versenyeken sikereket elért tanulok tanév végén

foigazgatoi/ igazgatoi elismerésben, jutalomban részesiilnek.
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7. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo

részvételi joga gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat
szervezeti és mikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. A diakonkormanyzat
szervezeti ¢s milkddési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a neveldtestiilet hagyja
jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint valasztott didk-onkormanyzati elnok, illetve az iskolai didkbizottsag all.
A didkonkormanyzat tevékenységét a diakonkormanyzatot segitd tanar timogatja és fogja dssze,
akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg, hatarozatlan
iddtartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idében — didkkozgytlést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése eldtt 15 nappal
nyilvanosséagra kell hozni.
A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

— aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatérozésa eldtt,

— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

— a hazirend elfogadasa/modositasa elott,

— a Pedagodgiai Program ¢s Alapdokumentum modositasa el6tt.

A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan

igyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejleszto feladatai:

A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok megismerjék a demokratikus
tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat €s kitelességeket, ezek gyakorlasdban tapasztalatot
szerezzenek, fejlédjon kommunikacios és egylittmiikodési készségiik. Az iskola szamara pedig

fontos eszk6z ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznaléknak az igényeit €s véleményét
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megismerje, sajat munkdjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitdsba vegye, az
iskolafejlesztd munkdjaban felhasznalja. A kommunikacidés kultira fejlesztésének, a
demokratikus joggyakorlas megtanulasanak legfobb szintere a didkonkormanyzat. Az
osztalykozosségek diakképviseld(ke)t valasztanak, és az igy delegalt tagok vesznek részt a
Didkonkorményzat sajat munkatervében meghatarozott iiléseken. A Didkonkorményzat
javaslatot tesz tobbek kozott szakkorok szervezésére, szabadidés programokra, a
didkonkormanyzat altal felhasznalhaté tanitds nélkiili munkanap programjara, az iskolai élet
demokratikusabba tételére. A didkonkormanyzat munkajat az intézményvezeto altal kijelolt
pedagogus segiti, akinek feladata, hogy a neveld-oktaté munka még hatékonyabba valjon az
alabbi teriileteken:

— helyi hagyomanyok é&polasa,

— atanuldi 6ntevékenységek, onallosag, feleldsségérzet fejlesztése,

— aszabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése és megvalositdsa, minél tobb program

megszervezese.

8. A tanulo, a kiskora tanulo torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény
partnereinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok, és egymassal

valo kapcsolattartasuk formai

A gyermek nevelésének, személyisége alakitasanak elsédleges szintere a csalad.
Az iskola csak akkor tud eredményes lenni nevelési torekvéseiben, ha:
— alehetd legszorosabb egyiittmiikddésre torekszik a sziilokkel,
— aket fél folyamatos kapcsolatot tart fenn, allando az informacidéaramlas koztik;
— aziskola és a sziil61 haz kapcsolatara a bizalom és Gszinteség légkore jellemzo;

— aziskola és a csalad értékrendje, elvarasai kozelitenek egyméshoz.

Csaladokkal valo kapcsolattartas formai:

— tanév elején sziiloi értekezlet tartasa;

csaladi napok szervezése a tanév folyaman;

csaladi életre nevelés (mentalhigiénés program);

— legalabb a mentoraltak esetében csaladlatogatas.
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A fentiek megvalositasahoz az iskola a kovetkezokkel jarul hozza:

Az iskolavalasztas elott korrekt tajékoztatast nyljtunk az intézményiink kinalta
lehetdségekrol.

A tanévkezdéskor egész évre szolo sziildi tajékoztatdt készitlink a tanév fontosabb
tudnival6irol.

A KRETA-n keresztiil rendszeresen és folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiloket a tanulo
elémenetelérdl, magatartasarol.

Evente legalabb két alkalommal — tanév elején és az els6 félév zarasakor — osztaly sziil6i
értekezleteken értékeljiik, elemezziik a tanulo teljesitményét. Ismertetjiik az osztalyban
¢s az iskolaban jelentkez6 feladatokat, ill. megvitatjuk az osztaly aktualis problémait.
Indokolt esetben rendkiviili sziildi értekezletet tartunk.

Sziikség esetén Osszevont sziildi értekezletet hivunk 6ssze (példaul palyavalasztas elott;
olyan dontés el6tt, amelynek megoldasdhoz a sziil6k segitségét kivanjuk igénybe
venni...).

Evente két alkalommal fogadéorat tartunk, melynek keretében egyéni konzultaciora
nyilik lehetdség a tanar és sziild kozott.

A tanulési nehézséggel kiizdd tanuldk sziileinek tandcsadast, konzultacios lehetdséget
biztositunk fejleszté pedagbgusaink segitségével.

A magatartdsi, lelki, szocidlis gondokkal kiizdé tanulok ¢és sziileik szamara
iskolapszichologus és gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds folyamatos tanidcsadasat
biztositjuk.

Kiilonbdzd nevelési témakorokben — a sziildi igény felmérése alapjan — ismeretterjesztd
eldadast szerveziink.

Biztositjuk, hogy a tanulok mindennapi tevékenységét leginkdbb befolydsolo iskolai

alapdokumentumokkal (Szakmai Program, hazirend) a sziilék megismerkedhessenek.

A sziilokkel valé egyiittmiikodés soran varjuk:

az érdeklddo - segitd hozzaallast;

az Oszinte véleménynyilvanitast;

a nevelési problémak Oszinte feltarasat;

k6zos megoldasok keresését;

tajékoztatast a csaladban felmeriilé nehézségekrdl (nevelési kérdések, a gyermek

helyzetét befolyasold valtozasok stb.);
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— aszilok aktiv részvételét az iskola rendezvényein (linnepélyek, balok), bekapcsolddast
programjainkba (szabadidds tevékenységek), segitséget az iskolan kiviili programok
lebonyolitasdban (tanulmanyi kirandulas, tira, palyaismertetés stb.);

— Otleteket, javaslatokat az iskolai nevel6-oktato tevékenység hatékonyabba tételéhez;

— alkalmazkodast az iskola alapdokumentumaiban megfogalmazottakhoz (pl. hazirend).

Tanulé és pedagégus egyiittmiikodése:
Az egylittmlikdodés formai a tandrak és tanoran kiviili foglalkozasok. Ennek részleteit a nevelési
program mas fejezetei taglaljak.
Iskolank (az oktatd) — a gyermek helyes neveléséhez a kovetkezd segitségnyujtasi formakat
kinalja:

— rendszeres és folyamatos tajékoztatas a tanuld elomenetelérdl, magatartasarol;

— elOre tervezett sziiloi értekezletek;

— fogadoorik;

— pélyavalasztasi tanacsadas;

—  kozos kirdnduléasok.

Az igazolatlan hianyzasok esetében azonnali intézkedéseket hozunk. A sziildknek és a
tanuloknak tavolmaradas esetében az osztalyfonokot 1 munkanapon beliil tdjékoztatni kell a
tdvolmaradas okarol. Amennyiben ez nem torténik meg, harom napon beliil az osztalyfonok
megkeresi a sziil6t/gondvisel6t, hogy tajékozodjon a tanuld tavollétének okarol. Ezt még kétszer
megismétli, 5 nap elteltével jelzi az ifjisagvédelmi felelésnek a hianyzést, aki azonnal
kapcsolatba Iép a gyermekvédelmi intézményrendszerrel. Az igazolatlan hianyzasok szdmanak

leszoritasa érdekében a 9. osztalyokban megerdsitjiik az ellendrzést.

Az alabbi esetekben az igazgaté azonnali jelzést kér a tanaroktol:
e A tanuld 5 napig nem volt iskoldban egyfolytdban, s az osztalyféndk nem érte el a
szlil6t/gondviseldt.
e A csaladon beliili bantalmazas gyantjanak jelzése kotelezd, mérlegelés nélkiil.
e Lakhatasi probléméak gyanujanak jelzése kotelezd, ha gyanu meriil fel, hogy a tanuld

csavarog, nem jar haza, nincs lakhelye.
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e A védelembe vett tanulokrdl informécidok kérése. A neveldsziiloknél vagy allami
gondozasban résztvevokr6él folyamatos informaciok kérése megtorténik az

ifjasagvédelmi felelds részerdl.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
— Gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetek;
— Kormanyhivatal;
— Szakmai szolgaltato szervezetek;
— Szakszolgalatok;
— Iskola-egészségiigy;
— Teriiletileg illetékes kamara;
— Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek;
— Iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek;
— Kulturalis és sportszervezetek;

— Civil szervezetek.

A kapcsolattartas rendjét intézményilink Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban hataroztuk

meg.

9. A tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és €rdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo- €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A
tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak korébe tartozik: az osztdlyozd vizsga, a kiilonbozeti
vizsga, a potlo- €s a javitovizsga. A tanulméanyokhoz kapcsolddo vizsgakat a nevelési-oktatasi
intézmények miikodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI-rendelet 64. § - 73.§-a szabalyozza. Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a
félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

— felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl.

— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,

vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.
— a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen a

kétszazbtven tanitasi orat meghaladta, €s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kzben
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nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a
nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
— a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tehet vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni, kivéve, ha a tanulé a magasabb évfolyam kdvetelményeit teljesiti. Ha a didk, az
elérehozott érettségi vizsga megszerzése érdekében sikeres osztalyozo vizsgat tett, akkor az
adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a magasabb évfolyamon az orak
latogatasa alol felmentését kérheti. Osztalyozd vizsganak szamit a szakképzd iskoldban — a
szakképzésre vonatkozod rendelkezések szerint — szervezett beszamoltato vizsga is. Kiilonbozeti
vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja. Potld
vizsgat tehet a vizsgazod, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel
nem rohatdé ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az
igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre adott

valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
— atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.
— az osztalyozod vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatod okbol elkésik, tavol

marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgaiddpontokrél az iskola — a javitdvizsga kivételével — a vizsgazot irasban tdjékoztatja, a
javitovizsga idépontjat az iskola honlapjan €s bejarati ajtajan megjelenteti. Tanulmanyok alatti
vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsadg eldtt kell tenni. Amennyiben a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az iskola igazgatoja bizza

meg. A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszerli megtartasaért. A kérdezo
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tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A szabalyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményei
megegyeznek az adott tantargy, adott évfolyamanak a helyi tantervben megfogalmazott

kovetelményeivel.

A vizsga részei
e szobeli - kdzismereti €s szakmai elméleti tantargyak esetén,

e gyakorlati - testnevelés, szakmai gyakorlat esetén.

A tanulmanyok alatti vizsgdkon a kérdezd tanar értékeli a vizsgdzot a helyi tantervben
megfogalmazott kovetelmények ¢€s a teljesitmény viszonyitasa alapjan. Minden vizsgazdnak
tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a szobeli feleletet
megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgdzo esetében a feleltetés iddtartama

tizenot percnél nem lehet tobb.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgdzo
szakeértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
— lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,
— aszobeli vizsgat irasban teheti le,

— harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazdkat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
eldirasokrol. A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasdhoz a vizsgédzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a vizsgafeladatok ismertetésének
ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsgazonak fel nem

réhat6 okbol kiesd 1do.
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10. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Motté: ,,Te mondd magadban, behunyt szemmel,
csak mondd a szokat, miktdl egyszer
futé homokok, népek, hazak
Magyarorszagga osszealltak™.
(Illyés Gy.)

10.1 Altalanos célkitlizések

Az iskola mindig hires volt arrél, hogy ,nagy csaladként” Osszetarté kozosséget alkotott.
Tanuldinknak a jovOben is biztositani akarjuk a kozdsséghez tartozas élményét, annak
megtapasztaldsat, hogy csak a kozosség alkalmas arra, hogy az egyének egymast segitve oldjak
meg problémaikat, hogy a személyiség igazi kibontakoztatisa, értékek létrehozasa csak
kozosségben lehetséges.

Ezért mindent megtesziink a vonzo6 kozdsségi élet kialakitasaért, és igyeksziink minden tanulot
képességeinek ¢s érdeklddésének megfelelden beilleszteni az iskola nagy csaladjaba.

A kozosségbe illeszkedve, annak feladataiban aktivan részt véve tanuldink elsajatitjdk a
demokracia jatékszabalyait, s kialakul benniink a kozéletiség igénye.

Sokszinli kozdsségi programjaink megtanitjdk a szabadidd kulturalt eltoltését, s egészséges
¢letmaddra nevelik a tanuldkat.

A kozosségfejlesztés, a kozosségbe illesztés kiemelten segiti a személyiségfejlesztés folyamatat.

10.2 Célok

Szoros egyiittmiikodésben sziildkkel az alabbi teriileteken:
- A mikro (csoport) mezo (osztaly) makro (iskola) kozosségek minél gyorsabb kialakitasa,
a koz0sségi egylittlétben rejld neveld hatds minél teljesebb kihasznélésa.
- A kozosséghez tartozas igényének ¢és képességének mind teljesebb kialakitasa.
- Aktiv kozosségi szerepvallalas igényének és képességeének kialakitasa.
- A megfontolt itéloképesség és dontéshozatali képesség megalapozasa.
- A feltételek megteremtése a szabadidé kulturalt eltdltéséhez: konyvtar, szakkori

helyiségek, sportlétesitmények és eszk6zok hasznélatanak biztositasa.
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10.3 Az értékek létrehozasaban vald kozos cselekvés szinterei és tevékenységei

Az iskolai tevékenységek kozosségi keretben képzelheték el, csak a kozosség aktiv
kézremiikddésével vezethetnek sikerre.
A kozosségi tevékenységek az iskolaban az évtizedek soran hagyoménnya rendezddtek,
elosegitve a beilleszkedést az iskola kozosségébe, kialakitva a tartés kotddést a ,,nagy
csaladhoz”. A hagyomanyok Orzése, apoléasa, tovabbfejlesztése olyan 6nalld arculatot ad az
iskolanak, amelyre biiszkén mondhatjuk, messze kiemeli a hasonlé profili intézmények koziil.
A tanév eleji sziildi értekezleteken az egyiittmiikodés érdekében tajékoztatjuk a sziiloket
jogaikrol, kiilondsen kotelességeikrol:

- feltételek biztositasa,

- tankotelezettség betartatasa,

- az iskolai szabalyok elsajatittatasa.

10.4 A diakkozosségek alapvetd formai

Az osztalykozosség
Az osztalykozosség: az iskola alapegysége. Cél, egy dnvezérld, sajat tevékenységét szervezo,
értekek felmutatasara képes autondm kozosség kialakitasa.
Minden osztaly demokratikusan valaszt diakonkormanyzati képvisel6t, gazdasagi feleldst,
sportfeleldst. Ok vezetik az osztalyfénok iranyitasaval a kozosséget. A kozosség
0sszekovacsolddasat kozos programok segitik eld:

- 1-3 napos osztalykirandulas,

- karécsonyi linnepség,

- oktober 6-ardl, a holokauszt és a kommunizmus aldozatairdl kozos megemlékezes,

- koz0s szinhdz, mozi latogatas,

- délutani k6zos kulturalis és szakmai programok lebonyolitasa.

Sportkor — az iskolaban

1999. 6ta mitkddik a Magyar Gyula Iskolai Sportkor szabadidds jelleggel. Rendszeresen részt
vesziink keriileti és budapesti rendezvényeken, versenyeken. Az iskolai sportkdr célja az, hogy
elésegitse a mindennapos testedzés megvalosuldsat mindenki szamara, valamint lehetévé tegye

a sportban tehetséges fiatalok versenyeken vald induldsat. A fiatalokat a testmozgas és a
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csapatmunka 6rome-szelleme segitségével edzettségre, helytallasra, kiizdeni tudasra, kitartasra,
a szellemi és lelki 6sszpontositas képességére, a sportszerliség szellemére neveli.

Az iskola képviselete a keriileti, fovarosi és orszagos rendezvényeken erdsiti a kozosséghez vald
tartozast, egyben segit beilleszkedni a k6zépiskolasok nagyobb csaladjaba is.

Az iskola minden tanuldja alanyi jogon tagja a sportkdrnek, s a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat keretei kozt részt vehet a Sportkdr iranyitasadban, céljainak meghatarozasaban, illetve
rendezvényein. Heti rendszerességgel kiilonbozo sporttevékenységben vehetnek részt a tanulok,
a létszam és az érdeklddési kor fliggvényében (tomegsport).

Minden évben megrendezésre keriil az iskolai sportnap, amelynek G6sszefogdsa, a Sport €s
Szabadidé6 Munkakdzosség feladata (megszervezni, lebonyolitani), a tantestiilet

kozremukodésével.

Szakkorok
Egyéni érdekl6dés, onkéntesség alapjan szervezOdnek. Céljuk a képességek minél teljesebb
kibontakozasa, a tehetségek felkarolasa. Kialakitjdk az azonos érdeklddésii diakok kisebb
kozosségeit.
Az iskolaban miik6do szakkorok, programok:

- természetvédelem,

- mikroszaporito,

- rajzkor,

- kézimunka szakkor,

- miivészetterapia.

Kirandulasok, taborok

Iskolaszinten fogjak Ossze, szervezik csapattd a tanulokat. A résztvevok gazdagodnak a
kozosségben megoldott feladatok €lményével, megismerkednek hazank torténelmi és természeti
értekeivel.

Legfontosabb taborunk, melyen dnkéntes a részvétel, s amelyhez igyeksziink palyazati forrast
felkutatni, a minden augusztus végén lebonyolitott Golyatabor. Ezt a leendd 9. évfolyamos
tanuloknak szervezziik az iskoldban, melynek célja az iskolak6zosség magjanak kialakitasa, és

a kozosségi élcsapat 1étrehozasa.
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10.5 A hagyomanyok koz0sségi apolasa

A kozosséghez tartozas egyik kiemelt eleme a kdzos mult, a hagyomanyok apolasa, ezért az

iskola kiemelt nevelési célként kezeli az iskola hagyoményainak Orzését, apolasat, fejlesztését.

- Magyar Gyula emlékének apolasa: dokumentumok gytijtése, minden 9-es osztaly

megismeri élettorténetét, megemlékezés az aprilis végi Magyar Gyula napokon.

- Az iskola multjabol szarmaz6 dokumentumok gytijtése: az dsszegytijtott évkonyvekbol,

tablokbol, bizonyitvanyokbol allando kiallitas 1athaté az iskola auldjanak vitrinjeiben.

- Nemzeti linnepeink megiinneplése a teljes tanuloifjusag részvételével.

- Hagyomanyos iskolai rendezvényeink:

(@]

o

o

iinnepélyes évnyitd — ballagas,

vers- és prozamondo verseny,

Nemzetkozi Adventi Kiallitas,

szalagavat6 bal,

hagyomdanyos turdk és tdborok megrendezése,
tantargyi versenyek,

Magyar Gyula Napok,

Sportnap.

10.6 A kozdsségi szolgalat

A 14-18 ¢éves korosztalynak kiemelkedd szerepe lehet abban, hogy a tarsadalom még

befogadobba és egyben emberibbé valjon. Az onkéntesség ¢és az iskolai kozosségi szolgalat

megmutatja didkjainknak, hogy a tarsadalom sokszinii és sokféle szocialis hattérrel rendelkezd

egyénekbdl, kozosségekbdl all, és megtanitja elfogadni azokat. A segitségnyujtast, az egyiittélés

szabalyait a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbe tartoz6 embertarsainkkal tanulni kell.

A koz0sségi szolgalat hasznos tevékenység, mert

e azigy kialakulo szolidaritas erdsiti a kisebb €és nagyobb kozosségek Osszetartozasat;

e tanoran kiviili tevékenységgel, informalis és nem formalis eszk6zok felhasznalasaval

erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét;

crer

o fejleszti a tanulok empatiajat és egyiittmiikddési készségét;

e azegyén személyiségének fejlesztése mellett a kozosség érdekét szolgalja.
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A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény az érettségi vizsga megkezdését 50 ora
kozosségi szolgalat teljesitéséhez koti.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 133.§, 3. bekezdése értelmében, ha a tanuld a kdzosségi
szolgalatot egészségiigyi, vagy egyes rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél,
blin- és baleset-megel6zési teriileten folytathatd tevékenységgel végzi, akkor a fogadd
intézmény minden esetben kdteles mentort biztositani. Ha a tanuld szocidlis, ill. jotékonysagi
teriileten végzi a kozosségi szolgalatot, akkor a fogadd intézmény sziikség szerint kell, hogy

mentort biztositson.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 133.§, 9. bekezdés, ,,e” pontja értelmében a kdzdsségi
szolgalat dokumentéalasanak kotelez0 elemeként, az iskolan kiviili kiilsé szervezet ¢&s
kozremitkodé mentor bevonasakor az iskola és a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell
kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein

tul a foglalkoztatds idGtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 107. §-a kimondja: a technikumban a tanulmanyok elvégzését
kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele
Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A kozosségi szolgalat helyszinén a
szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben

végezhetd.

A koz0sségi szolgalat megszervezése:

Intézménylink a technikumban (5 éves képzés) tanuldknak és a 12-13. évfolyamon tanulo
szakkozépiskolas tanuloknak szervezi meg a kozosségi szolgalatot.

Tanuloink csak olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathatnak, amely megfelel
életkoruknak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségiiknek, illetve képességeiknek, valamint
amelyek nem veszélyeztethetik egészségiiket, fejlddésiiket és tankdtelezettségiik teljesitését.

A tizennyolcadik €letévét be nem toltott tanuld kozeérdekii onkéntes tevékenységet reggel 6 ora
¢s este 8 ora kozott végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott tanulo esetében a kozdsségi szolgalatra fordithato id6 nem
haladhatja meg tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét orat, tanitasi idében
a heti hat orat €s tanitasi napon a napi két 6rat, tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

A tizenhatodik ¢életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem t61tott tanulod esetében ez az
1d6 nem haladhatja meg a napi négy ¢és fél orat és a heti tizennyolc orat.

A koz0sségi szolgalat iranyitésa:
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Az iskolai koordindtor felveszi a kapcsolatot a kornyezetiinkben talalhaté fogado
szervezetekkel, elokésziti az egyiittmiikddési megallapodast, amelyet azutan az iskola megkot
veliik.

A kozosségi szolgalatot koordinald oktatd a tanulo osztalyfonoke, aki a programra felkészito és

azt lezaro 3 o6ras foglalkozast is vezeti.

A koz0sségi szolgélat lebonyolitasa:

A tanulok egészségiigyi, szocialis és jotékonysagi; oktatasi; kulturalis és kozosségi; kornyezet-
¢és természetvédelmi; katasztrofavédelmi; 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
tanulokkal; id6s emberekkel kozos sport- és szabadidds teriileten teljesithetik a kozosségi
szolgalatot.

A tanul6 a fogadod intézményben mentor segitségével végzi a feladatat.

Didkjaink alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras id6keretben végezhetik a segitd

tevékenységet.

A koz06sségi szolgalat dokumentaldsa:

A tanuldnak kozdsségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie az ide vonatkozo eldirdsoknak
megfelelden, és tevékenységérol naplot kell vezetnie.

A tanuld osztalyfondke az osztalynaploban nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, azt bevezeti a torzslapra és a

tanul6 bizonyitvanyaba. Az 50 ora teljesitésérdl az iskola igazolast allit ki a tanul6 részére.

11. Kornyezeti nevelés

A modern ember egyre inkabb elszakad természetes életterétdl. Ez az elszakad4s nemcsak
érzelmi elsivarosodast, hanem tgynevezett civilizacios betegségek sorat okozza. Ugyanakkor a
természeti kornyezet pusztulasa elérte a kritikus hatdrt, ami ellen tenni csak tarsadalmi
Osszefogassal, a kozhangulat atalakitdsaval lehet, melyben a végzett kertész szakembereknek is
részt kell vennitik.

A kertészeti szakmak szorosan kapcsoldodnak a természetes kornyezethez, ezért az iskola
kiemelten kezeli a kornyezeti nevelést, a kdrnyezetkultira emelését.

A cél a kornyezet iranti érzelmi viszony pozitiv atalakitasa, a kornyezetért felelds szemlélet,

életvitel kialakitdsa, annak tudatositasa, hogy mindenki tehet valamit a természet, a kornyezet
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védelméért. Fejlodjon ki érzékenységiik a kornyezet allapota irant, s torekedjenek, szakmajuk
gyakorlasa és egyéni életiik sordn egyarant, a kornyezettel valé harmonikus egyiittélés
kialakitasara. Legyenek képesek a kornyezet természetes és ember alkotta értékeinek
felismerésére, €s aktivan vegyenek részt ezek kimélésében, megvédésében.

Célunk a kornyezeti nevelés kapcsan, olyan tandran kiviili tevékenységek szervezése,
melyekben hangsulyos szerepet kap a kornyezettudatos nevelés (tdborok, szakkorok,
vetélkeddk). Fontosnak tartjuk, hogy didkjainkban kialakitsuk azt a szemléletet, hogy méltok
legyenek az 6rokos Okoiskolai kozdsséghez. Az iskola belsé kommunikéacios csatornainak
kialakitasakor iigyeliink arra, hogy ezek a forumok tiikrozzék az 6rokos Okoiskolai elveinket.
A kornyezeti nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanuldk kornyezettudatos magatartdsanak,
¢letvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy az Uj nemzedék képes legyen a kornyezeti
valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €él0 természet fennmaradasat és a
tarsadalmak fenntarthat6 fejlodését.

A fenntarthatdsag pedagdgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek
segitségével olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkoddsmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a
tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, ¢€s felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos
tetteikben.

A kornyezeti nevelés célkitiizése nem kevesebb, minthogy a tarsadalom és a természet
fenntarthatosaga ¢és miikodoképességének megdrzése céljabol kialakitsa az emberek
kornyezettudatos magatartasat. Ez a korabbiaktdl eltérd viszonyuldsokat igényel, egy mas, 10j
értékrend elfogadasat, olyan cselekvési €s dontési képességeket, amely az emberek ¢életvitelének
tudatos megvaltoztatasat eredményezi. Akkor eredményes, ha ez egy egész ¢leten keresztiil tarto
folyamat, amely az intézményes nevelési szintereken legfeljebb csak megkezdddott. Komplex
kozelitésmodja miatt valtozatlan kihivas ma is minden oktatd szdmara, hiszen minden szinten,
ovodai neveléstdl a felsdoktatasig interdiszciplinarisan — tobb tudoméany feldl is megkdzelitve —
kell érvényesiilnie. Igaz, hogy fOképp biologiai, 6koldgiai alapismereteket kivand, tudatosan
elfogadott, az Osszefliggéseket, a véltozasok kovetkezményeit tisztan 1atd értelmi alapokon
nyugszik, azonban atszovi valamennyi tantargyat és emocionalis attitidjei is legalabb ennyire
fontosak. Mivel egyszerre igényel analitikus €s holisztikus megkozelitést, egyidejiileg kozvetit
értelmi érveket és az érzelmi azonosuldst, még a miivészeti tdrgyak is megtalaljak az igazan csak
altaluk megoldhat6 feladataikat benne. Egyszerre globalis és lokalis, hiszen a problémék az
egész Foldet érintd globalis kérdések, ugyanakkor a helyben lecsapddd gondok felismerése €s

megoldasainak keresése lokalissa teszi.
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Iskolankban a kornyezeti nevelés a didkjainkban (mint minden emberben) eredendden benne
rejlé természeti erények kibontakoztatasat, természeti és embertiszteld szokdsrendszer
kialakitasat, a belsO késztetés esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasat a szokasrendszerek
elmélyitését, mukodtetését, Osszességében az Okologiai gondolkodas, kornyezettudatos

szemlélet kialakitasat szolgalja.

11.1 Altalanos célok, értékek

e az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek tisztelete
és megolrzése, beleértve az Osszes élettelen és €16 létezdt, igy az embert is, annak
kornyezetével, kulturajaval egyiitt,

e aFold egészséges folyamatainak visszaallitasa, harmonidra torekvés,

e abioszféra és a bioldgiai sokféleség megdrzése.

11.2 Pedagogiai célok

e az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa,

e természetismereti, természetvédelmi, kornyezetvédelmi problémakkal kapcsolatos
ismeretek atadasa,

e az 0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

e rendszerszemléletre nevelés,

e holisztikus és globalis szemléletmod kialakitasa,

o fenntarthatdsagra nevelés, az elveivel valo azonosulas eldsegitése,

e akornyezetetika hatékony fejlesztése,

e ¢rzelmi és értelmi kornyezeti nevelés,

e tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés,

e tolerancia és segitd életmadd kialakitasa,

e akornyezettudatos magatartas és ¢életvitel kialakulasanak segitése, a mindennapi €letben
valo kornyezettudatos gondolkodésra és magatartasra nevelés,

e az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felebresztése,

e az életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotoinak keresése,

e az egészség és a kdrnyezet Osszefiiggéseinek felismertetése,
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a helyzetfelismerés, az ok — okozati Osszefliggések felismerése képességének
kialakitasa, fejlesztése,

problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség fejlesztése,

globalis 0Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése, a globalis kornyezeti
problémakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa,

a globalis ¢és a helyi kornyezeti problémakkal kapcsolatos aktivitasra, tevOleges
magatartasra nevelés,

a természet szeretetére nevelés, a tanuldok természettel vald kozvetlen élményekhez
juttatasa,

varosunk helytorténeti, épitészeti értékeinek megismertetése,

népi hagyomanyaink, népszokdsaink megismertetése,

sajat kornyezetlinkkel kapcsolatos aktivitasra, tevoleges magatartasra nevelés — szelektiv

hulladékgytijtés, parkositas.

11.3 A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban

Hagyomanyos tandrai keretben

A tanérdkon hozzarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozasokat (pl. ember ¢és kornyezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet
allapotanak mérési mddszerei). Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat
hogyan dolgozzuk fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vondsok, amelyekhez a
didkoknak is koze van (a kornyezetszennyezés hatdsa a természeti és az épitett
kornyezetre, az emberre, a hulladékok keletkezésének hatékony befolyasolésa,
komposztalas, energia és viz takarékossag).

Kiilonb6zo6 interaktiv mddszereket alkalmazva adjuk 4t az ismereteket, de jelentds
szerepet kap az 6nallod ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis és
informatikai lehetoségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Fontosnak tartjuk, hogy a
didkjaink komoly elméleti alapot szerezzenek, mert véleményiink szerint igy lehet csak
okosan, atgondoltan harcolni a kdrnyezet megovasaért.

Tudatos vasarloi szemlélet kialakitasa.
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Tanoran Kkiviili programok
e A tanév soran minden osztidly tanulmanyi kirandulason vesz részt, intézmény- ¢és

muzeumlatogatasokat szervez.

e Tanuloink olyan versenyeken is indulnak, ahol az egészség-, a kornyezet- ¢€s
természetvédelem a téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.

e A jeles alkalmak megiinneplése, pl. a Fold Napja, Viz vilagnapja, Madarak és Fak napja.

e A szelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvalositasa.

e Termek, folyosok zolditése, a tantermek évszakok hangulatanak megfelel6 diszitése.

e Az iskolankban folyamatosan torténik a haszndlt elem gytijtése és a hulladékpapirt
évente két alkalommal gytjtjiik.

1. Kirandulasokat elsésorban osztalykeretben szerveziink, azonban lehetdség van

osztalyok kozotti, illetve iskolai szintli szervezésre is.
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12. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai

tevékenység

12.1 Altalanos célkitiizések és feladatok

Sziirés, diagnosztizalas:

- Beilleszkedési nehézségekkel, magatartasi problémakkal kapcsolatos helyzetfelmérés a
tanulok korében.

- Az okok feltarasa, a probléma jellegének meghatarozasa (6nbizalomhiany, 6nértékelési,-
identitaszavar, kozosségen beliili peremhelyzet, kiillonféle magatartasi problémak).

- Feladatok meghatarozasa, problémakezelés, esélyegyenlOség.

Egviittmukodés:

- Kapcsolat felvétele a probléma kezelését segitd szervekkel, szakemberekkel.

- Kapcsolatkialakitds és egyiittmikodés a nevelési tandcsadokkal, szakértoi,-
rehabilitacios bizottsagokkal, sziikség szerint szakvélemények beszerzése, tantargyi
mentesités kérése.

- Kortars csoportokkal: kiilonféle kiilsé kortarsképzési programok, lehetdségek
felkutatasa, igénybevétele és a kortarsképzés folytatdsa az iskolai kozosségben a

kiképzett tanulok kézremiikodéseével.

Speciélis programok:

- meghatdrozasa, kialakitasa: palyaorientacios drog- és alkohol-prevencids foglalkozasok.

- részvétel megszervezése az egészségnevelési céli programokban, valamint az egészségi
allapotot hatranyosan befolyasold tényezdkkel (dohdnyzas, drog, alkohol, AIDS)
kapcsolatos oktato-neveld munkaban.

- drogprevencid, blinmegeldzés, drogstratégia kialakitasa.

- megeldzést szolgald rendezvények megszervezése kiilonbozé modszertani eszkdzokkel
(tematikus eldadéasok, sportprogramok, vitaest, alternativ sziil6i értekezlet, didkok,
tanarok, sziilok részére).

- az esetleges drog vagy egyéb természetii probléma egyedi kezelése.

- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldink szdmara a szakértoi

bizottsdgok, 1illetve nevelési tanacsadok, szakvéleményének javaslata alapjén,
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beilleszkedést segitd, rehabilitacios foglakoztatdst biztositunk, valamint a
szakvélemények javaslata és a sziil6i kérelmek alapjan az igazgatd felmentési

hatarozatot hoz a tantargyi felmentések megvalositasahoz.

12.2 Eszkoz0ok, eljarasok

Szakkorok:

A szakkorokre barki onkéntes alapon jelentkezhet. A szakkdr tematikajat az érdeklddés
elozetes felmérését kovetden a szaktanarok és a tanulok kézosen hatarozzak meg. Ezt
kovetden a tematika mindenki szdmara hozzaférhetd helyen kifliggesztésre kertil.

A szakkor lehetdvé teszi, hogy a tanulok megismerjék a kutatdbmunkat, a csoportmunkat
¢s az ,egyltt — egymasért” szemléletet, ami késobbi ¢letliikre is pozitiv hatast
gyakorolhat.

Az inditani kivant szakkoroket az iskola igazgatdjanak be kell jelenteni.

Amennyiben jovahagyja ezeket, az intézmény igazgatdja a szakkorok zavartalan
miikodéséhez helyet és eszkozoket biztosit.

A szakkorrdl szakkori naplot kell vezetni az elektronikus naploban, amelyben a tematika
¢s a résztvevok névsora megjelenitésre keriil.

A félév folyamén torekedni kell arra, hogy a téma ne a tandra anyagat ismételje, és
lehetdség szerint biztositani kell iskoldn kiviili szakérték meghivasat vagy a téméaval

kapcsolatos helyszinek felkeresését (muzeumok, arborétumok, kertészetek stb.).

Tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység:

Az iskoldba jelentkezd tanulok koziil mar az elsé hetekben kisziirheté néhany, akik
valamilyen tantargyat magasabb szinten ismernek, az irdnt érdeklédnek. Az ilyen didkok
érdeklddését fenntartani, s6t fokozni kell, ha ez lehetséges.

Ennek lehetdségét kizardlag tandran megteremteni nem tudjuk, hiszen figyelembe kell
venni az atlagos képességii tanuldk haladasi litemét.

Am javasolhatunk a tantirgyhoz kapcsolodd érdekes, olvasmanyos, kozérthetd
szakirodalmat, amelyek témait szakkorok keretében fel lehet dolgozni.

A tanodrakon kiviili tevékenységek szervezésekor lehetdséget biztositunk a tehetséges

tanul6ink szdmadra a didkkorokben, sportkorokben vald részvételre.
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- Egyéni ¢és csoportos foglalkozasok keriilnek megszervezésre, a heti kotelezd
foglalkozasokon tul, a hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasara (nyelvi oOrdk,

korrepetalasok).

Iskolankban a tehetséggondozast az alabbi modon, illetve szervezeti keretekben kivanjuk

megvalositani:

a szakkorokon szerepld didkok eséllyel indithatok héziversenyeken, amelyek barmely
targybol meghirdethetdk;

a haziversenyeken kivalaszthatok a regionalis, illetve orszdgos tanulmanyi €és szakmai
versenyek résztvevoi, akik a tudas mellett a versenyzéshez sziikséges rutint is megszerzik,
megszokjak a nagyobb terhelést, és a szereplést;

szakmai versenyeken iskolank orszagos, sot nemzetkozi viszonylatban is jelentds sikereket
mondhat a magaénak, a virdgkotészeti versenyek allandd szerepldi vagyunk. Célunk: a
tovabbiakban is rendszeresen megjelenni ¢€s sikerrel szerepelni ezeken a taldlkozdkon;
tehetséges €s a raszoruld, szocidlisan hatrdnyos tanuloink szédmara bel- ¢és kiilfoldi
tanulmanyutakat szerveziink, illetve részt vehetnek kiilfoldon megrendezésre keriild
versenyeken is;

a kotelezd ¢€s valaszthato tanorakon, valamint a kozép- és emelt szintli érettségire torténd
felkészités biztositasaval a differencialt képességfejlesztésre toreksziink;

a szintezést szolgalo idegen nyelvi felmérés eredményei alapjan szervezziik meg az idegen
nyelvi csoportbeosztast;

az iskola miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
onképzokoroket szervez a tanulok igénye szerint;

egyéni és kiscsoportos forméaban készitjiik fel tanuloinkat az iskolai, megyei €s orszagos
versenyekre és nyelvvizsgakra;

a személyre szabott tanitas-tanulas elotérbe keriilése;

lehetdséget adunk szakmai tdborokban, szakmai programokon valo részvételre;

biztositjuk a tomegsport foglalkozésait (természetjaras, szakosztidlyok milkodtetése),
felkészitjiik sportolo didkjainkat a versenyekre;

a valamely teriileten tehetséges SNI tanulok fejlesztése.
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13. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Altalanos feladatok

o A sziilok tajékoztatasa az ifjisagvédelmi felelds személyérol, fogaddorajarol.

o A sziilok, tanulok tajékoztatdsa a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények cimérol,
telefonszdmarol.

e Sziikség esetén csalad-, kollégiumlatogatas.

e Gyermekbantalmazas vélelme esetén kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal, mas segitd
szervezetekkel.

e Anyagi veszélyeztetettség esetén kapcsolat az nkormanyzat jegyzojével.

e Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.

o [Késések, igazolatlan mulasztasok folyamatos figyelemmel kisérése, kapcsolat az

osztalyfonokokkel, sziilokkel, szervezetekkel, a tankotelezettség biztositasa érdekében.

Prevencio

A megelozés érdekében minden tanév elején az osztalyfonoknek Ossze kell irnia a
veszélyeztetett tanulok névsorat. LehetOség szerint igyekezzen konkretizdlni a
veszélyeztetettség formdjat is (pl.: drog, rossz tarsasag, rossz szocialis helyzet, csaladi hattér).
tapasztalataval segitse e munkat. A 9. évfolyam osztalyait tanitd oktatok az elsdé félévben
megbesz¢€lést tartanak az osztalykdzosség allapotardl, az esetleges magatartas- vagy tanuldsbeli
problémakrol és azok megoldésairol.

Ha sziikséges, az osztalyfonok az ifjusagvédelmi felelGssel egyiittmiikddve intézkedési tervet

dolgoz ki.

Sziirés
A tanév folyaman a tanulok életkdriilményeiben, csaladi szocidlis hatterében bekdvetkezd
esetleges hatranyos valtozasokat figyelemmel kell kisérni, hogy ezaltal Gjabb veszélyeztetett
tanulokat lehessen kisziirni. Az ehhez sziikséges tényfeltaro tevékenységek a kovetkezok:

e Egyéni beszélgetések a tanuldval €s / vagy a sziildvel. (Sziikség esetén kiilsé szakembert

is be kell vonni).
e Minden veszélyeztetettségre utalo jel érzékelése, kivizsgalasa.
e Szoros iskolan beliili egylittmikodés kialakitasa az iskolavezetés, a gyermek ¢és

ifjasagvédelmi felelds, a pszicholdgus, az osztalyfonokok valamint a tantestiilet kozott.
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Egyiittmikodés kiilso szervezetekkel

A kiilonboz6 pszichés, szocidlis és egészségligyi problémak esetén sziikségessé valhat a
szakiranyu segitség, gondozas megszervezése.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés ennek érdekében napi kapcsolatot tart fenn a
gyermekvédelmi rendszer kiilonboz6é szakteriileteivel (jarasok gyamhivatalai, gyermekjoléti
szolgalatok, csaladsegit6 szolgalatok, nevelési tanacsadok).

A drog-prevencié érdekében az iskola rendszeresen palyazik felvilagosito anyagok
beszerzésére, s ismeretterjesztd eldadasokra a tanulo, a tanar és a sziilok részére az illetékes
szervezeteknél.

A megeldzés, gondozas, segités megszervezése kdzben minden esetben figyelemmel kell kisérni
a gyermeki jogok érvényesiilését.

Az oktato-neveld munka soran a tanarnak figyelemmel kell lennie a titoktartasi térvény

eldirasaira.
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14. Tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Altalanos célkitiizések

Szintrehozas és felzarkdztatas a 9. évfolyamon

A 9. évfolyam kiemelkedd pedagogiai célja a gyengébb, hatranyos helyzetii, lemaradt tanuldok
tanulasi esélykiilonbségének csokkentése. Kiemelt teriiletei: irodalom, magyar nyelv, az idegen

nyelv és a matematika.

Feladat

Diagnosztizalas

Ennek érdekében minden tanar a tanév elején felméri az osztaly tudasat, elemzi az
eredményeket, s ezek alapjan az osztaly részére a tanuldk tuddsdnak megfeleld felzarkoztatd
programot készit. A felmérésekbdl kideriil, hogy mely tanulok rendelkeznek kiilonosen nagy
tudashiannyal. Nekik a szaktanar kiscsoportos, tanéran kiviili foglalkozasokat is szervez, az
altalanos igazgatohelyettes engedélyével és ellendrzése mellett, a heti kotelezd tanodrai
foglalkozasok idékeretén beliil.

fgy a 9. évfolyam elsésorban a beilleszkedést, az igényes tudas megalapozasat szolgalja.

Eljarasok

Felzarkoztatod oktatas

A félévek értekelése soran, illetve azok végén a felszinre keriilnek az elmaradassal kiizdd
tanulok, hiszen a kiilonb6zd iskolabdl érkezd didkok szorgalma, tanulni akardsa, képessége,
érdeklddési kore és céljai széles skalan mozognak.

A még nagyon differencialt oktatds mellett is vannak lemaradok, akik esetleg
lemorzsolodhatnak. Csak az lehet a célunk, hogy ezeket a tanuldkat megoévjuk a
lemorzsolddastol, mindekdzben azonban nem sériilhet a tobbi diak tanulashoz vald joga ¢és az
oktatas szinvonala.

Célunk, hogy valamennyi tanulot legalabb az elégséges szintre felhozzuk és megakadalyozzuk

az eredmények késobbi romlasat, megteremtsiik az esélyegyenldséget.

Az egvéni felzarkoztatd foglalkozasok megszervezésének elvei és eljarasi rendje

A felmérésekbdl kideriil, hogy mely tanulok rendelkeznek kiilondsen nagy tudashiannyal. Nekik

a szaktanar kiscsoportos, tandran kiviili foglalkozasokat is szervez. A gyenge képességili tanulok
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felzarkoztatasara egyénileg vagy kisebb csoportban keriilhet sor, amennyiben a tandrai részvétel
¢s az otthoni felkésziilés egyiittesen sem biztositja az elégséges osztalyzat megszerzését:

- A felzarkoztatas nem a hidnyzasbol fakadd elmaraddsok poétlasat szolgalja, €s nem a
tanorai anyag mechanikus ismétlése. Igényli a tanulok aktiv részvételét, megjelenését a
foglalkozasokon.

- A tananyag értelemszerii tanuldsat segiti az Osszefiiggések megértése, igy a

felzarkoztatés feladata elsdsorban a logikus gondolkodés és az 6nallo tanulas tanitasa.

Tanorai differencialas

Az iskolai teljesitményértékeléseknél az egyéni képességek, a szociokulturalis helyzet, a sajatos
nevelési igény figyelembevételével egyénre szabott kovetelményrendszer miikodtetése

indokolt.

VEKOP-8.6.3-16-2017-00004 projekt:

Az Eurdpai Unids projekt keretében iskolank is bekapcsolodott a tanuldi lemorzsolodas
megelézésének programjaba. A program eredményeit és tapasztalatait szeretnénk a
mindennapjainkban is felhaszndlni, és a gyakorlatban alkalmazni.

A projekt fontosabb részei:

e Komplex pedagogiai modszertani terv

o Alapkészségfejlesztési terv

e Masodik esély program

e Tananyag fejlesztések

o Attitlid mérés

e Kilencedik évfolyamos osztalyok részére értekezletek szervezése

Cél:

Lemorzsolddas (a szakmai végzettség nélkiili iskolaelhagy6 didkok szamanak) csokkentése.
A Komplex pedagdgiai mddszertani terv (137. oldaltél), a Mésodik esély terv (160. oldaltol),

valamint az Alapkészségfejlesztési terv (167. oldaltol) megtalalhatoak a Szakmai Program

mellékleteiként.
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15. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Helyzetfeltaras

Az oktatdk jogait és kotelességeit szabalyozd hatalyos rendelkezések alapjan az oktatd koteles

kozremiikodni a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban. E feladatait az ifjusag és

gyermekvédelmi megbizottal egyiittmikodve latja el.

A segito tevékenység formai és mitkodésiik rendje:

A csaladi hattérben jelentkezd anyagi problémak vagy atmeneti Iétfenntartdsi
nehézségek kiszlirése, az egészséges személyiségfejlodés szempontjabol fontos
szlikségletek kielégitésének segitése.

A megoldas modjainak meghatarozasa, segitségnyujtas.

Figyelemfelhivds az Onkorményzati szerveknél igényelhet6 pénzbeli ellatasok
(rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas)
igénybevételére.

Mas lehetoségek felkutatasa az anyagi veszélyeztetettség és szocialisan hatranyos
helyzet megoldasara, csokkentésére, Gyermekjoléti,- Csaladsegité Szolgalatokkal
egylittmiikddve (ruhazati cikkek ingyenes és kedvezményes juttatasa, nyari taborozas,
iidiilés, karacsonyi linnepség, ajandékosztas megszervezése).

Aktualis akciok, palyazatok, 6sztondijak figyelemmel kisérése, egyéni segitségnyujtas.
Ingyenes tankonyvhoz jutas lehetdségének biztositasa.

Kozremiikodés kollégiumi elhelyezés biztositasaban.

Konduktiv foglalkozasok szervezése.

Sajatos nevelésii tanulok tszasoktatasa.

A torvény altal elGirt szolgaltatasokat ingyenesen bocsatjuk tanuldink rendelkezésre, ezenkiviil

kiemelt feladat, hogy a sziildket és a tanulokat iskolank rendszeresen tajékoztassa az 6ket érintd

kérdésekrol (jogok és kotelességek) és a sziilot figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak

megovasa, vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

94. oldal



16. Az iskola kapcsolatrendszere

A sziild, tanulo, iskolai és kollégiumi oktato egyiittmitkodésének formai, tovabbfejlesztésének

lehetdségei.

16.1 Kapcsolat a sziilékkel

Az iskola oktatd-neveld munkajat eredményesen végezni csak a sziilokkel egylittmikodve tudja.

Az iskola minden tiszteletet és segitséget megad a sziiloknek, ugyanakkor elvarja toliik a

konstruktiv egylittmiikodést.

A cél azonos, a megvaldsitas azonban csak az iskolai — csaladi neveldémunka 6sszehangolasaval

lehetséges. Ezt szolgalja az iskola hagyomanyosan jo kapcsolattartasa a sziilokkel.

A kapcsolattartas céljai:

Vilagosan ¢és érthetéen megfogalmazni a sziilok szamara az iskola nevelési-oktatasi
céljait, a kovetelményeket és feltételeket.

Tajékoztatni a kovetelményekrdl, az iskola altal nyujtott lehetéségekrdl, az iskola
programjairdl, eredményeirdl, céljairol.

Erzelmileg megnyerni a sziiléket az iskolanak, az oktatas és nevelés iigyének.
Hatékony munkamegosztas kialakitdsa a tanulok nevelésében a sziilok €s az iskola
kozott.

A sziilok nevelési kultardjanak emelése, céljaik Osszehangolasa az iskola nevelési-

oktatasi céljaival.

A kapcsolattartas formai:

A 9. évfolyamos sziilok behivasa személyes beszélgetésre: Az iskolaban régi
hagyomany, hogy az 0j tanulok sziileit az osztalyfonok — eldzetes egyeztetés utan
behivja egy délutani részletes egyéni beszélgetésre. A beszélgetés célja a személyes
ismeretség kialakitasan kiviil a csalddi hattér, a tanuld egyéni problémainak
megismerése, hiszen e nélkiil az egyénre szabott nevelést, a megértd, segitd személyiség
fejlesztést nem lehet végrehajtani. Az iskola nyitva all a sziilok elétt. Barmikor,
barmilyen problémaval fordulhatnak hozzank, és mi mindig megprobalunk segiteni,

tanacsot adni.
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Nyitott kapuk: Az iskola minden év novemberében megrendezi a Nyitott Kapuk
rendezvényhetét. E héten a palyavalasztas eldtt allo gyermekek és sziileik egyiitt
ismerhetik meg az iskolat, a tankertészetet, a tanulok munkait. Megismerkedhetnek az
iskola torténetével, bepillantast nyerhetnek az oktatdsi nevelési folyamatokba, s
megszemlélhetik a szakmai gyakorlatok menetét. Személyesen tehetnek fel kérdéseket

az iskola oktatoinak, vezetdinek.

Sziil6i értekezlet: Félévente egy alkalommal (szeptember vége — oktober eleje, illetve
februar kozepe) tartjuk. A sziiléi értekezlet személyes kontaktust biztosit az
osztalyfonok és a sziilok kozossége kozt. Az értekezleten keriil ismertetésre a tanév
rendje, az iskola éves programja. Megbeszélik és elfogadjak az osztaly tanévi
munkatervét. Ismertetik a sziilokkel az iskola altal biztositott sport-kulturalis és

szabadidds tevékenységeket.

Sziiléi fogadoodra: Az iskola az elsd és a harmadik negyedév végén tajékoztatja a
szliloket a tanuldk tanulmanyi eredményérdl. Az értesités utan szervezi meg az altalanos
fogadoorat, ahol minden tanar a sziilék rendelkezésére all. Igy személyes kontaktust
kialakitva lehet megbeszélni a felmeriilt problémakat, s kdzos sziilo-tanar stratégiat lehet

kialakitani a tanulési kudarcok elkeriilése érdekében.

Ertesités telefonon, ellenérzében, levelezés és E-napl¢6 ttjan torténik. Az iskola torédik
tanul6ival, nyomon koveti tanulményi eredményeik, magatartasuk alakulasat. Barmely
pozitiv, vagy negativ jelenséget észlel, azonnal értesiti a sziilét. Ha sziikséges, az
értesitésben kezdeményezi a személyes megbeszélést is. A sziiloket rendszeresen
tajékoztatjuk negyedévenként a tanulok tanulmanyi eredményérdl, az igazolt és
igazolatlan mulasztisair6l. Az iskolai programok pontos iddpontjardl (pl. nyari
gyakorlat, tanulmanyi kirdndulas). Az értesitések rendjét az iskola Szervezeti €s

Miikddési Szabalyzata szabalyozza.

Iskolaszék, Sziil6i Munkakozosség: Az iskoldban a torvényi szabalyozasnak
megfeleléen mikodnek. Az elsd sziil6i értekezleten minden osztaly sziil6i kozossége 2
képviseldt delegal a megalakuld sziiléi munkakozosségbe. A sziildi munkakdzosség 3
fot delegal az iskolaszékbe. Az iskolavezetés minden eldirt és egyéb fontos kérdés

megoldasaba bevonja a sziilok kozosségét. Az iskola mindig is nyitott volt és a j6vében
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is nyitott lesz minden sziiléi kezdeményezésre. A mindségbiztositashoz tervezziik a

szllbi elégedettség mérését.

16.2 Kapcsolat a tanulokkal

Az intézményi tudas — és kultira kozvetitd-atadd szerepre épiilé tevékenységrendszeriink
alapvetden a humanista értékrendre 0sszpontosit. Ezt az alapvetd értéket tiikroznie kell a tanar-
tanul6 viszonynak is. Az egyiittmiikodést csak erre az alapra lehet biztosan felépiteni és tovabb
erdsiteni. A koOlcsonds bizalomra épiilé kapcsolat nem mindig épiilhet ki (csaladi okok,
személyes okok stb.), ilyenkor szakember (ifjusagvédelmi felelds, védond, fejlesztd pedagogus)
segitségét kell igénybe venni.

Az oktato — tanuld kapcsolatat ra kell épiteni a Hazirend ,,tanuloi jogok és kotelességek™-ben
leirt pontokra. Ezeket a tanuldk is jol ismerik, hiszen minden osztalyfonok kotelessége ezek
ismertetése és megbeszélése.

Iskolankrol elmondhatd, hogy az itt tanité oktatok a tanuldk érdekeit messzemenden szem el6tt
tartjak, veliik rendkiviil jo kapcsolatot apolnak, példa ra az évrdl-évre visszatérd régi didkok
latogatasa, akik sokszor sajat csaladjukat is magukkal hozzak.

Konkrét egylittmiikddési helyzet tanulo és oktatdé kozott a tanorai talalkozas, ahol a specidlis
szerepek miatt, (atlagos helyzetben), adottak az egymastdl elvart viselkedésformak. Az
osztalyfénoki ora nytjthat valamiféle jobb megismerést a két fél kozott. Az oktatonak vigyaznia
kell, hogy a tanuld egy-egy renitens viselkedési formdja miatt ne vonjon le végleges
kovetkeztetést jellemét illetden. Az osztalykirandulds, a gyakorlati foglalkozas és az egyéb
iskolai rendezvények (pl.: szalagavato, ballagas stb.) talan a legjobb lehetdség arra, hogy a
tanulot mas oldalar6l is megismerhessiik, hiszen mas kornyezetben tobbet arulhatnak el
magukrdl, problémaikrol, de ezek kezelése rendkiviil nagy ovatossagot igényel.

Tehat az iskolai és az iskolan kiviili tanar-tanul6 kapcsolatrendszert a legfontosabbak kdz¢ kell
sorolni, mert ennek hidnya vagy jellegtelensége esetén az egész oktato-neveld munka értelmét
veszitheti. A tanulok tajékoztatasa sordn szem elott tarjuk az informacio eljuttatasanak tobb
csatornan valo kozlését (ellendrzd, hirdetmények, éves program, falitjsag, osztalyfonoki orak

megbeszélései, hazirend... stb.).

Diakonkormanyzat
Az iskola tanulok6zossége a tanulok érdekeinek képviseletére Diakonkormanyzatot hozott 1étre.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
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didkonkormanyzat munkéjat a tanulok altal felkért oktatd segiti, aki — a didkdnkormanyzat

megbizasa alapjan — eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében is.

A Didkonkorményzat (Knt. 48.§) — a neveldtestiilet véleményének kikérésével

dont sajat miikodésérol,
- amikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
- aszamadra biztositott jogok gyakorlasarol,
- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
- iskolaradio, iskolaujsag 1étrehozéasarol, mitkddtetésérdl, és ezek diakvezetdinek
megbizasarol.
A didkdénkormanyzat véleményét ki kell kérni: [Knt. 48.§ (4)]

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
b) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa elott.

Diakonkormanyzatot alkoté nagyobb csoportok:

Erettségire felkészitd képzésben résztvevd tanuldk csoportja: technikum

- Szakmai képzésben résztvevo tanulok csoportja: szakképzd iskola

Sajatos nevelési 1igényli tanuldk csoportja

Erettségi utan, szakmai képzésben résztvevd tanulok csoportja

- Szakma utani érettségi képzésben résztvevd tanulok csoportja

A Diiakonkormanyzat diakkoroket hoz létre a Hazirendben meghatarozott szempontok
szerint: pl.: osztalykozosség, szinjatszo kor, énekkar, hagyomanyo6rz6 kor, foto-szakkor,
miivészeti szakkor, média kor, természetjard kor, iskolai zenekar stb.

1. A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.
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2. Az iskolai didkonkormdnyzat véleményét ki kell kérni a tanulokat érintd kdvetkezd

kérdésekben:

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalaban,

- atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitésében, elfogadasaban,
- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésében, megszervezésében,

- az iskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasaban,

- atandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasaban,

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsaban.

3. A Didkonkormanyzat legalabb negyedévente tart iilést, ahol minden jelentkezd problémat,
feladatot megbeszél. Indokolt esetben rendkiviili értekezlet is Osszehivhato. Az iilések
kozotti idészakban a DOK miikodtetését, képviseletét 7 tagi vezetdség latja el, amely az
iskola képzési rendszerének 5 fécsoportjabol keriil ki, kiegésziilve a DOK elndkével és a
helyettesével. A 7 tagbdl egy képviseli a didkokat az Okoiskolai kérdésekkel foglakozo
rendezvényeken. Az Okoiskolaval kapcsolatban a DOK f{iléseire meghivast kap az iskola

vezetdsége is.

16.3 Kapcsolat az oktatokkal

Iskolank oktatoinak igyeksziink olyan munkakdriilményeket, munkahelyi légkort teremteni,
ahol személyiségi jogait tiszteletben tartjak, személyét, mint a oktatokozosség tagjat
megbecsiilik, oktatoi tevékenységét értékelik és elismerik. Tagja szakmai munkakozdsségének,
amelyben egylittmiikddve foglalnak 4llast, az Oket érintd kérdésekben (javaslataikat,

észrevételeiket, a szervezeti hierarchia betartasaval juttathatjak el magasabb forumokra).

Az oktato6 joga:

- A nevelési, illetve Szakmai Program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és
tanitds modszereit megvalassza.
- A helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével a

nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési-oktatasi, illetve Szakmai
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Programjanak tervezésében és értékelésében, valamint gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat.
- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéseken fejleszteni.

- Tagja legyen az érdekvédelmi szervezeteknek. (Knt. 63.§)

16.4 Kapcsolat a kollégiumokkal

A kapcsolattartas elsOsorban azokon az osztalyfonokokon keresztiil torténik, akiknek az
osztalyaban kollégiumban lak6 tanul6 van. Legfontosabb kapcsolatunk a Févarosi Vaci Mihaly
kollégiummal van, ebben az intézményben van a legtobb tanulonk.

A Kkapcsolat tartalma a kollégium részér6l: egymas informalasa, (tanulok magatartasa,
teljesitménye, hianyzasok ellendrzése, stb.). A kollégiumokkal torténd kapcsolattartas sokszor
egyoldali, mivel egymas részérél a kozos ndvendékeink irdnti érdeklddés legtobbszor
problémas esetekben élénkiil csak meg. A kollégiumi nevelési folyamat, a kollégiumok
kovetelményrendszerének ismerete csak néhany iskolai oktatd vagy ifjusagvédelmi felelds
repertoarjat gazdagitja.

Sziikség van a szorosabb egylittmiikodésre, igy elkeriilhetdvé valik az idoveszteség, amely az
iskola ¢és a kollégium kozott alakulhat ki egy-egy problémésabb esetnél. Az ifjusdgvédelmi
felelosok napi kapcsolatban allnak a kollégiumokkal, és ha sziikség van ra, egyiitt oldjak meg

a felmerilo kérdéseket.

16.5 Kapcsolat a bazisiizemekkel

A kapcsolattartas a szakmai igazgatohelyetteseken illetve szakoktatokon keresztiil torténik. Az
iskola rendszeresen tart megbesz€lést a bazisiizemek tanuldfeleldseivel, amely segiti a
szorosabb egyiittmiikddést. A szakmai kapcsolaton kiviil kulturalis teriileten is egyiittmiikodiink
a bazisiizemekkel.

A tanulok a gazdalkodo szervezetek és az iskola kozott megkotott szerz8dés alapjan vesznek
részt az ilizemi gyakorlatokon. A szakmai gyakorlati €s elméleti programot az éves iskolai

programmal és a Foglalkozasi Naploval egyiitt az lizemek a tanév elején megkapjak.
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16.6 Kapcsolat a fenntartoval

Az iskola fenntartoja: Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.) Az iskola
kapcsolata a fenntartoval minden tekintetben megfelel a torvényes eldirdsoknak. A fenntartd

biztositja az intézmény mitkodési feltételeit, €s segiti az iskolat fejlesztései megvaldsitasaban.

16.7 Kapcsolat mas intézményekkel

Az iskola kiilondsen jo kapcsolatot apol a
e az Agrarminisztérium altal fenntartott iskolakkal,
e akdbanyai altalanos és kozépiskolakkal,

e a fOvarosi kozépiskolakkal.
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17. A Szakmai Program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések

jegyzéke

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamt melléklete hatirozza meg a kodznevelési

intézmény miikodéséhez sziikséges eszk6zok és felszerelések jegyzékét.

17.1 Szaktantermek kialakitasa

A természettudomanyos tantargyak eszkozellatottsaga, felszereltsége meglehetdsen szerény. A
szertarakbol a bemutat6 anyagok, vegyszerek, poszterek, gytijtemények kdnnyen elérhetdek.
Jelenleg négy informatika tanteremmel rendelkeziink, ezekben csoportos oktatas keretében
tanitjuk didkjainkat a szamitégépek hasznalatara.
Az informatika oktatast segitik még:

o Nyomtatok,

o Projektorok,

o Szkennerek.

17.2 A tanorai munkat segitd eszkdzok

Az iskola konyvtara

A hagyomanyos oOraszervezéstdl eltérd tanuldsi formak valdsithatok meg a konyvtarhasznalat
soran. Sok lehetdséget ad azon didkoknak, akik a hagyomanyos tanorai keretben nem, vagy csak
kevéssé sikertilt aktivizalni, fejleszteni. A konyvtarhasznalatra nevelés mddszertani kindlatdban
a sajatos nevelési igényll tanuldkat jol segitd modszerek taldlhatok, amelyekkel megvaldsithatod
a diakokkal valo differencialt foglalkozas.

A konyvtarhasznalat témakorét tobb tantargy keretében oktatjuk, a NAT eldirdsainak

megfelelden.

A konyvtar felszereltsége:

- Hagyomanyos média
o Kézi konyvtar,
o Szépirodalom,
o Diakkonyvtar: kotelezd olvasmanyok,

o Szébtarak,
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o Utazas,
o Pedagodgia/pszicholdgia: osztalyfonoki munkat segitd anyagok,
o SNI-s: specialis bandsmodot igényld tanuldok esetén alkalmazhaté modszerek

kézikonyvei.

- Multimédias eszkozok
o Okos tv,
o Okostabla,
o Hangz6 anyagok (videokazetta, magnokazetta, CD),
o Videomagno,
o Magno, CD lejatszo,
o DVD lejatszo,
o Szkenner,

o Projektor.

Egyéb eszk6zok
- Térképek, tablok, atlaszok,
- Kisérleti, demonstracios eszkdzok,
o (pl. energia-megtakaritas méré miiszerek, talajvizsgaldo miiszerek),

- Bemutat6 anyagok (albumok).

Iskolaradio

Felhasznalhato az iskolai tinnepségek szinvonalanak emeléséhez, illetve az iskola
hagyomanyainak, torténetének minél szélesebb korben vald megismertetéséhez.

Szerepet kell kapnia a fontos napi események kozlésében, példaul kdzérdeki, tanulmanyi vagy

szakmai versenyek eredményeinek kihirdetésében.

103. oldal



111. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

1. Az egészségnevelés célja:

e informacidgyiijtés az egészségi allapotrol, a tarsadalom és az egészség viszonyarol;

e az informaciok feldolgozasa, értékelése;

e a feldolgozott informaciok alapjan dontések hozasa;

e adontések alapjan egyéni és kozdsségi cselekvések mddszereinek kidolgozasa;

e a didkok aktivitdsanak novelése a valos globdlis és helyi problémék megoldasanak

gyakorlati megkozelitésében.

2. Az egészséges életmadd kialakitasara iranyulé modszerek:

o felmérések készitése az iskola és az egészség viszonyarol;

e serdiilékori 6nismereti csoportfoglalkozasok képzett szakemberek vezetésével;

e Kkortarssegitok képzése — az AIDS, a dohanyzas, a kabitdszer elleni kiizdelem segitésére,
valamint a szexualis kultura fejlesztésére;

o részvétel a helyi egészségvédelmi programokon — drog, AIDS;

e sport, kirandulds, egészségnap szervezése;

e aszabadid6 hasznos, értelmes eltltésére iranyuld programok népszertsitése;

e az egészséges ¢letmodra nevelés tantargyakban torténd megjelenitése;

e aziskolai egészségiigyi szolgalat tevékenységének eldsegitése:

— a tankdtelezettség végéig az iskolaorvos évente egyszer minden tanulot
megvizsgal  kiilonds  tekintettel a szem- ¢€s  hallasvizsgalatra, a
gerincdeformitasokra és a kronikus betegségek sziirésére;

— atankotelezettség végéig fogaszati szlirdvizsgalatot szerveziink évente;

— célszerti az iskola szineit képviseld sportolok félévenkénti terheléses vizsgalata;

— iskolaorvos és védond segitik a tanulok egészségi allapotanak nyomon kvetését.
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3. Tanorai tevékenységek — kapcsolattartas tantargyakkal:

e Foldrajz — a kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

e Osztalyfonoki —drogprevencidos programok ¢és az egészségnevelés témainak

feldolgozasa.

e Biologia:

az egészséges taplalkozas alapelveinek tisztazésa, alkalmazasa, érvényesitése;
az aktiv testmozgas fontossdganak hangsulyozasa;

a karos élvezeti szerek, az alkohol-, a drogfogyasztas €s a dohdnyzas hatasainak
¢s kovetkezményeinek ismertetése, a fogyasztasuk visszaszoritasa;

a személyi higiénia fontossaganak elétérbe helyezése,

szexualis életre valo felkészités;

a csaladtervezés sziikségessége;

a fogamzasgatlas;

a terhesség felismerése, a valaszreakciok kialakitasa;

a nemi betegségek, elsésorban az AIDS elleni védekezésre valo felkészités;

a lelki egészségvédelem megerdsitése;

az egészséget tamogatd kdrnyezet biztositasa.

e Testnevelés:

mindennapos testnevelés megszervezése a rendszeres testmozgas fontossaganak,
stresszoldd szerepének tudatositésa;

a tanorakon a rekreacios sporttevékenységek megtanitasa azzal a céllal, hogy a
tanulok szabadidds programjanak része legyen;

a tomegsport-foglalkozasok biztositasa az igényeknek megfelelden;

tarak szervezése;

a tanulok fizikai teljesitményének mérése (NETFIT)

e Szakmai gyakorlatok —személyi, munkahelyi higiénia
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4. Segité kapcsolatok

Elsédleges feladat a sziilok egyiittmiikodésének megnyerése a célok érdekében.

Az iskola sziikebb ¢€s tagabb tarsadalmi kdrnyezetében jol kialakult kapcsolatok miikodnek:

o [fjusag-egészségligyi Szolgalat (iskolaorvos, védond)
e Magyar Voroskereszt Megyei Szervezete
o Civil szervezetek
o Gyermekjoléti szolgalatok, Csaladsegitd szolgalatok
e (Gyamhivatalok
e Jarasi hivatalok gyamhatosagai
e Renddrség
o Egészségiigyi intézmények
e Nevelési tanadcsadok
e Tanulési képességet vizsgdlo rehabilitacios szakértdi bizottsagok
e Szabdlysértési hatosagok
Az egészségnevelési programnak rugalmasnak kell lenni, biztositjuk a folyamatos feliilvizsgélat

¢s a megujitas lehetdségét.

5. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Biologia ora keretében: elsdsegély-nyujtasi alapismeretek oktatésa.

Szakmai gyakorlat megkezdésekor balesetvédelmi és munkavédelmi oktatas.

Testnevelés ora keretében: sportsériilések, balesetek megeldzése.

Osztalyfonoki ora keretében: elsdsegély-nyujtasi alapismeretek oktato DVD segitségével.
Gyakorlati oktatds megszervezése az iskola-egészségiigyi vagy kiils6s szakemberek (pl.

orvostanhallgatok) bevondséaval a tanuldk és az oktatok/dolgozok részére.
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6. Helyzetfelmérés, elemzés

Fontos, hogy az iskolai egészségfejlesztési terv a ,,konkrét problémakra reflektalo™ legyen, ezért

kiemelten kezelendGek iskolankban a kovetkezo témakorok:

Az egészséges taplalkozas és a testmozgas, mivel sok a tulstulyos tanuld.

A szenvedélybetegségek megeldzése, mivel a kozépiskolas korosztalyban ugrasszertien
megno a szert kiprobaldk, rendszeres hasznalova vagy akar fliggévé valok szama.

A fogamzasgatlas, parkapcsolat, nemi betegségek témakor, mivel a tanuldk jelentds
hanyada kozépiskolas korban kezdi meg a szexualis életet.

A lelki egészség, mivel a kamaszkor eleve érzékeny é€letszakasz és tanuloink kérében
magas a kisebb-nagyobb lelki problémakkal kiiszkodok szama.

Az éves (tanéves) iskola-egészségiigyi statisztika a tanuldk korében eléforduld
betegségekrdl nyujt tajékoztatast — elsdsorban a 10. és 12. évfolyam statisztikai adatait
tartalmazza.

Az osztalyfonokok segitségével felmérésre keriil a tanulok szocidlis helyzete, pl.
hatranyos helyzetiiek.

Beiratkozaskor €s az elsd orvosi, védéndi sziirdvizsgalatok alkalmaval anamnézis
felvétel és a tanulok egészségi allapotanak felmérése torténik, pl. SNI-s tanulok,

kronikus betegek nyilvantartasba vétele.
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IV. OKTATASI PROGRAM

1. Tantargyi tantervek

Tantargyaink feladata, hogy az iskola mindennapjaiban hatékony és meggy6zd legyen egyrészt,

mint a tanuldshoz elengedhetetleniil sziikséges oOnkifejezési, szovegértési, gondolkodasi

képességeket fejlesztd tartalmak és tevékenységek rendszere, masrészt, mint az érzelmi élet

gazdagitasa, a személyiségfejlesztés, az értékatadas meghatarozo terepe.

Altalanos fejlesztési kovetelmények:

Olyan tanuldsi technikdkat sajatitson el minden tanuld, amelyekkel konnyebben birtokaba
juthat 0j ismereteknek, a meglévoket pedig az eddiginél joval rovidebb id6 alatt képes
rogziteni, mélyiteni. Ennek az ad értelmet, ha a tanultakat az élet minden teriiletén széles
korben alkalmazzuk.

Fejlodjon szobeli kifejezokészségiik. 1gényeljék a szép magyar beszéd gyakorlasat.
Torekedjenek a kritikus és épitd jellegli parbeszédre. Legyenek tudataban annak, hogy a
kimondott szoénak sulya van, €s hatdssal van mésokra.

Tanulmanyaik soran er6s6djon nemzeti ontudatuk és hazaszeretetiik, amely alapja annak a
felismerésnek, hogy az egyén minden eredménye a haza javat szolgélja.

Tokéletesedjen benniik mds népek, nemzetek megbecsiilésének érzése. Legyenek készek a
maguk szintjén tenni is ennek a szemléletnek az elterjedéséért.

Alakuljon ki benntik az igazsag tisztelete €és az igazsagossag iranti igény, az etikai kérdések
iranti érdeklodeés.

Novekedjek benniik a személyes felelosségtudat a kornyezet értékeinek megovasa é€s
gyarapitasa terén. Magatartasuk, életviteliik, szokésaik segitsék elé a kornyezeti harmonia
megteremtesét.

A testi és lelki egészség fontossdganak elismerése valjék tudatossa. Tegyenek meg mindent
maguk ¢és tarsaik érdekében a megfeleld -magatartdsformak igénylésével,

ismeretterjesztéssel, ,.kortars-segités”-sel.

A fenti fejlesztési kovetelmények megvalosulasat biztositani kell az iskolai élet minden

tevékenységében. A konkrét feladatokat a kiillonb6zd tantargyi — és tandran kiviili programok

tartalmazzéak, amelyek a Szakmai Program utdn talalhatok.
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Az iskoldnkban oktatott tantargyak helyi tantervei tartalmazzak az adott tantargy tananyagat és
kovetelményeit, beleértve a magasabb évfolyamba 1épéshez  kotelezden  eldirt
minimumszinteket, valamint a tantdrgyra vonatkoz6 szamonkérés formait és azok értékelési
szempontjait. Az egyes tantervek meghatarozzak a kozépszintii érettségi témakdoreit.

A testnevelés tantargy tanterve tartalmazza a tanulok fizikai allapotanak mérését (NETFIT).

2. Az alkalmazhat6 tankonyvek, taneszkozok, tanulmanyi segédletek

Kivalasztasanak elvei

Napjainkban a rendelkezésre allo szerény kindlatbol valaszthatjdk ki a munkak&zosségek a
nekik és persze a tanuldoknak legmegfelelobb tankonyveket. A tankdnyvet az azt haszndlo
szaktanarok javaslatai alapjan a munkakozosség, illetve annak vezetdje valasztja ki. Fontos,
hogy a tankonyv illeszkedjen a helyi tanterviinkh6z €s az iskola nevelési, oktatasi és pedagogiai
szempontjaihoz. A tankdnyvvalasztas soran figyelembe vessziik a tankonyv 4rat és mindségét.
Ugyanezek az elvek érvényesiilnek a segédkonyvek, szotdrak, munkafiizetek,
szoveggyljtemények kivalasztasanal.

A tankonyvek kivalasztasakor ki kell kérni a sziildi kozosség véleményét is. E jogat a sziili
kozosség az iskolaszékbe delegalt képviseldi utjan gyakorolja.

Az esélyegyenldség elvének szem el6tt tartasaval a kdnyvtar minden tanul6 és oktatd szamara
elérhetd, hozzaférhetd. A normativ kedvezményre jogosult tanulok szamara kodlcsonzés utjan
kell biztositani a tartos tankonyvet. A tanul6 addig hasznalhatja az igy kolcsonzott tankonyvet,
ameddig az adott targybol a felkészités folyik.

Az eljaras utjan biztositott tankdnyv a tanuld szamara értékesithetd, amit a tankonyvkezelés
rendjében kell meghatarozni. A rongalas, elvesztés kovetkezményeit, a kartérités mértekét az
iskola hézirendje tartalmazza. A kivalasztott, megrendelt tankonyvek listajarol a sziil6k

tajékoztatast kapnak.
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3. Az iskola magasabb évfolyamaba lépésének feltételei

3.1 A beiratkozas feltételei

A Kkilencedik osztalyba lépés feltétele

Az iskola kilencedik évfolyaméba az a tanuld vehetd fel, aki a tdrgyév méjus 31-ig betolti 14.
életévét és eredményesen elvégezte az altalanos iskola 8. évfolyamat, valamint az egészségiigyi
kovetelményeknek megfelelt.

Technikumba a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra hozott kovetelményeknek megfeleléen
torténik a tanuld beiskolazéasa. Az altalanos iskolaban szerzett (7. osztaly év végi és 8. osztaly
félévi eredményei alapjan szamitott) pontok, illetve a szdobeli elbeszélgetés eredménye adja a
felvétel sorrendjét, mely alapjan a targyévre vonatkozoan tervezett tanulolétszamnak megfeleld
szamu gyermek keriil felvételre.

Szakképzé iskolai képzésre szintén az 4ltalanos iskolaban elért eredmény és a szobeli

elbeszélgetés alapjan torténik a felvétel.

Beiratkozas a szakmai képzésre

Beiratkozhat barmely kozépiskolabdl érkezett tanuld, aki a jelentkezés évében még nem toltdtte
be a 25. ¢életévét. Kertész szakképzésre érettségizett didkok is jelentkezhetnek. Két éves
technikusi képzésre (nappali és esti) viszont kizardlag érettségi vizsgat tett tanulok
jelentkezhetnek.

Ha valamely szakon tiljelentkezés van, a felvétel a tanulményi eredmény sorrendjében torténik.
Az a tanuld, aki nem nyert felvételt, a felvételi bizottsag dontése ellen 8 napon beliil az iskoldhoz

benyujtott fellebbezéssel élhet.

A szakmai vizsgaval rendelkezok iskolarendszerii érettségire felkészité 12. évfolyamara
valo beiratkozas feltételei

A szakmai vizsgaval rendelkezok 12. érettségire felkészit évfolyamara beiratkozhat barmely
kozépiskolabdl az olyan szakképesitéssel rendelkezd tanulo, aki a jelentkezés évében még nem

toltotte be a 25. életévét.
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3.2 Magasabb évfolyamba Iépés altalanos feltételei:

e Az iskola magasabb évfolyamaba Iéphet az a tanulo, aki az eldirt tanulményi és
gyakorlati kovetelményeknek sikeresen eleget tett.

e lgazolt és igazolatlan orainak szama egyiittesen ¢€s tantargyanként nem haladja meg a
tanitasi orak 30 %-at, vagy ha meghaladta, a tantestiilet dontése alapjan osztalyozé
vizsgat tehet, és azt sikerrel teljesitette.

e Szakképzési évfolyamon a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa sem elméletbdl, sem
gyakorlatbol az 6rak 20 %-at nem haladta meg, vagy ha meghaladta, a tantestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehetett, és azt sikerrel teljesitette. Illetve gyakorlatbdl a

tantestiilet hatdrozata alapjan potolhatta és a potlast teljesitette.
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4. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenorzése, értékelése és

mindsitésének modszerei, visszacsatolasi eljarasai

4.1 Tanuldi munka ellenOrzésének, értékelésének altalanos elvei

Alapelvnek tekinthetd, hogy a tanulok tudasat, tevékenységét gyakran ellendrizziik és
értékeljiik, az értékelés nem mindig osztalyzattal torténik.
A tanulmanyok soran a kovetkezo ellendrzési, értékelési formakat hasznaljuk:

e irasbeli dolgozat (felmérés, ropdolgozat, témazard dolgozat),

e szobeli felelet,

e gyakorlati feladat, 6rai munka.
Mivel az értékelés (szobeli vagy osztdlyzat) a tanulasnak, teljesitmények fokozdsénak a
motivacioja, torekedni kell az objektiv, redlis €és a tanulé munkéjat segitd értékelésre.
Az értékelés soran félév kozben érdemjegyet, a félév végén osztalyzatot kap a tanuld. Egy
tantargybol legkevesebb 3 érdemjegy sziikséges a félév lezarasahoz.
Torekedni kell arra, hogy az értékelés kiterjedjen a tanulok valamennyi munkajara, és a tanulok
munkdjat minél sokrétiibben értékeljiik (szobeli feleletet, irasbeli dolgozatot, gyiijtést,
eszkdzhasznalatot stb. egyarant).
Az ellendrzés, értékelés alapja a tantdrgyi tantervben meghatarozott kovetelményrendszer
elsajatitasa, amit minden tanév elején a didkok tudomésara kell hozni. Az értékelést
modosithatja a tanuld eldmenetele — javuld vagy romlo tendencidja — az el6zd értékelés ota,
illetve az a korlilmény, hogy képességeihez képest hogyan teljesit.
Ellendrzés soran a korabban tanult anyagrészekbdl is beszdmoltathato a tanulo.
A tanulé munkdja a tanév soran barmikor értékelhetd.
A tanul6 hidnyzasa alatt — amennyiben allapota ezt lehetdvé teszi — kdteles potolni a tananyagot,
¢s abbol is ellendrizhetd.
Legalabb 3 egymast kovetd tanorarol valo igazolt hidnyzas esetén kérheti a szamonkeéréstdl valo
eltekintést. Elmaradasat a szaktanar altal megadott hatariddig potolnia kell.
A tanul6 tanulményi munkéjanak ellendrzése, értékelése a tandran torténik, csak rendkiviili
indokolt esetben igazgatoi, igazgatohelyettesi engedéllyel torténhet a tandran kiviili értékelés,

ellendrzés.
A tanoran kiviili beszdmoltatds mindig hiteles mddon torténjen.
Indokolt eset lehet:

e A tanodra vagy tanordk elmaraddsa miatt az ellendrzés abban a kdrben nem végezhetd el.

112. oldal



e Az osztalyzashoz sziikséges minimalis szdmu érdemjegyet a tanul6 nem szerezte meg
(pl. hianyzas, orak elmaradasa miatt).

e A tanul6 rendelkezik a sziikséges szamu érdemjeggyel, de a félévi osztalyzat nem
donthetd el egyértelmiien.

e A tanul¢ javitasi lehetoséget kér €s ebbe a szaktanar beleegyezik, tanoran viszont nincs
lehetdség az ellendrzésre.

e A tandran kiviili ellendérzés is torténhet szoban €s irdsban egyarant.

Az értékelés soran szerzett érdemjegyet a tanul6 az ellen6rzdbe, a tandr a naploba/elektronikus
naploba koteles haladéktalanul beirni. Az osztalyfonok havonta Gsszeveti a naploba és az
ellendrzdbe irt jegyeket, és az ellendrzében pdtolja a hidnyossagokat.

A félévi osztalyzatot az osztalyfonok az ellendrzobe, az év végit a bizonyitvanyba irja be, és
alairasaval, illetve az iskola pecsétjével hitelesiti.

Az ellendrz6 segitségével a sziild folyamatosan ellenérzi gyermeke iskolai tanulményainak

eredményét, ezt alairasaval igazolja.

4.2 A szdbeli teljesitmény ellendrzése, értékelése

A tanulok kommunikécios készségeinek szempontjabol sziikséges, hogy minél tobb alkalmat
teremtsiink a szobeli megnyilatkozdsok szdmara. A szobeli teljesitményt (felelet, beszamolo,
6rai munka) a tanar a tanulok el6tt értékeli, lehetdséget ad az osztaly tagjainak a hozzaszolashoz.
Az értekelés a felelet j6 oldalait kiemeld, eléremutato, de ugyanakkor a hidnyossagokat is feltaro
legyen. Egyben figyelembe veszi a tananyag ismeretét, valamint a tanuloi képességek fejlodését.
Az értékelés nem csak a megszerzett tudasra terjed ki, hanem az eléadasmodra is (logikus

felépités, nyelvhelyesség, kozérthetdség).

Az érdemjegyek kovetelménvei:

e 5 jeles: kivaloan, 6nalloan, esetleg segitd kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logikusan
¢s hianytalanul adott vélaszok.
e 4 jo: Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az Osszefiiggések kis

hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel emlékezik.
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e 3 kozepes: akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az 0sszefiiggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan
felismeri.

o 2 elégséges: nehézkesen ¢€s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyardzni, kozottik
Osszefiiggéseket feltarni nem képes a tanulo.

e 1 elégtelen: elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-at sem tudja még

segitd kérdésekre sem felidézni a tanuld.

4.3 Az irasbeli munkak ellenorzése, értékelése

Az irasbeli munkaknal a tanar megkdveteli a rendezett kiilalakot, az esztétikus format, az
olvashato irast.

Az irdsbeli munkdk ellenérzésekor a tanar ismerteti az értékelés szempontjait, megbeszéli a
tanulokkal a felmeriild kérdéseket, az elkdvetett hibakat, valamint a koriilményeket mérlegelve
lehetdséget teremt a hidnyos ismeretek potlasara.

Az irasbeli munkak kijavitasanak hatarideje a megirast koveto 14. nap.

Azok a tanulok, akik barmilyen okbdl hianyoztak az irasbeli szamonkérésrdl, potdolgozatot
kotelesek irni. Ha a tanul6 csak a dolgozatirds napjan hidnyzott, akkor a kdvetkezd oran, ha tobb
orat is mulasztott, akkor a tanarral megbesz¢lt idopontban kell a potdolgozatot megirnia.

Az azonos szinten 1év0, azonos anyagbol beszamolo6 tanuldk irdsbeli munkéinak értékelésekor

azonos kovetelményeket kell alkalmazni.

Az irasbeli ellenorzés formai:

- Ropdolgozat: barmikor irathat6, nem kell elére bejelenteni, 1-2 6ra anyagabol 15-20
perc idStartamu, szdbeli felelettel potolhato.

- Témazaro dolgozat, felmérés: eldre be kell jelenteni koriilbeliil két héttel a dolgozatiras
elott. Egy-két tantervi téma anyagat oleli fel teszt, feladatlap, esszé, stb. formaban,
egyszerre tobb tipus is alkalmazhato.

- Gyakorlati feladat - Hazi dolgozat: altalaban egy-két hét a beadasi hatarideje, témaja a
tananyaghoz kapcsolodik.

Az irasbeli munkdk értékelésének szempontjait a tantdrgyak tantervei tartalmazzak. A

numerikus, mérhet6 teljesitményeknél szazalékban adjak meg az egyes érdemjegyek értékét.
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4.4 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli €s szobeli feladatok meghatarozasdnak

elvei és korlatai

A tanulok szamara napi, heti rendszerességgel adunk irasbeli és szobeli hazi feladatot. A hazi
feladat célja, hogy alkalmat adjunk az 6nall6 tanulasra és feladatmegoldasra, az 6ran tanultak
ismétlésére, rogzitésére, begyakorldsara. Lehet irasbeli és szobeli feladat, mindkettdn beliil
képesség szerinti differencialas is alkalmazhato.

Az oktatonak fokozottan figyelnie kell arra, hogy az otthoni irasbeli feladatok megoldasara és a
szobeli felkésziilésre forditott id0 ne haladja meg atlagosan a napi hdrom orat egy atlagos
képességli tanulonal.

A hazi feladat altalaban a tankdnyvben szerepld, illetve az d6ran elhangzott anyagra épiil,
amelyhez a tandr el6készitési Utmutatot ad, ha sziikséges. Kivételes esetben bdvithetd olyan
feladatokkal, amelyekhez a szilikséges segédeszk6zok az iskolai konyvtarban megtalalhatok,
vagy iskolan kiviili kz0s program alapjan el6készithetd (mizeum, szinhazlatogatas, stb.).

Az érdekl6do tanulok szamdara a tanar kiadhat 6nallé feladatot, ami nem kozvetleniil épiil a
tanagyagra, ebben az esetben a feldolgozashoz, a kutatomunkahoz segitséget ad. Ezeknél a
feladatoknal a felkésziilési id6 hosszabb, a tématol fiiggden tobb hét is lehet.

A héazi feladat hasznosséaga a rendszeres ellenérzésen mulik, amely torténhet az 6ran (szobeli és
irasbeli szdmonkérés formdjaban) vagy a flizetek, illetve hazi dolgozatok beszedésével és
ellendrzésével, javitasaval. Szobeli értékelés esetében lehetdség van a felmeriild problémak
megbeszélésére €s a pozitivumok kiemelésére.

A tanulo félévi és év végi osztalyzatat a tanar az érdemjegyek alapjan allapitja meg, figyelembe

véve a tanuld egyéni fejlodeését.

4.5 Az értékelési rendszer konkrétumai:

1. Napi, szébeli visszajelzések: a tevékenység végzése kozben fontos a szobeli pozitiv
megerosités.

2. Alkalomszerii irasos visszajelzések: kiegésziti a szobeli értékelést, deklaralja egy adott
rovid idészak (6ra, hét) kiemelkedd munkavégzését, megerdsiti a tanulot a tevékenység
végzésével kapcsolatban.

3. Negyed és haromnegyed éves irasos értékelések: az oktatok altal meghatarozott
szempontok szerint keriilnek a tanul6i teljesitmények értékelésre. Minden esetben irdsban

torténik.
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4.6 Félévi illetve év végi érdemjegy kialakitasanak szempontjai

Ha az osztalyzatok atlaga 6 tized alatt van, csak lefelé lehet kerekiteni. Ha az érdemjegy atlaga
eléri az 1,6-et, de nem éri el a 2,00-4s eredményt, akkor a tanitd tanar dontése, hogy elégtelen
(1) vagy elégséges (2) érdemjegyet ad. Egyéb mas osztalyzatok (kdzepes, jo, jeles) esetén a 6
tized és a 8 tized kozotti tartomanyban a tanité tanar donti el az érdemjegyet, figyelembe véve
a tanul6 egyéni fejlodését.

Tanév végén az egész évi osztalyzatok keriilnek beszamitasra.

Olyan érdemjegy nem vonhato az atlagolas korébe, amelyrdl az értékelés eldtt a tanuld vagy a
sziil6je nem szerezhetett tudomast, és amely az osztalyozd naploban/elektronikus naploban nem

szerepel.

5. A tanulok magatartasa és szorgalma értékelésének és mindositésének

alapelvei, kovetelményei és formaja

5.1 A magatartasjegyek értékelése

e 5 példas magatartast a tanulo, ha
o munkafegyelme és oOnfegyelme példamutatd, viselkedése pozitivan hat az
osztalyk6zosségre;
o tarsaival szemben segitokész;
o Onértékelése realis;
o magaviselete udvarias és kulturalt az iskoldban és azon kiviil is, ahol az iskolat
képviseli;
o akozosségben aktiv, kezdeményez6 €s 6nallo;
o az iskolai rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban aktivan vesz részt;
o sajat érdekeit 0sszehangolja a kozosség érdekeivel;
o az iskolai hazirendet példamutatdan betartja;
o nincs irdsbeli figyelmeztetdje.
e 406 magatartasu a tanuld, ha
o fegyelmezett magatartasu;
o nem aktiv és nem kezdeményezd, a rabizott feladatokat lelkiismeretesen elvégzi;

o tiszteletben tartja a kozosség céljait;
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o magatartdsa udvarias és kulturalt az iskolaban és azon kiviil is, ahol az iskolat
képviseli;

o az iskolai hazirendet betartja;

o nem vét a kozosség érdekei ellen;

o tandri, oktatoi figyelmeztetdje lehet.
e 3 valtoz6 magatartasu a tanulo, ha

o nem ismeri fel a kozosség érdekeit, de szdndékosan nem vét elleniik;

o cselekedeteit egyéni érdekei iranyitjak;

o csak kényszerbdl vallal feladatot;

o az iskolai hazirend ellen kisebb mértékben vétett;

o Onfegyelme valtozd, a kdvetelményeket tobbé-kevésbé teljesiti;

o nem segitokész, olykor udvariatlan;

o osztalyfénoki intdje van, lehet;

o az iskola képviseletében nem szdndékosan rombolja az iskola hirnevét.
e 2 rossz magatartdsu a tanuld, ha

o negativ hatast fejt ki kdzvetlen kozosségére;

o az iskolai hazirend ellen stlyosan vétett;

o apozitiv hatdsoknak ellenall, viselkedése tudatosan rombolo;

o arabizott feladatokat sem teljesiti;

o nem ¢érez feleldsséget iskoldja és tarsai irant;

o viselkedése kozony0s, gyakran udvariatlan, agressziv;

o fegyelmi vétsége van, igazgatoi intésben részesiilt;

o az iskola képviseletében tudatosan rombolja az iskola hirnevét.

5.2 A szorgalom jegyek értékelése

e 5 példas szorgalmu a tanuld, ha
o Vvalamennyi targybol eléri a képességeinek, adottsagainak megfelelé eredményt;
o atanitasi ordkra val6 felkésziilését a rendszeresség, pontossag €s kitelességtudat
jellemzi;
o az orai munkaban aktivan vesz részt;
o példamutatéan szorgalmas;
o tanulmanyi munkdja pozitivan hat az osztalykozosségre;

o tudasat onképzéssel is boviti;
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o versenyeken vesz részt, gylijtémunkat végez,
o munkavégzése pontos, megbizhato.
e 4 )6 szorgalmu a tanuld, ha
o a tantargyak tObbségébdl eléri a képességeinek, adottsdgainak megfeleld
eredményt;
o atanitasi orakra valo felkésziilése rendszeres, de nem mindig alapos;
o akapott feladatokat elvégzi, de nem kezdeményezo;
o tanorai aktivitasa rendszertelen;
o munkdjat elvégzi, de ellendrzésre, 6sztonzésre szorul;
o tobbletfeladatot alig vallal.
e 3 valtoz6 szorgalmu a tanulo, ha
o tantargyi eredményei a targyak tllnyomo részénél gyengébbek, mint amire
képessége, adottsaga alapjan lehetdsége lenne;
o atanitasi 6rdkra valo felkésziilése rendszertelen, hidnyos;
o valtozo intenzitasu a munkavégzése;
o munkafegyelme, kitartasa, kotelességtudata valtozo;
o tanitasi 6rakon, gyakorlatokon passziv, feladatokat nem vallal;
o gyenge képesség esetén is legfeljebb egy targybodl bukik;
o tobbletfeladatot egyaltalan nem vallal.
e 2 hanyag szorgalmu a tanuld, ha
o tantargyi eredményei és adottsaga, képességei kozott sulyos aranytalansag
tapasztalhato;
o atanitasi orakra nem késziil fel;
o hidnyossagait altaldban nem pdtolja;
o munkavégzése rendetlen, nem megbizhato;
o nem hajland6 rendszeres munkavégzésre;
O atanitasi 6rdkon passziv, a tananyag irant k6zombos;
o kettd vagy tobb targybol bukik.
Az egyes mindsitéseknél felsoroltak nincsenek fontossagi sorrendben. A felsorolt
kovetelmények tobbségének meglétekor kotelezd a megfeleld mindsités alkalmazasa.
A mindsitésrendszert az osztalyfonok tanév elején ismerteti a tanulokkal, a havi érdemjegyet a
tanulok javaslata alapjan az osztalyfonok allapitja meg. Félévkor és év végén az osztalykdzosség
¢s a tanito tanarok véleményét is kikéri az osztalyfénok. Véleményeltérés esetén a tantestiilet

hataroz.
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6. Valaszthato érettségi tantargyak, foglalkozasok, oktatovalasztas,

csoportbontas szabalyai

A tantargyfelosztas lehetOségének fiiggvényében biztositjuk a szabad oktatovalasztast.
Szeptember 10-ig meghirdetjiik a tandran kiviili foglalkozasokat és a foglalkozasokat tartd
oktatokat, a tanulok szeptember 20-ig valaszthatnak.
Kotelezden valaszthatd kozép és emelt szintli érettségi vizsgatargyak megnevezése: magyar
nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv, szakmai tantargy.
Szabadon vélaszthato érettségi vizsgatargyak:
e Technikum esetén
o kozép szinten: digitalis kultlra, testnevelés, bioldgia, foldrajz, vizudlis kultira
o emelt szinten: biologia, digitalis kultura, foldrajz
e Szakkozépiskolat vagy szakképzo iskolat végzettek kozépiskolaja esetén
o kozép szinten: biologia, foldrajz, testnevelés, informatika, vizualis kultara
o emelt szinten: bioldgia, foldrajz

Emelt szintli csoportot minimum 3 0 jelentkezése esetén inditunk.

Felkészités az érettségi vizsgakra:

Az érettségi vizsga szintjeit, vizsgatargyait, formait és kovetelményeit jogszabalyok rogzitik.
Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet
szabalyozza az iskola feladatat a tanuldk felkészitésében, illetve meghatdrozza a tantargyak
szamat, amelyekben az iskoldnak biztositani kell a tanulok felkésziilését az emelt, illetve a
kozépszintli érettségire. Ugyanennek a Kormanyrendeletnek a masodik része ismerteti az
érettségi vizsgatargyak altalanos kovetelményeit, amelyek mar a 2020-as Nat-ra épiilnek. A

2024 tavaszi vizsgaiddszaktdl mindenkire egységesen az 0j vizsgakdvetelmények érvényesek.

A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei:

12-16 f6s gyakorlati csoportokat alakitunk ki. A gyakorlati és a tandrai csoportok kialakitasakor
a tanulokat névsor szerint osztjuk be, rendkiviili esetben illetve a torvényi eldirasoknak
megfelelden ettdl eltérhetlink. Az idegen nyelvi csoportbontasnal a 9. évfolyam elején megirt
idegen nyelvi teszt eredményét vessziik figyelembe. Matematika és informatika tantargyak

esetében a névsor vagy az idegen nyelvi bontés alapjan alakitjuk ki a csoportokat.
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Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén
a tanulo/sziilo kérésére igazgatdi hatarozat alapjan mentesiilhet az adott tantdrgy azon orainak

latogatasa alol, amelyek a tanitasi nap elején, illetve végén keriilnek megszervezésre.

7. A kozépszintii érettségi témakorei és kovetelményei

MAGYAR NYELV ES IRODALOM
MAGYAR NYELV

1. Kommunikécio:
¢ A nyelv, mint kommunikacio
e Pragmatika
e Nyelvi és vizualis kommunikacié
e A kommunikaciéo miikddése
e Személykozi kommunikacio
¢ A tomegkommunikacio

2. A magyar nyelv torténete:
¢ A nyelv, mint torténeti képz6dmény
e A magyar nyelv rokonsaga
e Nyelvtorténeti korszakok
e A magyar nyelv szokészletének alakulasa
e Nyelvmiivelés

3. Ember és nyelvhasznalat:
e Ember és nyelv
e Jelek és jelrendszerek
e Nyelvvaltozatok
e Nyelv és tarsadalom
e Nyelv és politika, nyelvmiivelés

4. A nyelvi rendszer:
e A nyelv, mint jelrendszer
e Hangtan
e Alaktan és szotan
¢ A mondat szintagmatikus szerkezete
e Mondattan
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5. A szdveg:

A szoveg és a kommunikacio

A szoveg szoban és irasban

A szoveg szerkezete és jelentése
Szovegértelmezés

Az intertextualitas

A szovegtipusok

6. A retorika alapjai:

A nyilvanos beszéd
Ervelés, megvitatas, vita

7. Stilus és jelentés:

Széhasznalat és stilus

A szdjelentés
Stiluseszkozok
Stilusréteg, stilusvaltozat

8. Digitalis kommunikacio:

IRODALOM

A digitalis kommunikacié ismérvei

A digitalis kommunikacié tarsadalmi aspektusai

Digitalis szovegtipusok

Digitalis szemléltetés

Az elektronikus irasbeliség és a vilaghalo hatasa a szovegre. Szovegek a
médiaban

SZERZOK, MUVEK
A SZERZOK, MUVEK szempontjaibol 6sszeallitott tételekben megjelenhetnek kiilonb6zd

korok, szerz6k, miivek az ERTELMEZESI SZINTEK, MEGKOZELITESEK szempontjai

szerint.

1. Eletmiivek a magyar irodalombol. Kételezd szerzok:

Ady Endre

Arany Janos
Babits Mihaly
Herczeg Ferenc
Jokai Mér

Jozsef Attila
Kosztolanyi Dezs6
Mikszath Kalman
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e Pet6fi Sandor
e Vorosmarty Mihaly

2. SzerzOok, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol a 18. szazad
végéig. Valaszthatd szerzok:
e Janus Pannonius
e Balassi Balint
e Zrinyi Miklés
e Mikes Kelemen
e Csokonai Vitéz Mihaly
e A reformacio vallasos irodalma, az anyanyelvii kultira sziiletése
e A reformacio vilagi irodalma
e A barokk irodalma
o Népszeri vilagi koltészet a 17-18. szazadban: a kuruc kor liraja

3. Portrék, metszetek, latdismddok a 19-20. szazad magyar irodalmabal.
Vilaszthat6 szerzok:
e Berzsenyi Daniel
e Gardonyi Géza
e Illyés Gyula
e Juhasz Gyula
e Karinthy Frigyes
e Kaolcsey Ferenc
e Kruady Gyula
e Marai Sandor
e Moricz Zsigmond
e Nagy Laszlo
e Orkény Istvan
e Pilinszky Janos
e Radnoti Miklos
e Szabo Lérinc
e Szab6 Magda
e Toth Arpad
e Wedires Sandor
A fenti lista bévithetd egy, a fentiekhez hasonlo jelent6ségii szerzovel.

4. Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és karpataljai
irodalombol
o Aprily Lajos
e Dsida Jeno
e Gion Nandor
¢ Kanyadi Sandor
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e Kovacs Vilmos
¢ Reményik Sandor
e Siitdo Andras
e Tamaisi Aron
e Wass Albert
A fenti lista bévithet6 egy, a fentiekhez hasonlo jelent6ségii szerzovel.

5. Mivek a kortars magyar irodalombol
Kortars muialkotas: a mindenkori vizsga el6tti utolsd harminc évben keletkezett (irt,
bemutatott, megjelent) irodalmi alkotas.

6. Miivek a vilagirodalombol
Valaszthato korok és miivek a vilagirodalombol, a lira és epika targykorébol.
e Az europaiirodalom alapveté hagyomanyai: az antikvitas és a Biblia (pl.
miifajok, tétmak, motivumok, hostipusok).
e Tovabbi valaszthato korszakok: a romantika, a realizmus, a
szazadfordulos modernség a szimbolizmustol az avantgardig, a 20. szazad.

7. Szinhaz ¢és drama
e Szophoklész egy miive
e Shakespeare egy miive
e Moliére egy miive
e Katona Jozsef: Bank ban
e Madach Imre: Az ember tragédiaja
e Egy 19. szazadi drama: Ibsen, Csehov
o Orkény Istvan egy dramaja
e Egy 20. szazadi magyar drama

8. Az irodalom hatarteriiletei VAGY Regionalis irodalom.

Egy jelenség, vagy szerzd, vagy miifaj, vagy miialkotds elemz6 bemutatasa a
lehetséges témak egyikébdl.

MATEMATIKA

1. Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok:
e Halmazok: Halmazmiiveletek. Szamossag, részhalmazok.
e Matematikai logika: Fogalmak, tételek €s bizonyitasok a matematikaban.
e Kombinatorika
e Grafok
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2. Szamelmélet, algebra:

Alapmiiveletek

A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek: Oszthatdsag.
Szamrendszerek.

Racionalis és irracionalis szamok

Valés szamok

Hatvany, gyok, logaritmus

Betiikifejezések: Nevezetes azonossagok.

Aranyossag: Szazalékszamitas.

Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétlenségek, egyenlétlenség-
rendszerek: Algebrai egyenletek, egyenletrendszere(elséfokii egyenletek,
egyenletrendszerek; masodfoku egyenletek, egyenletrendszerek; magasabb foku
egyenletek,; négyzetgyokos egyenletek).Nem algebrai
egyenletek(abszolutértékes egyenletek,; exponencialis és logaritmusos
egyenletek; trigonometrikus egyenletek).Egyenlétlenségek,
egyenldtlenségrendszerek.

Kozépértékek, egyenlétlenségek

3. Fiiggvények, az analizis elemei:

A fiiggvény

Egyvaltozos valés fiiggvények: A fliggvények grafikonja, fliggvény-
transzformaciok. A fiiggvények jellemzése.

Sorozatok: Szamtani és mértani sorozatok. Kamatos kamat, jaradékszamitas.

4. Geometria, koordindtageometria, trigonometria:

Elemi geometria: Térelemek. A tavolsagfogalom segitségével definialt
ponthalmazok.

Geometriai transzformaciok: Egybevagosagi transzformaciok. Hasonlosagi
transzforméaciok.

Sikbeli és térbeli alakzatok: Sikbeli alakzatok(hdromszogek, négyszogek;
sokszogek; kor). Térbeli alakzatok.

Vektorok sikban és térben

Trigonometria

Koordinatageometria: Pontok, vektorok. Egyenes. Kor.

Keriilet, teriilet

Felszin, térfogat

5. Valoszinliség-szamitas, statisztika:

Leiro statisztika: Statisztikai adatok gyiijtése, rendszerezése, kiilonb6zo
abrazolésai. Nagy adathalmazok jellemzdi, statisztikai mutatok.
A valo6sziniiség-szamitas elemei
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TORTENELEM

No ok own

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

Az athéni allamszervezet ¢s miikodése a demokracia viragkoraban

A gorog és a romai épitészet

A zsid6 monoteizmus

A kereszténység kialakulasa, tanai, elterjedése

Mohamed tanitasai és a Koran. Az arab hoditas és feltartdztatasa Europaban

Az uradalom. A foldbirtokosok és jobbagyok kotelességei és jogai

A kozépkori varos ¢és lakoi. A varos kivaltsagai, a céhek, a helyi és tavolsagi
kereskedelem

Az egyhazi hierarchia, az egyhazi intézményrendszer, a szerzetesség Europaban és az
Arpad-kori Magyarorszagon

Roman, gotikus és reneszansz épitészet — eurdpai és magyar példak

A honfoglalas okai és menete, a kalandozasok/tdmadoé hadjaratok

Géza és 1. (Szent) Istvan allamszervezod tevékenysége. A foldbirtokrendszer €s a
varmegyeszervezet

IV. Béla uralkodasa: tatarjaras €s ijjaépités

Az Aranybulla legfontosabb elemei

A kiralyi hatalom ujboli megszilarditasa Anjou 1. Karoly idején. A visegradi
kiralytalalkozo

Luxemburgi Zsigmond, Hunyadi Janos és Hunyadi Matyas torokellenes harcai
Hunyadi Matyas: a kozpontositott kirdlyi hatalom, jovedelmek és kiadasok,
birodalomépito tervek

A portugal és spanyol felfedezések. A korai kapitalizmus (arforradalom, manufaktarak,
bankok és t6zsde, a jobbagyrendszer atalakulasa)

A reformdci6. A protestans egyhdzak megszervezddése €s a protestantizmus
elterjedése Eurdpaban és Magyarorszdgon

Az ellenreformacid. A katolikus megtjulés és a barokk Eurdépaban és Magyarorszagon
A mohdcsi csata és kozvetlen elé6zményei. A kettds kiralyvalasztas

Az orszag harom részre szakadasa. A varhabortk (1541-1568)

Erdély sajatos etnikai és vallasi helyzete

A Rakoczi-szabadsagharc okai, céljai, fordulopontjai és a szatmari béke
Magyarorszag Gjranépesiilése és ujranépesitése

A brit alkotmanyos monarchia és az amerikai koztarsasag miikodése

A felvilagosodas allamelméletei. Az Emberi és polgari jogok nyilatkozata

Maria Terézia ¢€s II. Jozsef reformjai

Uj eszmék: liberalizmus, nacionalizmus, konzervativizmus

Az ipari forradalom els6 hullama: textilipar, kozlekedés, gyaripar

A reformkor {6 kérdései (a magyar nyelv ligye, a jobbagykérdés, a polgari
alkotmanyossag kérdése). Széchenyi €s Kossuth programja és vitaja

A pesti forradalom és az 4prilisi torvények

A szabadsagharc fobb eseményei: harc a dinasztidval és a nemzetiségekkel, tavaszi
hadjarat. Fliggetlenségi nyilatkozat, a szabadsagharc leverése

Az ipari forradalom masodik hulldma: kutatas és fejlesztés, kozlekedés, vegyipar,
gépipar, elektronika — a vilagban és Magyarorszagon. Gazdasagi kiegyezés és allami
gazdasagpolitika a dualista Magyarorszagon

A szocializmus eszméje (marxizmus)
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35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49,

50.

51.

52.

53.

54,
55.

56.

S7.

58.

A polgéri nemzetallam jellemzdi, alkotmanyossag €s jogegyenldség Németorszag, az
Amerikai Egyesiilt Allamok és Magyarorszag példajan

A kiegyezés okai. A kozos ligyek, a magyar allamszervezet

Etnikai viszonyok, zsid6 emancipacio, ciganyok/romak Magyarorszdgon a dualizmus
koraban

A haboru jellemzdi, hadviseld felek — Magyarorszag részvétele az els6 vilaghaboruban
A forradalmi atalakulas kisérlete, tanacskoztarsasag, ellenforradalom Magyarorszagon
1918-1920-ban

A trianoni békediktatum sziiletése, tartalma és kovetkezményei

A nemzetiszocialista Németorszag 1933-1939

A kommunista Szovjetunié 1917-1939

Politikai és gazdasagi konszolidacio Magyarorszagon az 1920-as években (Teleki és
Bethlen kormanyok)

Oktatas és kulturpolitika Magyarorszagon (Klebelsberg Kuno tevékenysége)

A masodik vildghaboru kitorése, hadviseld felek, a vilaghdbort jellemzdi (haborus
blinok, polgari célpontok és lakossag elleni erdszak, hatorszag, ellenallas)

A teriileti revizid 1€pései, az orszag hadba sodroddsanak folyamata

A zsidosag jogfosztasanak folyamata €s a holokauszt Eurépaban és Magyarorszagon
Német megszallés, nyilas diktatira — a hadszintérré valt orszag, deportalasok a
Szovjetunioba

A szovjet—amerikai szembenallas, a két Németorszag 1étrejotte, a két vilagrend
jellemz6i

A Rékosi-diktatara: a partallam, a terror, egyhaziildozés, koncepcios perek,
allamositas és kollektivizalas, erdltetett iparositas, propaganda é¢s mindennapok a
diktatura idején

A forradalom okai €s céljai a kormanypolitika valtozasai, a szabadsagharc és leverése,
a megtorlas

A partallam, a téeszesités, a tervgazdasag, a kultarpolitika, az elnyomas valtozo
formai — a kadari alku

A rendszervaltoztatas (1989-1991). A piacgazdasagra valo attérés, gazdasagi
szerkezetvaltas, privatizacio. A kiilfoldi toke szerepe, a kiilkereskedelem atalakulasa
Az Eurdpai Unid fobb szervei és miikodésiik

Demografiai valtozasok, a népmozgésok iranyai a vildgban és Magyarorszagon 1945-
t6] napjainkig

Az Alaptorvény, a hatalmi 4gak és intézményeik, az onkormanyzatok és a valasztasi
rendszer

A hataron tili magyarok helyzete napjainkban (demografia, asszimilaci, autonomia,
oktatas)

A magyarorszagi nemzetiségek és a cigdnysag helyzete napjainkban (demografia,
kisebbségi jogok, oktatas)

126. oldal



ELO IDEGEN NYELV

1. Személyes vonatkozasok, csalad:
e A vizsgazo személye, életrajza, életének fontos allomasai (fordulopontjai)
e Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
e A csaladi élet mindennapjai, otthoni teendék
e Személyes tervek

2. Ember ¢és tarsadalom:
¢ A masik ember Kkiilso és belsé jellemzése
e Barati kor
e A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel
o Unnepek, csaladi iinnepek
o Oltozkodés, divat
e Hasonlésagok és kiillonbségek az emberek kozott

3. Kornyezetiink:
e Az otthon, a lakdhely és kornyéke (a lakdszoba, a lakas, a haz bemutatasa)
e A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek
e A viarosi és a vidéki élet 6sszehasonlitasa
e Novények és allatok a kornyezetiinkben
e Kornyezetvédelem a sziikebb kornyezetiinkben: Mit tehetiink
kornyezetiinkért vagy a természet megovasaért?
e Idéjaras

4. Az iskola:
e Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
e Tantargyak, orarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka
e A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga, internetes bongészés
e Az iskolai élet tanuldson Kkiviili eseményeli, iskolai hagyomanyok

5. A munka vilaga:
e Diiakmunka, nyari munkavallalas
e Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkaba allas

6. Eletmod:
e Napirend, idobeosztas
o Az egészséges életmodd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas
szerepe az egészség megorzésében, testapolas)
o Etkezési szokasok a csaladban
o Ktelek, kedvenc ételek
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o Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben
e Gyakori betegségek, sériilések, baleset
e Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak)

7. Szabadid6, miivelddés, szérakozas:
e Szabadidés elfoglaltsagok, hobbik
e Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.
e Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport
e Olvasas, radio, tévé, video, szamitogép, internet
e Kulturalis események és sportesemények

8. Utazas, turizmus:
o A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkozlekedés
e Nyaralas itthon, illetve kiilfoldon

Utazasi el6késziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
e Az egyéni és a tarsas utazas elonyei és hatranyai

9. Tudomany és technika:
e Népszerii tudomanyok, ismeretterjesztés
e A technikai eszk6zok szerepe a mindennapi életben

10.Gazdasag:
e (Csaladi gazdalkodas
e A pénz szerepe a mindennapokban
e Visarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank), online szolgaltatasok
igénybevétele

BIOLOGIA

1. Bevezetés a bioldgidba:
e A biologia tudomanya(vizsgalati Szempontok, vizsgdlo modszerek)
o Az élet jellemzoi: Szervezddési szintek.
¢ Fizikai, kémiai alapismeretek

2. Egyed alatti szervezOdési szint:
o Szervetlen és szerves alkotéelemek: Elemek, ionok. Szervetlen molekulak.
Lipidek. Szénhidratok. Fehérjék. Nukleinsavak, nukleotidok.
e Az anyagcsere folyamatai: Felépités és lebontas kapcsolata. Felépitd
folyamatok. Lebonto folyamatok.
o Sejtalkotok (az eukariota sejtben): Elhatarolas. Mozgas. Anyagcsere.
Osztodas. A sejtmitkddések vezérlése.
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3. Az egyed szervezddési szintje:

Nem sejtes rendszerek: Virusok.

Onallo6 sejtek: Baktériumok. Egysejtii eukariotak.

Tobbsejtiiség: A gombak, novények, allatok elkiiloniilése. Sejtfonalak.
Teleptest és alszovet.

Szovetek, szervek, szervrendszerek, testtajak: A novényvilag fébb csoportjai
a szervi differencialodas szempontjabol. Az allatvilag fobb csoportjai a szervi
differencialodas szempontjabol. A novények szovetei, szervei(szovetek, gyoker,
szar, levél; virag, termés). Az allatok szovetei, szaporodasa,
viselkedése(szovetek; szaporodas, egyedfejlodés; viselkedés).

4. Az emberi szervezet:

Homeosztazis

Kiiltakaré: Bor. A bor gondozésa, védelme.

A mozgas: Vazrendszer. Izomrendszer. Szabalyozas. A mozgas és mozgasi
rendszer egészségtana.

A taplalkozas: Taplalkozas. Emésztés. Felszivodas. Szabélyozés. Taplalkozas
egeszségtana.

A légzés: Légesere. Gazesere. Hangképzés. Szabalyozas. A 1égzés és a
1égzdrendszer egészségtana, elsdsegélynyujtas.

Az anyagszallitas: A testfolyadékok. A szoveti keringés. A sziv és az erek.
Szabalyozas. A keringési rendszer egészségtana, elsdsegélynyujtas.

A Kivalasztas: A vizeletkivalasztod rendszer miikodése. Szabalyozas. A
kivalasztd szervrendszer egészségtana.

A szabalyozas: |degrendszer(sejtszintii folyamatok; szinapszis, az idegrendszer
dltalanos jellemzése, a gerincvelo, az agy; testérzo rendszerek; érzékelés;
latas; hallas és egyensulyérzés; kémiai érzékelés; testmozgato rendszerek;
vegetativ érzé és mozgato rendszerek).Az emberi magatartas biologiai-
pszichologiai alapjai (6rokiott elemek; tanult elemek; emlékezés, pszichés
fejlédés). Az idegrendszer egészségtana (drogok). A hormonrendszer (belsé
elvalasztasu mirigyek; a hormonrendszer egészségtana). Az immunrendszer
(immunitas, vércsoportok; az immunrendszer egészségtana).

Szaporodas és egyedfejlodés: Szaporitoszervek. Egyedfejlodés (a szaporodas,
fejlodeés egészségtana).

5. Egyed feletti szervezddési szintek:

Populacio: Kornyezeti kolcsonhatasok. Kolesonhatasok (viselkedésbeli
kélcsonhatasok, okologiai kolcsonhatdsok).

Eletkozosségek (él6helytipusok): Az életkozosségek jellemz6i. Hazai
életkozosségek.

Bioszféra(globalis folyamatok).

Okoszisztéma: Anyagforgalom.
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o Kornyezet- és természetvédelem(levegd; viz; energia, sugdrzas, talaj;
hulladék).

6. Oroklédés, valtozékonysag, evolucio:

e Molekularis genetika: Alapfogalmak. Mutacio. A génmiikodés szabalyozasa.

e Mendeli genetika: Mindségi jellegek. Mennyiségi jellegek.

e Populaciégenetika és evoliicios folyamatok: Idealis és redlis populacio.
Adaptiv és nem adaptiv evoltcios folyamatok. Biotechnologia. Bioetika.

e A bioszféra evolucidja: Az ember evolucidja.

FOLDRAJZ

1. Térképi ismeretek:
e A térkép
o Tajékozdodas a térképen és a térképpel
o Tavérzékelés és térinformatika

2. Kozmikus kornyezetiink:
o A csillagaszati ismeretek fejlodése. A Vilagegyetem
e A Nap és kiséroi
e A Fold és mozgasai(tengely koriili forgads; Nap koriili keringés)
e Az iirkutatas szerepe a Naprendszer megismerésében

3. A geoszférak foldrajza:
I. A kézetburok
e Foldtorténet
e A Fold gombhéjas szerkezetének jellemzoi
o A kozetlemezek és — mozgasaik kovetkezményei
e A hegységképzodés
e A kozetburok (litoszféra) épitékovei, asvanykincsek

o A Fold nagyszerkezeti egységei(osfoldek,; roghegységek; gyiirthegységek;

siillyedékteriiletek, siksagok)
e A foldfelszin formalodasa
o Atalagj
1. A levegdburok

e A légkor kialakulasa, anyaga és szerkezete

e A levego felmelegedése

e A levegé mozgasa

e Felho- és csapadékképzodés

e Azidéjaras és az éghajlat

o A szél és a csapadék felszinformalo tevékenysége
e A légszennyezés kovetkezményei
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I11. A vizburok foldrajza

e A vizburok kialakulasa és tagolédasa, tulajdonsagai és mozgasai
o A felszini vizek és felszinalakito hatasuk(a tavak; a folyovizek)
o A felszin alatti vizek
e A viz és a jég felszinformalé6 munkaja
e A karsztosodas
e A vizburok, mint gazdasagi eréforras

IV. A geoszférak kolcsonhatasai

4. A foldrajzi Gvezetesséq:
I. A szolaris és a valédi éghajlati 6vezetek(szoldris éghajlati vezetek; valodi

éghajlati ovezetek)
I1. A vizszintes foldrajzi ovezetesség
I11. Az egyes ovezetek egvedi jellemzoi

o A forré ovezet(egyenlitoi 6v, dtmeneti ov; téritéi ov;, monszun vidék)

o Meérsékelt ovezet: Meleg-mérsékelt 6v(mediterran teriilet; monszun teriilet).
Valodi mérsékelt 6v (Ocedni teriilet; mérsékelten szdarazfoldi teriilet; szdarazfoldi
teriilet; szélséségesen szarazfoldi teriilet).

e Hidegmérsékelt ov

o A hideg dvezet(sarkkori 6v, sarkvidéki ov)

IV. A fiiggéleges foldrajzi 6vezetesség

5. Térsadalmi folyamatok a 21. szazad elején:
e A népesség foldrajzi jellemzdi(demogrdfiai folyamatok, a népesség teriileti
eloszlasa).
e Telepiiléstipusok, urbanizacio

6. A vildggazdasag jellemzd folyamatai:
e A nemzetgazdasagok és a vilaggazdasag
e Integracios folyamatok
e A globaizacio
¢ A monetaris vilag

7. Magyarorszag — helyiink a Kéarpat-medencében ¢és Eurdpaban:
e A Karpat-medence természet- és tarsadalomfoldrajzi sajatossagai
e Magyarorszag természeti adottsagai
e Magyarorszag tarsadalmi jellemzo6i
e A hazai gazdasagi fejlodés jellemzo6i
e Hazank nagytajainak eltéroé természeti és tarsadalmi-gazdasagi képe
e A magyarorszagi régiok foldrajzi jellemzoi
o Természeti, kulturalis és torténelmi értékek védelme
e Magyarorszag kornyezeti allapota
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Az orszaghatarokon ativeld kapcsolatok

8. Eurdpa foldrajza. A tarsadalmi-gazdasagi fejlédés regiondlis kiilonbségei
Eurépéban:

I. Europa altalanos természetfoldrajzi képe

Il. Europa altalanos tarsadalomfoldrajzi képe

I11. Az Eurépai Unio

1V. A teriileti fejlettség kiilonbségei Europaban

Az Europai Unio magteriiletei (Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag; Benelux
allamok; Németorszag)

Fejlett gazdasagi orszagok Eurdpa kozepén(Ausztria; Svdjc)

A gazdasagi felzarkozas lehetoségeinek példai (Olaszorszag, Spanyolorszag,
Gorogorszag)

Kelet- Kozép- és Délkelet-Eurépa rendszervalto orszagai(Lengyelorszag;
Csehorszag, Szlovdkia;, Romdnia; Délszlav allamok; Szlovénia; Horvatorszag;

Szerbia)
Kelet-Eurépa(Oroszorszag, Ukrajna)

9. Az Eurdpan kiviili kontinensek, tdjak, orszagok tarsadalmi-gazdasagi
jellemz6i:
I. A kontinensek altalanos természet- és tarsadalomfoldrajzi képe

. Azsia foldrajza

Azsia altalanos foldrajzi jellemz6i
Azsia orszagai (Kina; Japdn; India; Délkelet-Azsia iparosodott és iparosods
orszdgai; Délnyugat-Azsia)

Il. Ausztralia és Oceania foldrajza

IV. A sarkvidék foldrajza

V. Afrika foldrajza

Afrika altalanos foldrajzi jellemz6i

o Afrika regionalis foldrajza
VI. Amerika foldrajza

e Amerikai altalanos foldrajza
o Amerika orszagai regionalis foldrajza(Amerikai Egyesiilt Allamok; Kanada,

Latin-Amerika; Mexiké, Brazilia; ,, Bandankoztarsasdagok”, adoparadicsomok)

10.Globalis kihivasok — a fenntarthatosag kérdojelei:

A globalissa valé kornyezetszennyezés és kovetkezményei

A demografiai és urbanizacios valsag

Elelmezési valsag

A mind nagyobb méretii fogyasztas és a gazdasagi novekedés
kovetkezményei

A kornyezet- és a természetvédelem feladatai
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DIGITALIS KULTURA

1. Szovegszerkesztés

e A szovegszerkesztd hasznalata
o Dokumentum létrehozasa, megnyitasa, mentése
o Szovegbevitel, szovegjavitas

e szovegjavitasi funkciok
o Keresés és csere
o Kijeldlés, masolas, mozgatas, torlés
o Nyelvi segédeszkozok

e Szovegszerkesztési alapok
o A dokumentum egységei
o Karakterformazas
o Bekezdésformazas
o Szakaszformdzas
o Stilusok
o Nyomtatas

e Tablazatok és objektumok a szovegben
o Téablazatkészités a szovegszerkesztovel
o Kordokumentum készités
o Képek és alakzatok beillesztése

o Tartalomjegyzék

2. Szamitdgépes grafika és képszerkesztés
e Grafika
o Megnyitas, mentés, beszuras
o Alakzatok megrajzoldsa, modositasa
e Arrasztergrafika
o Létrehozas, megnyitas, mentés
o Alakzatok beillesztése, modositasa
e A vektorgrafika
o Létrehozés, megnyitas, mentés
o Alakzatok beillesztése, modositasa
o Alakzatok tulajdonsagainak modositasa

o Alakzatok egymashoz viszonyitott elrendezése és halmazmiiveletei
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o Csomopont- €s halmazmiiveletek
o Képek feldolgozasa
o Megnyitas, mentés

o Kép beillesztése, modositasa

3. Bemutato készités
e Adatok bevitele és modositasa

e Bemutat6 elkészitése és formazasa

4. Tablazatkezelés
e A tablazatkezeld hasznalata
o Tablazat megnyitasa, mentése
Adatok bevitele, javitasa
o A tablazat szerkezete
Cella, oszlop, sor, tartomany, munkalap
e Adatok a tablazatokban
o Cellatartalma
o Szamformatumok
o Adatok rendezése, kigytlijtése
o A cellahivatkozasok hasznalata
o Képletek szerkesztése, fliggvények alkalmazasa
e Tablazatformazas
o Karakter és cellaformézéasok
o Sor-, oszlop, tartomanybeallitasok
o Oldalbedllitasok
e Diagramok és egyéb objektumok
o Diagramok
o Objektumok

5. Adatbazis-kezelés
e Az adatbazis-kezelés alapfogalmai
o Az adatbazis alapfogalmai
e Az adatbazis szerkezete és kialakitasa

o Adatbazisok és —tablak el6készitése

134. oldal



o Adattipusok

o Adatok modositasa, torlése

o Adattablak kozotti kapcsolatok
Adatbazis-kezelés miiveletek

o Lekérdezések

o Szamitasok végzése

6. Publikalas a vilaghalon

Webhely felépitése

o Konyvtarszerkezet

o A webhely elemeinek kapcsolata
Webdokumentum tartalma

o A tartalom szdveges része

o A tartalom egyéb részei
Webdokumentum formazasa

o A webhely allomanyainak kapcsolata

o ACSS elemei

7. Algoritmizalas, adatmodellezés

Adatszerkezetek, adat be- és kivitel

o Egyszerli adattipusok

o Osszetett adattipusok

Algoritmus leir6 eszk6zok

o Feladatmegoldas egy algoritmusleird eszkdz segitségével
Elemi algoritmusok

o A programozas alapelvei

Rekurzio

o Rekurziv algoritmus

8. A programozas eszkozei

Programozasi nyelv
o Egy programozasi nyelv ismerete

o Adat be- és kivitel

Programfejlesztés és kornyezet
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o Kodolasi, szerkesztési eszk6zok valamilyen programnyelvi fejlesztéi kornyezetben

o Tesztelés

TESTNEVELES

ELMELETI ISMERETEK

1.
2.
3.

© oo N R

10.
11.
12.

Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai; magyar sportsikerek
A harmonikus testi fejlodés

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges €letmod kialakitasaban, és a
személyiség fejlesztésében

A motoros keépességek szerepe a teljesitményben

Gimnasztikai ismeretek

Atlétika

Torna

Zenés-tdncos mozgasformak

Kiizddsportok, onvédelem

Uszés

Testnevelési és sportjatékok

Alternativ ¢s szabadidds mozgasrendszerek

ELMELETI ISMERETEK

1.
2.

3.

4.
S.
6.

Gimnasztika
Atlétika
e Futasok
e Ugrasok
e Dobasok
Torna
e Talajtorna
e Szekrényugras
¢ Felemaskorlat
e Gerenda
¢ Ritmikus gimnasztika
e Gyiru
e Nyujto
e Korlat
Kiizddsportok, onvédelem
Uszas
Testnevelési és sportjatékok
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o Kézilabda
e Kosarlabda
e Labdarugas
e Roplabda

KERTESZET ES PARKEPITES ISMERETEK AGAZATI SZAKMAI
ERETTSEGI VIZSGA KOVETELMENYEI

1. A novények kiilsd, belso felépitése, novényrendszertan:
e Novények Kkiilso, belso felépitése
e Novényrendszertan

2. A kertészeti termesztés targyi feltételei, éghajlattan, talaymiivelés:
o A Kkertészeti termesztés targyi feltételei
o Kghajlattan
e Talajtan
e Talajmiivelés

3. Tragyézas €s ontozes, ndvényvédelem:
o Tragyazas
e  Ontozés
e Novényvédelem

4. A termesztés, novényapolas gépei, lizemeltetesiik:
e A talajmiivelés gépei
e Szerves- és miitragyaszoro gépek
e A ndvényvédelem gépei
e A szallitas, rakodas gépei
e Az Ontozés gépei

5. A gazdalkodas alapismeretei:
e Alapfogalmak
e A termelés realszféraja
e A termelés pénziigyei

6. A zoldfeliiletek csoportositasa, a zoldfeliileti novénycsoportok fenntartasa,
a varosi zoldfeliiletek jelentdsége:
e A kertfenntartas alapfogalmai
o Zoldfeliiletek csoportositasa, zoldfeliileti rendszerek
e Vairosi zoldfeliiletek jelentésége
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Zoldfeliiletek novénycsoportjainak fenntartasa: Fifeliiletek fenntartasa.
Egy- és kétnyari virdgfeliiletek fenntartasa. Eveld viragfeliiletek fenntartasa.
Lombhullaté diszfak fenntartasa. Diszcserjék fenntartasa. Orokzold
disznovények fenntartdsa. Edényes novények fenntartasa. Kaszoéndovények
fenntartasa. Talajtakaré novények fenntartasa. Rozsafeliiletek fenntartésa.
Sziklakertek fenntartasa. Sirkitiltetések fenntartasa. Fiiboritasu sportpalyak
fenntartasa.

7. Gépek, kézi eszk6zok lizemeltetése, karbantartasa, munkavédelem a
kertfenntartasban:

A kertészeti kisgépek iizemeltetése
Munkavédelem a kertfenntartasban
Gépek, kézi eszkozok karbantartasa

8. Novényismeret:

Bevezetés a novényismeretbe

Gyomnovények

Ivaros és ivartalan aton szaporithat6 egynyariak: Ivaros Gton szaporithato
egynyariak. Ivartalan iton szaporithat6é egynyariak.

Rovid és hosszu tenyészidejii kétnyariak: Rovid tenyészidejli kétnyariak.
Hosszu tenyészideji kétnyariak.

Evel6k: Kozepes vizigényli évelok. Szarazsagtiird éveldk. Vizi, vizparti,
fagyérzékeny évelSk. Hagymas, gumoés évelSk. Arnyéki éveldk.
Fiimagkeverékek fajai

Lombhullaté diszfak és diszcserjék, kuszocserjék: Lombhullato diszfak.
Lombhullaté diszcserjék. Kuiszocserjék.
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V. KEPZESI PROGRAM

1. Jogszabalyi kornyezet

Szakmai Programunk — és benne a képzési programunk — meghatarozasakor az alabbi
rendeletek, torvények az iranyadok:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

2011. évi CLXXXVII a szakképzésrol

20/2007 (V.21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyairol és eljarasi
rend;jérdl

20/2008 (XII.17.) SZMM rendelet a szakmai vizsgadij és vizsgaztatasi dijak kereteirdl

2011. évi CXC torvény a Nemzeti Kdznevelésrol

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének iranyelve
¢s a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve

20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

2. A szakmai képzés céljai

A legkorszeriibb elméleti és gyakorlati ismeretek nyUjtasaval biztositson a tanuldknak
kozépfoku kertészeti képesitést, olyan tudashattérrel, amely konvertalhaté mind a magyar, mind
az EU munkaerdpiacan.

A készségek és képességek sokoldalu kreativ fejlesztésével tegye alkalmassa a hallgatdkat a
folyamatos tovabbképzésre, szakmai fejlédésre, valamint — ha sziikségessé valik — a
rokonszakmak kozti gyors valtasra is.

A képzés végére tegyenek szert olyan szakmai kompetencidkra, hogy hivatisukat akar
munkatarsként, akar véallalkozoképes, 6nallo kertészként is képesek legyenek gyakorolni.

A kor kovetelményeihez és a szakmak jellegéhez feltétleniil szlikséges vezetdi jogositvany(oka)t
a képzés végéig valamennyien szerezzék meg.

Szerezzenek korszerti vallalkozasi, kereskedelmi és jogi ismereteket, amelyek kellden segithetik

szakmai karrierjiiket.

139. oldal



Alkalmazott szdmitastechnikabol ismerjék és gyakoroljak az elektronikus kereskedelem és az
informaciogyijtés, a piackutatds formait, ismerjék és tudjak kezelni a kiilonféle konyvelési,
szamviteli, és tervezdi programokat.

Szakmai nyelvtudasuk legyen biztos és megalapozott, hogy targyaloképes partnerei lehessenek

az eurdpai kertésztarsadalomnak.

3. A Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola képzési

rendszere

A 2020-2021-es tanévben indult képzéseink:

Technikum

Agazati
alapvizsga

»woOoOZpr~>-rzT

wPpP—-rEr-X00Wvrmm

Erettségi = 4 tantdrgy
+ technikusi vizsga
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Szakképz6 iskola

N

Agazati
alapvizsga

|

Szakképzé iskolat
végzettek érettségire
felkészito képzése ESTI
TAGOZAT
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4. Képzési rendszer

A 2020-2021-es tanévtdl inditott, aktualis képzéseink

Intézménylinkben a 2020-21-es tanévtdl Kertésztechnikus és Kertész szakmai képzés indult.
Az iranyelveket a Szakképzés 4.0 stratégidja, a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol és a
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol hatarozza meg.
Az 0 torvény alapjan a szakiranyu oktatds célja a tanulasi eredmény alapu szemlélet (TEA),
amelynek alapja, hogy a tanuldt helyezi a kozéppontba és az oktatasnak a szakmai
cselekvoképességre kell épiilnie. Az oktatas 1ényege a didk szakmai kompetencidinak a fejlodése,
amellyel tudasa kozelebb keriil a munkaerépiaci elvarasokhoz.

Iskolank az eltelt tobb évtized alatt széleskorti kapcsolatrendszert épitett ki a Gazdalkodo
szervezetekkel, akiket idaig is bevontunk a szakmai képzésiink megvaldsitasaba. Ezeket a
kapcsolatokat tovabb kivanjuk bdviteni, melynek soran a Gazdalkodé szervezetek képviselivel
megismertetjiik a Szakképzés 4.0 stratégiai gondolatait és nyitottan varjuk észrevételeiket a helyi
tantervrol, amelyeket abba beépitiink.

Az intézményiink Szakmai Programjanak alapja a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK),
amelynek alapjan hatdrozzuk meg a szakmai és a projekt feladatokat az iskolaban, valamint a kiilsd
gyakorlati helyeken. Az 0 oktatasi rendszerben nem valik élesen kiilon a gyakorlat és az elmélet.
fgy arra toreksziink, hogy a gyakorlatot és az elméletet lehetéleg ugyanaz a kolléga tanitsa a
didkoknak, igy szemléletesebben tudja az elméleti tananyagot bemutatni a tanuloknak. A cselekvés
alapt oktatasnal kiemelt fontossagui a személyes attitlidok és magatartasformak kialakitasa, mert ez
komolyan befolyasolja a munkavégzés eredményességét. Ebben segit az iskola Humaénia
munkakozossége, ahol szakemberek (iskolapszichologus, gyogypedagdgus és fejleszté pedagogus)
igyekeznek ezek kialakitasaban.

A képzési program elkészitésében — mind a Kertésztechnikus, mind a Kertész esetében — az iskola
szakmai munkakdzosségei vettek részt, amelyben olyan oktatok dolgoznak, akik napi kapcsolatban
vannak a bazisiizemeinkkel. Igy a helyi tantervben szerepl6 ismeretek hozzajarulhatnak a tanulok
dualis képzésben valo siker¢hez.

Kiemelt fontossagtnak tartjuk a Kertésztechnikus képzésben a kozismereti oktatas nélkiili képzést,

ahol beszamitjuk az érettségit és az esetleges mar meglévé szakmai ismereteket.
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Uj szakmai képzéseink a 2020-2021-es tanévtél

Szakma ) Képzési
. Megnevezése L
szama ido

50812 17 06 | Kertésztechnikus 5év

2 ¢év
50812 17 06 | Kertésztechnikus o
nappali/esti

40812 17 05 Kertész 3¢év

4.1 Kertésztechnikus képzeés (8. altalanos iskolai osztalybol erkezetteknek)

A technikus képzés 5 éves. Az elsé két évben (9-10 évfolyam) altalanos agazati ismereteket
sajatitanak el a diakok, majd a 10. évfolyam végén a sikeres agazati alapvizsga utan torténik
meg a szakirany Kivalasztasa. A késébbiekben a szakiranyu képzés dualis formaban is torténhet.
A dudlis képzés esetén a tanuld a képzd hellyel szakképzési munkaszerzddést kot.

A didkok matematikabodl, magyarbol, torténelembdl valamint idegen nyelvbdl ugyanazt és
ugyanannyi oraszamban tanuljak, mint a gimnazistak. Ezekbdl a koézismereti targyakbol
érettségi vizsga tehetd a 12 évfolyam végén, illetve idegen nyelvbdl csak a 13. évfolyam végén
tehetd. Az érettségi bizonyitvany 6todik osztalyzatat a szakmai vizsga eredménye adja, amely
vizsga szintén a 13. évfolyam végén teljesithetd.

Az 6todik évben tehat a diak egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt €s technikusi oklevelet,

amely végzettség egyben emelt szintli érettséginek is mindsiil.

4.2 Kertésztechnikus képzés (érettségizetteknek)

Lehet6séget biztositunk érettségizetteknek, illetve gimnaziumot végzetteknek technikusi
oklevél megszerzéshez. Ezek a fiatalok 2 éves képzést kovetden tehetnek technikusi vizsgat.
Ez tananyagaban teljesen megegyezik az 5 éves képzéssel (nappalin és estin). A technikus esti

képzését mar a 2020-2021-es tanévben sikeriilt elinditanunk.
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4.3 Kertész (szakképzo iskolai képzés)

A képzés 3 éves. Az els6 évben a diakok agazati alapoktatasban sajatitjak el az ismereteket. A
9. évfolyam végén, a sikeres agazati alapvizsga utan még bizonyos esetekben atjarhatd a
rendszer. A szakiranyu képzés (10. és 11. évfolyam) gyakorlati része az iskolaban ¢s a
késobbiekben dualis képzohelyen is torténhet (dgazati képzokdzpont). A dualis képzés esetén a
tanuld a képzo hellyel szakképzési munkaszerzodést kot, az iskolai gyakorlat esetén pedig
tanulmanyi eredményétdl fliggden 0sztondijban részestil.

A sikeres vizsga utan a tanul6 szakmai bizonyitvanyt kap.

12 — 13. évfolyam: szakma utan érettségi vizsgara felkészité kozépiskolai szakasz: az
intenziv képzés idészaka
A szakmai vizsga sikeres letétele utan lehetdség nyilik ,esti” felndttképzés keretében

kozépiskolaban 2 tanév alatt felkésziilni az érettségi vizsgara.

Esti képzésben (érettségivel rendelkezok részére)

Szakma Képzési
Megnevezése
szama ido
40812 17 05 Kertész 2¢év

4.4 Rész-szakképesités

A 2020-2021-es tanévben kiilon elbiralas alapjan inditunk négy rész-szakképesitést:
ndvényhazi munkas, kerti munkas, faiskolai kertész, parkgondozo.

Az ezekbe az osztalyokba felvett tanulok mindegyike rendelkezik Szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag — BNO F70-es koddal ellatott — szakvéleménnyel.

A rész-szakképesitésben résztvevo tanuloknak a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben

meghatarozott 6raszdmban oktatjuk az adott szakmat.
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Nappali képzésben (Kertész szakma részeként)

Szakma
Megnevezése Képzési ido
FEOR szama
6113 Novényhazi munkas 1év
6113 Kerti munkas 1év
Kertésztechnikus részeként
Szakma
Megnevezése Képzési ido
FEOR szama
6115 Faiskolai kertész 1év
6115 Parkgondozo 1 év

crer

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakkeépzo Iskolaban

Agazati alapvizsgat Kertész képzés esetében a 9. évfolyamon, a Kertésztechnikusok oktatasanal
a 10. évfolyamon kell megszervezni.
Az értékelés a kovetkezdképpen torténik:
- adiak egy osztalyzatot kap a projekt feladatra,
- adidk egy osztalyzatot kap a tanulasi teriileten elért eredménye utan,
- adidk egy osztalyzatot kap tanulasi t¢émanként.
A portfolio leaddsanak hatarideje az aktualis vizsga eldtt 3 héttel van.
Egy valasztott helyszin (park, iizem stb.), vagy egy haszonndvény (gyiimolcs, sz6l6fajta,

z0ldségfajta) vagy disznovény részletes bemutatasa nyomtatott verzioban, illetve PPT
verzidban.
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Az irasos verzid formai kovetelményei:

Times New Roman betiitipus, 12-es betlinagysag €s 1,5-es sortdvolsag. Egy sorban 60 leiités
(beti1) és egy oldalon 33 sor legyen. A margok fent és lent, valamint jobb és bal oldalon 2,5
cm-esek legyenek. Igy minimum 2000 karakter (bet(i), maximum 9000 karakter (betii) legyen.
Nyomtatva legalabb 4, maximum 10 oldalnak kell lennie.

A felhasznalt képek abrak, ill. diagramok sajat készitésiiek legyenek. Minimum 4 fotot
tartalmazzon a portfolio.

A kép mindsége iranti kovetelmények: ¢éles legyen a felvétel, a targy/novény jol lathatod
legyen. Teljes nagysagaban lehessen a bemutatni a szemléltetni kivant dolgot. A kép
nagysaga minimum 10x15 cm-es, maximum 16x25 cm-es legyen.

PPT formai kdvetelményei:

Calibri betiitipus legyen. A cimek 40-44-es,a szoveg rész 25-32-es betiiméretiick legyenek.

Minimum 16, maximum 20 diat tartalmazzon a PPT. A karakteres szovegrész minimum 2000
betli legyen. Az elsd dia a portfolio cimét és a tanuld nevét tartalmazza, mig az utols6 dia
szovege: ,,K0szondm a figyelmet!” legyen.

Az irasos verzidban 1évo képek, abrak itt is szerepeljenek.

ERTEKELO LAP

megnevezes maximalis pontszam pontszam
betlitipus 2
betliméret 2
sortav 2
kivant karakter 9
a dolgozat és benne 9
a kép mindség
tartalom 26
Osszesen 50

Ha a beadott dolgozat nincs meg 4 oldal, illetve a PPT nincs 16 dia, akkor elégtelen a
portfolio.

Ponthatarok:
26-31 pont 2 (elégséges)
32-37 pont 3 (kdzepes)
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38-43 pont 4 (jo)

44-50 pont 5 (jeles)

4.6 Felnottoktatas

Az utdbbi években komoly igény mutatkozott a mar egy szakképesitéssel rendelkezd fiatalok
¢s felnottek korében a felndttoktatas keretében folyo esti vagy levelezd képzésre, mivel ez jol
igazodik a jelentkezOk elfoglaltsagdhoz ¢és egyedi életkoriilményeikhez. A Szakmajegyzék
lehetéséget ad az altalunk oktatott kertésztechnikus (parképité és -fenntarto, ill.
disznovénytermesztd — viragkotd szakmairany) és kertész szakmak, valamint a vertikalis

kertész és szovettenyésztd nappali €s esti felndttoktatds megszervezésére.

4.7 Felno6ttkeépzes
Evtizedek ota szervez iskolank tanfolyami képzéseket.
Amit iskolank biztosit a jelentkezdknek:

o akkreditalt intézmény,

o alapos, lényegre tord oktatas,

e nagy szakmai tapasztalat,

e magas szinvonalu gyakorlati oktatas,
e gyors, rugalmas ligyintézés,

o megfizethetd ar,

o sikeres vizsgafelkészités.

A sziikséges eloképzettségi szintek adott szakmahoz rendelten az iskola honlapjan, valamint a
tanfolyamot szervezd kolléganal, a vizsgakdzpont altal szervezett tanfolyamok és vizsgak pedig
a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum honlapjan talalhatok meg.

Igény szerint tantsitvanyt adé tanfolyamot is szerveziink.
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5. Szakmai gyakorlat képzés helyeinek és formainak bemutatasa

A szakmai gyakorlatokat tanuloink az iskola tanmiihelyében €s az iskolai mikroszaporitd
laborban teljesitik, de emellett a Szigetcsépi Tangazdasag, a Fékert Nonprofit Zrt., a Magyar
Vasuttorténeti Park, a MAV Kert Kft. és a veliink szerzédéses viszonyban 1év6 partnerek —
FELTE Fiivészkert, NAIK Gylimdlcs- és Disznovénytermesztési Kutatointézet — is fogadjak a
diakjainkat, amely munkahelyeket a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara rendszeresen ellendriz.
A szakképzésben — a jelenlegi kifutd évfolyamunkban és az 0j képzések esetében is —
szorgalmazzuk, hogy a tanulok tanuldszerzodéssel, vagy munkaszerzédéssel, kiilsé gyakorlati
helyen teljesitsék gyakorlatukat. A gyakorlohelyek listajat a ,,Bevezetd” rész tartalmazza. A
tanév végi Osszefiiggd szakmai gyakorlatot az iskolaval kotott tanuloszerzédéses parképit6 és -

fenntart6 tanuloknak az iskola sajat tankertészetében szervezi meg.

5.1 A tankertészet feladata:

A tankertészet feladata: Biztositja a feltételeket a Szakmai alapozo6 gyakorlatok lebonyolitasara
a kertész szakképzés els6 (9.), valamint a kertésztechnikus képzés elsé két (9-10.)
¢vfolyamaban. A gyakorlatok sordn a tanulok elsajatitjdk és begyakoroljdk a szakmai
alapfogasokat, hogy az elsé, ill. els6 és masodik tanévben megszervezett agazati alapvizsgan
sikeresen teljesitsenek és ezzel a didkoknak lehetdségiik nyiljon a késObbiekben dudlis
képzésben gazdalkodd szervezetekkel szakképzési munkaszerzédést kotni. A tanmithelyben
folynak a miiszaki gyakorlatok is, amelyekhez megfeleld szinvonalu, korszeri géppark és
gépmihelyek allnak rendelkezésre.

A tanmiihely feladata még minden évfolyam és minden szakma szdmara a bemutatas,
szemléltetés: a kiilonféle termeszté berendezések, tamfalak, kdéburkolatok mellett fontos
szamunkra, hogy minden, a tananyagban szereplé ndvény, megtalalhatd legyen az
iskolakertben. Kiilon hangsulyt helyeziink a kiilonleges igényli névények bemutatisara
(savanyu talajt igényld délszaki, vizi, sziklakerti stb.).

Valtozatos kitiltetésti viragagyainkkal segitjiik a megfelelé novényalkalmazas elsajatitasat.

A miikddo tankertészetben mutatjuk be a kiilonféle termesztéstechnologiakat (a magvetéstdl az

értékesitésig) és a kerti haszonnovények miivelésmodjait.
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A disznovénytermesztd, viragkotd alapgyakorlatokhoz korszeriien felszerelt munkatermek
allnak rendelkezésre, és a tanmihelyben lehetéség van a kiilonbozé diszndvények,
z6ldségnovények eldallitasi folyamatainak megismerésére is.

A kertész szakma elsajatitasahoz bemutato teriiletet alakitottunk ki. Itt a tanulok megismerhetik

a tananyagban szerepl0 ndvényeket, azok miivelésmaddjait, illetve a nevelési €s apolasi formait.

5.2 Gyakorlati képzés formai:

- csoportos, csoportbontassal
- egyéni forma (tanuloszerzddéssel, gazdalkodo szervezetnél)
A nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat 1-2 hét.
Az 0sszefliggd szakmai gyakorlat, illetve az évkozi, gazdalkodo szervezetnél toltott gyakorlat

ideje alatt az iskola folyamatos szakoktatoi ellendrzéssel biztositja a képzés szinvonalat.
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Szakma utén érettségi vizsgara felkészitd 2 éves képzés
Ervényes a 2019/2020-as tanévtol
(nappali tagozaton kifutd képzés)

Evfolyam/ I\Easga)h lzllag)il)l I (11.) II. (12.)
Tantargyak tagozat tagozat Esti tagozat | Esti tagozat
36 hét 32 hét 36 hét 32 hét
Magyar irodalom 4 4 2,5 2,5
Magyar nyelv 2 2 0,5+1 0,5+1
Idegen nyelv 6 6 3+1 3+1,5
Matematika 6 6 3+1 3+1,5
"’Fortenelerfl,. ‘ tarsadalmi  és 4 5 311 311
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 — 1 —
Informatika 2+1 2 1 1
Testnevelés és sport 5 5 — —
Osztalykozosség-¢pitd 1 1 B 3
program
Kételezden valasztando:
Biologia/Foldrajz/Vizualis 2 3+2 — -
kultara
(’)ssze’sen (kozmiiveltségi 35 36 18 18
oraszamok)
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Technikum — kozismeret

. 9. 10. 11. 12. 13, | 13
Tantargyak , , , , , déraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | ..
Osszesen
Magyar irodalom 3 3,5 2,5 3 0 388
Magyar nyelv 1 1,5 0,5 0+1 0 140
Idegen nyelv 4 4 3 3 3+6 588
Matematika 4 4 3 3 0 492
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0 352
w» | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 32
(O
g
S | Digitalis kultura 1+1 0+1 0 0 0 36
@
€ |Testnevelés 4 4 3 3 0 492
5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 172
Kotellezo komple>f , 3 0 0 0 0 108
természettudomanyos tantargy
A.gaz’at'hoz kapcsolédo tantargy: 0 5 5 0 0 144
bioldgia
B|ololg|a vagy Foldrajz vagy Vizualis 042 0 5 5 0 136
kultdra
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3116
Agazati alapoktatés 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1720
Szabadon tervezhet6 érakeret (kdzismeret) 3 1 1 2 6 436
Tanitasi hetek szama 36 36 36 32/36 32
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5848
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés
Parképito és —fenntarté szakmairany oraterve

a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. osszes
Oraszama
Evfolyam Gsszes oraszima ezlrg' gysak. el:]' gysak. elgn - gygk' e|7m - gy7ak. e|7m : g)f;k. 26:;7;)
Munkavallalm 05 18
ismeretek
Munkavallalm 2 64
idegen nyelv
Altalanos alapozas 4 144
Szakmai alapoza: 2 45 5 432
pozas +0,5
g Munka-&s 05 | 05 | 05 | 05 72
3 kornyezetvédelem
g
O
2 |Miiszaki ismeretek 0+1 3 2 2 280
R5)
>
2
% |Parkfenntartas 1 1 0,5 35 3+0,5 328
Z
3
g
< |Novényismeret 15 1,5 2 2 244
. 0,5
Kerttechnika 0+1 2 2 1 3,5 360
+0,5
Kerttervezés 1 0+2 0+1 5 300
Yallalkozam 3 1 128
ismeretek
Egybetiiggd 35 35 70
szakmai gyakorlat
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés
Disznovénytermeszto, viragkoto szakmairany oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban

a2 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. Ssszes
oraszama
Evfolyam Gsszes oraszima elm. | gyak. | elm. [ gyak. | elm. | gyak. | elm. | gyak. | elm. | gyak. | 2370
25 5 4 5 45 95 35 | 105 | 95 | 145 68,5
Munkavallalm 05 18
ismeretek
Munkavallalm 2 64
idegen nyelv
Altalinos alapozas 4 144
Szakmai alapoza 2 45 5 432
pozas 05
k=
g
2 [Miiszaki ismeretek 1 |o#25] 1 3 258
3
8
o |Pisznovény- 2 | 35 |02 | 7 2 2 650
o [termesztés
=
gy |Disznévény- 05
8 |termesztés - ' 15 80
= . s +0,5
& |mikroszaporitas
Névényvédelem 1 32
Viragkotészet 15 35 |0+05]| 35 |0+05| 7 564
_Vallalkozas1 3 1 128
ismeretek
Egybefiiggd 35 35 70
szakmai gyakorlat
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50812 17 06 Kertész technikus képzés

Gyogynovénytermeszto szakmairany oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. Osszes
Oraszama
, . L, eim. [ gyak. | elm. | gyak. | elm. | gyak. [ elm. |gyak. | elm. | gyak. 2346
Evf
Olyam Osszes Oraszima |5 5175 | g | g | 6 | 8 |105]135] 70
M unkavallaléi 0.5 18
ismeretek
Munkavallalm 2 62
idegen nyelv
Altalanos alapozas 4 144
Szakmai alapozis 2 5 5 432
RS
g .
‘] |[Termesztési
£ |alapismeretek ! 72
£ |alapismere
fg Miiszaki és
% |munkavédelmi 1 1 1 1 2 201
i ismeretek
2 | voernsvem.
g |Dyosynoveny-es 0+1 | 5 | 0+2 0+2 350
= drogismeret
Gyégynovények
gyiijtése és 0+1 2 2 3,5 1 7 554
termesztése
Fliszerndvény 2 0+1 | 35 | 15 | 35 | 389
termesztés
Yallalkozam 3 1 124
ismeretek
Egybefiiged 35 35 70
szakmai gyakorlat
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Szakképzo iskola - kozismeret

. 9. 10. 11. 9L
Tantargyak , . , Oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | .
Osszesen
Il<ornmun|kaC|o-magyar nyelv ) ) ) 208
és irodalom
Idegen nyelv 2 1+1 1 140
Matematika 2 2 1 176
(%]
‘L; Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
x
o
® | Természetismeret 3 0 0 108
2
2 Testnevelés 4 1 1 212
;(2
Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 104
!Denzugyl és munkavallaloi i i 1 32
ismeretek
Osszes kdzismereti raszam 17 7 7 1088
Agazati alapoktatas 16+1 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25+1 25+1 1700
Szabad orakeret 1 2 2 172
Tanitasi hetek szama 36 36 32
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1088 3536
34 34 34

Rendelkezésre all6 érakeret/hét
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4 0812 17 05 Kertész szakma oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 9 10 11 Osszes
oraszama
Evfolyam 6sszes Oraszama e'gn . gy;k. e'g] . gé%k e7|,r2 ?ga’: 2%2

Munkavallalm 05 18
ismeretek
Munkavallalm 2 64
idegen nyelv
Altalinos alapozas 4 144

_  |Szakmai alapozas 2,5+1 9 450

<

g

S

3

£ |Novényismeret 1 1+1 0+1 140

3

.§ Termesztés-

2 , ., 3 10,5+2 3 10,5 990

= |technologiak

<

>

2 Termeszto

g + +

§ |berendezések 0+l 1+ ! 140
Miiszaki ismeretek 1 2,5+1 1 3+0,5 306
Yallalkozas1 0415 3405 160
ismeretek
Egybefiiggo 70 70
szakmai gyakorlat
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés (2 EVES)
Parképito- és fenntartéo (NAPPALI) szakmairany oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam sszes
Oraszama
: . A 2273
Evfolyam 6sszes 6raszama 1188 1120 20
L. (alapozo) flév I1. Rlév
elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak.
Munkavallaléi ismeretek 1 18
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62
Altalanos alapozas 8 144
Szakmai alapozas 4 20 432
K
£ |Munka- és kérnyezetvédelem 2 2 72
N
g
8 |Miiszaki ismeretek 0+2 6 4 268
~ Parkfenntartas 2 5 0,5 5 296,5
>
5
§  |Névényismeret 3 3 2 2 232
Kerttechnika 0+2 4 2,5+0,5 4,5 340,5
Kerttervezés 2 1,543 3,5 284
Vallalkozasi ismeretek 3 1 124
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 70 70
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés (2 EVES)
Disznovénytermeszto, viragkotéo (NAPPALI) szakmairany oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam Osszes
Oraszama
: . A 2221
Evfolyam 6sszes 6raszama 1188 1120 20
L. (alapozo) flév 11. Rlév
elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak.
Munkavallaléi ismeretek 1 18
Munkavallal6i idegen nyelv 2 62
Altalanos alapozis 8 144
. Szakmai alapozas 4 20 432
<
€  |Miiszaki ismeretek 1 2 1+1 2,5+0,5 209
RS}
8
> |Dismbvénytermesztés 7 10+0,5 7 539
e
%>5 Dfsmﬁvényt,el:mesztés - 441 160
= mikroszaporitas
8
Novényvédelem 1 32
Viragkotészet 5 8 3+1 6,5+0,5 586
Villalkozasi ismeretek 3 1 32
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 70 70
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés (2 EVES)
Parképito- és fenntarto (ESTI) szakmairany oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

A képzés
Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam Osszes
oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 648 576 1%4
1. (alapozd) félév 11. félév
elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak.

Munkavallaléi ismeretek 1 18
Munkavaillaléi idegen nyelv 1 32
Altalanos alapozis 5 90
Szakmai alapozas 2 10 216

3

§ Munka- és kérnyezetvédelem 1,23 0,77 36

3

8

8 Miiszaki ismeretek 2 2 1 1 136

e

2

~ Parkfenntartas 2,5 25 0,5 2 170

&

5

g Novényismeret 2,66 1,34 2 1 168
Kerttechnika 1 1 2 25 180
Kerttervezés 0,66 0,34 2 1 114
Villalkozasi ismeretek 2 64
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 70 70
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés
Disznovénytermeszto, viragkoto szakmairany
Faiskolai kertész (1 éves) részszakma oraterve

a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

tantargy Elmélet Gyakorlat
Miiszaki ismeretek 2 10
Munkavallaléi ismeretek 1 -
Fasszaraak ismerete 2 2

Faiskolai szaporitasi

modok 2 S
Faiskolai termesztés 1 5
alapjai

Osszesen hetente 8 22
Osszes 6raszam 280 770
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4 0812 17 05 Kertész szakma
Novényhazi munkas részszakma (1 éves) oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

tantargy Elmélet Gyakorlat
Zoldségnovények szaporitasa 2 )
Zoldségnovények termesztése és apolasa 2 5
Zoldségnovények ismerete 1 3
Termesztoberendezések és kézi ) 1
szerszamok ismerete
Miiszaki ismeretek 1 4
Munkavallaléi ismeretek 1 -
Osszesen hetente 7 18
Osszes 6raszam 245 630
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4 0812 17 05 Kertész szakma
Kerti munkas részszakma (1 éves) oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

tantargy Elmélet Gyakorlat
Kerti munkak 4 15
Novényismeret 1 2,5
Miiszaki ismeretek 1 2,5
Munkavallaléi ismeretek 1 -
Osszesen hetente 7 20
Osszes 6raszam 245 700
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50812 17 06 Kertésztechnikus képzés
Parképito és —fenntarté szakmairany
Parkgondozo részszakma (1 éves) oraterve
a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskolaban
a 2020/2021-es tanévtol

tantargy Elmélet Gyakorlat

Miiszaki ismeretek-

. . 1 5
parkfenntartas gépei
Parkfenntartas 3 10
Novényismeret 1 5
Munkavallaléi ismeretek 1 -
Osszesen hetente 6 20
Osszes 6raszam 210 700
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VII. ZARO DOKUMENTUMOK

A Szakmai Programmal kapcsolatos egyéb intézkedések, annak nyilvanossagra

hozatala, a jovahagyott Szakmai Programhoz val6 hozzaférés lehetdségei

Jelen Szakmai Program 2023. szeptemberl-t6l visszavonasig érvényes.

Az iskola Szakmai Programja nyilvanos, minden érdeklédé szamara megtekinthetd.

A Szakmai Program egy-egy teljes példanya a kovetkezd személyeknél és
intézményeknél tekintheté meg:

- az iskola igazgatojanal,

- aziskola irattaraban,

- aziskola tanari szobajaban,

- aziskola konyvtaraban.
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Legitimacios zaradék

A Szakmai Program modositasat a Sziil6i Munkakozosség és az Iskolaszék megtargyalta.
Aléirdsommal tanusitom, hogy a sziil6i szervezetek véleményezési, javaslattételi, tdjékozodasi

¢és egyetértési jogait gyakoroltak.

az Iskolaszék elnoke

a Sziil6i Munkakdzosség elndke

A Szakmai Program modositasat az iskolai Didkonkormanyzat megtargyalta. Alairasommal
tansitom, hogy a Didkdonkormanyzat véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogat

gyakorolta.

Mobzes Balint

a Didkonkormanyzatot segitd oktatd

A Szakmai Program moédositasat a Képzési tanacs megtargyalta. Alairasommal tantisitom, hogy

a Képzeési tanacs véleményezési, javaslattételi, tajekozodasi €s egyetértési jogait gyakorolta.

Akos Endre

a Képzési tanacs elndke
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Alairasommal tantsitom, hogy a Szakmai Program modositasat az iskolaval kapcsolatban allo

gyakorlati képzok megismerték és elfogadtak.

Nagy Miklos

mb. igazgato

A Szakmai Program moédositasat az intézmény nevel6testiilete elfogadta.

Budapest, 2023. augusztus 31.

Beregi Balazs Péter Ori Judit
hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesitd nevelbtestiileti tag

Az elfogadasi zaradék hiteléil:

Nagy Miklos Hevesiné Hartmann Nikolett
mb. igazgato igazgatohelyettes

167



168



1. Komplex pedagogiai modszertani terv

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és

Szakképzo Iskola
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Komplex pedagdgial modszertani terv

A terv célja:
Modszertani terviink alkalmazkodjon intézménylink meglévo és alkalmazott célkitlizéseihez.

Elsédleges célunk — a személyiség fejlesztése érdekében — az altalanos miiveltséget

megszilardito és elmélyitd, valamint a szakmai tudast megalapozo korszerli ismeretek atadésa.

Olyan ismeretek kozvetitésére toreksziink, amelyek

e megalapozzak a tanulok dltalanos miiveltségét, ezzel a szakképzésben vagy felséfoki

intézményben vald tovabbtanulast, és a késdbbi folyamatos onképzést,
¢ betekintést adnak a szakmacsoportok szakmaiba, ezzel segitve a pdlyavdlasztaist,
e hasznosithatok az ondllo életkezdés szakaszaban,

e clonyt jelentenek szakirdnyu tovabbtanuldsndl, illetve szakirany szakképzésben

folytatott tanulményok esetén beszamithatok a szakképzési iddbe,

e megalapozzak a szakmai elméleti tudast ¢és kiegészitve azt gyakorlati

tapasztalatokkal, a fiatalok véllalkozé szellemil, j6 szakemberekké valhatnak.

Az iskola mindig hires volt arrdl, hogy ,,nagy csaladként” Osszetartd kozosséget alkotott.
Tanuldinknak a jovében is biztositani akarjuk a kozosséghez tartozds élményét, annak
megtapasztalasat, hogy csak a k6zosség alkalmas arra, hogy az egyének egymast segitve oldjak
meg problémaikat, hogy a személyiség igazi kibontakoztatdsa, értékek létrehozasa csak
kozosségben lehetséges.

Ezért mindent megtesziink a vonzé kozosségi €let kialakitasaért, és igyeksziink minden tanulot
képességeinek és érdeklddésének megfelelden beilleszteni az iskola nagy csaladjaba. A
kozosségbe illeszkedve, annak feladataiban aktivan részt véve tanuldink elsajatitjak a
demokricia jatékszabalyait, s kialakul benniink a kozéletiség igénye.

Sokszinli kdzosségi programjaink megtanitjak a szabadidé kulturdlt eltoltését, s egészséges
¢letmodra nevelik a tanulokat. A kozosségfejlesztés, a kozosségbe illesztés kiemelten segiti a

személyiségfejlesztés folyamatat.
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Fejlesztendo teriiletek meghatarozasa

Osszetett feladat a mindennapokban alkalmazott tapasztalatok megfogalmazasa, és a
mindennapi gyakorlatba torténd atemelése.

Részletesen a kovetkez6 bontasban:

Személyi fejlesztések

Szeretnénk, ha iskolankban tobb fejleszté pedagégus vagy gyogypedagogus segitené a
pedagdgiai munkat, mivel didkjaink kb. negyven szazaléka sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek. A oktatoknak nehéz a
differencialt feladatkialakitds, de ebben és az alapkészségek kiscsoportos vagy egyéni

fejlesztésében segitséget tudnak nyujtani a fejleszté- vagy gyogypedagogus kollégak.

Targyi fejlesztések

Folyamatosan fejlesztjiik iskolankat. Reméljiik, hogy egyszer majd minden tanterembe kertil
projektor, ami lehetévé teszi az audiovizualis eszk6zok hasznalatat a tanordkon. Néhany
tantermiink rendelkezik csak interaktiv tablaval. Hossza tavl célként fogalmazzuk meg a tanari
laptopok biztositasat. Fontos volna, hogy az egész épiiletben, stabilan elérhetd internet

hozzaférés legyen, mely lehetdvé teszi tandran is a hasznalatot.

A kiscsoportos ¢és egyéni fejlesztésekhez szeretnénk egy fejlesztd jatékokbol allo készletet
kialakitani, melyekkel a kommunikacid, az emlékezet, a figyelem, a gondolkodas kiilonb6z6
formai és az egyiittmiikodési készségek fejlesztését célozhatjuk meg. A tarsasjatékokat az
osztalyfonoki ordkra is ajanljuk a didkoknak és az osztalyfonokoknek, kiemelve a jatékok
jotékony hatésat a stressz hatasainak oldasaban €s a kozosségépitésben. Folyamatosan bovitjlik

sportszereink készletét a tanorai és szabadidds sportolas tAmogatasara.
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A tanulas tamogatasa

Fontosnak tartjuk a tanuldsi kompetenciak fejlesztését. A kilencedik és tizedik évfolyamon az
osztalyfonoki 6rak munkatervében szerepel a tanulas tanitasa, ennek hogyanjara teszilink
ajanlasokat egy tanari segédanyag megalkotdsaval, mely 10 foglalkozasra ad
foglalkozasterveket. Az iskolapszichologus vezetésével a belépd osztalyok osztalyfonokei
kiscsoportos munkaban megismerkedhetnek az oratervekkel és eljarasokkal, hogy hatékonyabb
tamogatast tudjanak nyujtani tanuldiknak. Hosszl tavon szeretnénk elérni, hogy valamennyi
osztalyfonok jartas legyen a tanulds- modszertani kérdésekben. Igény esetén kiils6 szakember
altal vezetett, akkreditalt oktatoképzést szerveziink az intézményben. Kiilon figyelmet
forditunk a végzés osztalyok tamogatdsira, ahol az utolsd6 félévben érdemes a
vizsgakésziilésben tanuldas modszertani tdmogatast illetve vizsga-stressz olddsat biztositd

technikakat tanitanunk a diakoknak.

Erdsiteni kivanjuk a differencialt oktatast, mely segitségével jobban a didkok egyéni
képességeihez, eldzetes tudasahoz tudjuk igazitani a tananyagok atadasat, begyakorlasat. Ez
nagymértékben emelhetné a didkok elégedettségét is. Ennek érdekében érdemes megfontolni a
tobbszoros intelligencia modelljét és a tanulasi stilusok figyelembe vételét a tanulasi
folyamat tervezésekor. Torekedjiink tanévelején a tanulok megismerésére, s ennek tiikrében

szervezni, iranyitani a tanuldsi folyamatokat.

Jelen tervvel parhuzamosan elkészitjiik az alapkészségek fejlesztésének intézményi tervét is,
mely elsOsorban a tanulési nehézségekkel kiizdé didkok fejlesztését célozza meg. Kiemelten
kezeljiik a lemorzsolodasban veszélyeztetett diakok tamogatasat, ehhez elkészitjiik a masodik
esély intézményi tervet. Kiilon foglalkozunk a palyavalasztas, palyaszocializacio

kérdéskorével, ehhez szintén kiilon eljarasokat alakitunk ki intézményi szinten.

Tanulok iskolai kotodésének erositése

Problémat jelent, hogy a tanulok nem szeretnek iskolaba jarni, pozitiv tapasztalatuk kevés van
az iskolaval kapcsolatban. Ennek eldtorténete az altalanos iskolai tanulmanyokhoz nyulik
vissza. Valoszinisithetd, hogy didkjaink egy része sok iskolai kudarc utan érkezik meg a
kozépiskolaba. Iskolai jelenlétiiket a tanulasban elszenvedett hianyok, gyenge érdemjegyek
hatarozzak meg a tanulds oldalarol, mikozben hidnyoznak azok a készségek, amikkel

172



eredményesebb lehetne a tanulas. Sokan nem hiszik el magukrol, hogy tudnanak jol teljesitent,
onértékelésiik bizonytalan, nincsenek tisztdban erdsségeikkel, értékeikkel. Mivel iskolankban
a tanulok jelentds része bejards, nagy gondot okoz az is, hogy nehezen vonhatok be kdzos
programokba a tanodrakat kovetden. Igy iskolai kotddésiik gyenge, feliiletes, nem alakulnak ki

erds, tagokat tamogat6 kozosségek. Ebben szeretnénk eldrelépni.

Fontos, hogy a tanordkon valtozzon a didkok értékelése, ne csak a szamszerli érdemjegyekkel
torténjen a mindsités. Pozitiv tapasztalatok, élmények segitik legjobban a tanulashoz vald
viszony ¢és az Onértékelés javulasat. A kozosségépitd foglalkozasokon és az osztalyfonoki
orakon javasolt jatékokkal pozitivabb légkort, jobb tarsas kapcsolatokat és onmagukrol szerzett
pozitiv tapasztalatokat nyjthatunk. A tarsas ¢€s fejleszto jatékok mellett az iskolapszichologus
szivesen vezet Onismereti jellegi csoportfoglalkozasokat az osztalyfonokok kérésére, mely
segitheti az arnyaltabb én-kép kialakulasat, az erdsségek felfedezését. Szakmai és tantargyi

versenyek, vetélkeddk szintén jo visszajelzést adhatnak a tanulok képességeirdl.

Az eddigi hagyomanyokat folytatva minden tanévben szerveziink szinhaz-, ill. operalatogatéast
a didkok szamara. Fontosnak tartjuk a szinhdz-pedagogiai foglalkozasok biztositasat, ahol a

tanulés szokatlan formajaval ismerkedhetnek a didkok kiilonb6z0 tartalmakkal.

Igyeksziink tobb szines sportolési lehetdséget is biztositani. Reméljiik, hamarosan ismét lesznek
vizitarara jelentkezd tanulok. A kiilonbozd labdajatékok is felkeriiltek a sportagi
repertoarunkba, melyekhez megvannak a feltételeink. A természetjar6 turaink a kovetkezd

tanévben is folytatddnak, melyekre nem tul nagy szamban, de folyamatos az érdeklddés.

Szakkorok keretében lehet kézmiives foglalkozdson részt venni, tarsasjatékozni, sakkozni,

olasz nyelven tanulni, az iskola kdrnyezetében é16 madarakrol gondoskodni.

A goblyahét, a sportnap, a ,Magyulanap” rendezvényeit igyeksziink szines, valtozatos
programokkal kitdlteni, melyekben a Didk Onkorményzat otleteit, javaslatait is igyeksziink
megvalositani. K6z6s mozi latogatasok, kirandulasok, bogracsozasok erdsithetik az iskolai- és

az osztalykozosséget.
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Oktatok tamogatasa

Nevelotestiileti értekezletek keretében olyan témakat dolgozunk fel, melyek segitik, tdimogatjak
a tandri munkat. Mar megkezdtiik a diskurzust a Z generécio6 kérdéskorérdl, szeretnénk folytatni
a kozos gondolkodast a mddszerek, atgondolasaval is. Terveink szerint kiscsoportos munka
keretében ismerkednénk kooperativ modszerekkel, és élménypedagogiai modszerekkel, melyek
bevezethetok barmely tantargy keretében. Munkakozosségenként is tdmogatjuk a modszer €s
eszkdzmegosztast, egyiittes munkat a képzési szinvonal emelése érdekében. A tanév sordn az
oktatd kollégakat iskolapszichologus tdmogatja oktatds- és nevelés-lélektani kérdésekben,
egyéni konzultacid keretében. A tanari onismeret ndvelésének egy lehetdsége a tanari tanitasi

stilus megismerése, finom hangolasa a gyerekek igényeinek megfelelden.

Tobb képzést is szerveziink, melyek szintén a tandri modszerek gazdagitasat, frissitését
célozzak meg. Témank lesz majd az okos eszkdzok hasznalata vagy éppen a palyaorientaciod
kérdéskore. Szerencsére nalunk csak elvétve fordul eld hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek, a veliik valo foglalkozds modszertananak, differencidlt tanitasanak
kérdéseire is ra szeretnénk vilagitani. Az utobbi években igyekeztliink a tanév végi lazitas

idészakaban hasznos, pedagogiai munkat segit6 képzéseket biztositani oktatoinknak.

Az iskolapszichologus altal vezetett esetmegbeszélé csoportok alkalmaval a tanari munka
soran el6forduld elakaddsok megbeszélése, elemzése torténik. Az eset lehet egy didk
nehézségének feldolgozasa, de fokuszba kerlilhet egy egész osztaly problémaja is. A kdzos
megoldaskeresés segithet a fesziiltségek csokkentésében, a csoport biztositotta tdrsas timogatas

¢s az érzelmek, elakadasok oldasa a oktatdi mentalhigiéné egészségét is szolgalja.

Az autogén tréning csoport célja, hogy a hivatassal jaro stressz csokkentéséhez nyujtson
hatékony modszert a tanarok szamara. A relaxacio elsajatitdsa noveli a testi tudatossagot, ezen
keresztiil jotékonyan hat a kiilonb6z0 eredetli fajdalmak csokkentésére, az immunrendszer
erositésére, s az érzelmek pozitivabb megélésére. Hatdsara a testi-lelki harmoénia erdsodik, javul
a koncentracio, nd a teherbiro-képesség, munkankban és tanulasban is né a hatékonysag,
gazdagodik a mentdlis és testi Onismeret, érzelmi tudatossag, atdolgozhatjuk azokat a
problémakat is, melyek aktudlisan terhelnek benniinket. Mivel a tanulas kiscsoportban torténik,
javitja a tarsas kapcsolatokat, né a tarsas tamogatés, odafigyelés mértéke is. Kiemelkedd

szerepe lehet a kiégés megeldzésében.
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Moédszertani eszkoztar gazdagitasa

Az elozdek alapjan kiemelten fejlesztendo teriilet a motivacio, a tanulas szervezés hatékonyabb,
aktivitast jobban serkentd formadi, a tananyag feldolgozasat mélyitd, megértését jobban
tamogatd modszerek alkalmazasa, az értékelés 1j formainak és a tanulok gondolkodasmédjanak
jobban megfeleld eljarasok bevezetése. Fokozottan figyelni kell a tartalmak hasznossagat
bemutatd eljarasokra. Mikozben célunk a tananyag elsajatitdsanak tamogatdsa, ez egyéni
kompetenciaérzés ndvelése, nem feledkezhetiink meg a kozosség épitésérol, az egylittmikddés
képességének fejlesztésérdl. A szocidlis kompetencia fejlesztése a munkahelyi elvarasok
tikkrében is elengedhetetlen. Palyakezdd fiataljainknal munkaltatéi oldalrol elfogadott, hogy a
szakmai tudas majd az évek gyakorlataval kristdlyosodik ki, de ahhoz, hogy ez megtorténjen,
be kell illeszkednie egy munkahelyi csapatba, meg kell talalnia a hangot a vezet6kkel és a tobbi

beosztottal, s egyiitt kell dolgoznia a kozos feladatokon, betartva a munkahelyszabalyait.

Mikdzben az iskolatananyag-centrikusan, a verbalitasra épitden, elsdsorban a memoriat probara
tevo feladatokkal egysikuan fejleszti és értékeli a didkokat, elhanyagolja a munkahelyeken és a

tarsadalomban el6térbe kertiild tarsas készségeket.

A kooperativ tanulasszervezési strukturak (gyakorlatok) segitségével megcélozzuk a tarsas
funkciokat: Eszkozei az osztalyk6zosség €pitése, a csoportépités, a szocialis készségek és a
kommunikécios készségek fejlesztése és a dontés. A tanuldsi funkciok koziil kiemelt az
eljarasok megtanulasa, az ismeretszerzes, az informaciofeldolgozas, a gondolkodasi készségek

fejlesztése €s az informacid bemutatasa.

A kooperativ munka sordn a didkok 4-5 f6s csoportokban dolgoznak, huzamosabb idén
keresztiil. Altaldban havonta, kéthavonta alkotunk csak ij csoportokat, addig allandé a csoport.
Adhatnak maguknak kiilon nevet, ezzel definialva egységiiket. Erdemes heterogén csoportokat
létrehozni, igy elkerlilhetjiik az osztilyban a nyerd-vesztes csoportok Iétrejottét. A
csoportmunkahoz érdemes az osztalytermet is atrendezni, hogy a didkok konnyebben tudjanak
egyiittmiikddni. A csoportmunka megtanitasa a didkoknak nem megy konnyen, de érdemes idot
szanni rd. A csoportokban az egyes feladatok sordn felel6sok vannak: pl.: csapatkapitany (vezet,
iranyit, szervez), idofelelds, szovivo (elmondja a kozds eredményt), jegyzd (ir, rajzol), bird
(értekel), eszkozfelelds. A felelosoknek adhatunk kézosen is nevet. Egy didknak lehet tobb

szerepe is. Erdemes bevezetni csendjelet, amibél tudjak a didkok, hogy a tanarra kell figyelni.
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Ez barmi lehet: a felemelt kéz, 6tig vagy tizig szdmolni, egy taps, egy ritmus, egy csengo, egy

kopogés, egy vicces bemondas, az osztaly kozosen is kitalalhatja.

A csoportmunkat a didkoknak tanulni kell, kezdetben sok iddéraforditast igényel, s olyan
benyomast kelthet, hogy nem haladunk a tananyagban. A kezdeti lassu indulas utan a didkok
behozzak a latszolagos elmaradast, s mélyebb, tartosabb tudasra tesznek szert. A csoportmunka
megtanulasahoz érdemes id6t szanni csoportépitd jatékokra, melyek oldjak a kommunikacios

gatakat és az ellenérzéseket a didkokban.

Beiratkozas

A beiratkozas feltételei

A kilencedik osztalyba 1épés feltétele
Az iskola kilencedik évfolyamaba az a tanuld veheto fel, aki a targyév majus 31-ig betdlti 14.
¢letévét és eredményesen elvégezte az altalanos iskola 8. évfolyamat, valamint az egészségligyi

kovetelményeknek megfelelt.

Technikumba a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra hozott kovetelményeknek
megfelelden torténik a tanuld beiskolazésa. A kozponti irdsbeli felvételi eljarasban vald
eredményes részvétel, a hozott pontok alapjan elért pontszam, valamint a felvételi elbeszélgetés
adja a felvétel sorrendjét, mely alapjan a targyévre vonatkozoan tervezett tanuldlétszamnak

megfeleld szamu tanulo kertl felvételre.

A 3 éves szakképzésre az altalanos iskolaban elért eredmény és a felvételi elbeszélgetés alapjan

torténik a felvétel.
Ha valamely szakon tiljelentkezés van, a felvétel a tanulmanyi eredmény sorrendjében torténik.

Az a tanulo, aki nem nyert felvételt, a felvételi bizottsdg dontése ellen 8 napon beliil az

iskoldhoz benyujtott fellebbezéssel ¢lhet.
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A szakmai vizsgaval rendelkezok iskolarendszerii érettségire felkészité 11. évfolyamara
valé beiratkozas feltételei
A szakmai vizsgaval rendelkezOk 12. érettségire felkészitd évfolyamara beiratkozhat barki,

mert a képzés nincs korhatarhoz kétve.

Atvezetd hetek- napok

Kirandulasok, tiaborok

Iskolaszinten fogjuk Ossze, szervezziik csapattd a tanuldkat. A résztvevok gazdagodnak a
kozosségben megoldott feladatok élményével, megismerkednek hazank torténelmi ¢és
természeti értékeivel.

Legfontosabb taborunk, melyen 6nkéntes a részvétel, s amelyhez igyeksziink palyazati forrast
felkutatni, az augusztus végi Golyatabor. Ezt a leend6 9. évfolyamos tanuldinknak szervezziik

az iskolaban. Célja az iskolak6z0sség magjanak kialakitasa, a kozosségi €élcsapat 1étrehozasa.

Veszélyeztetettség fogalma

A veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

A veszélyeztetettség megeldzése érdekében az Onkormanyzatok észleld és jelzérendszert
miukodtetnek, amelyek az eldidézd okokat feltarjak és ezek megoldasara javaslatot tesznek. A
gyermekvédelmi torvény értelmében a telepiiléseken létrehozott gyermekjoléti szolgalatok a
szocialis halo bdvitését, erdsitését szolgaljak. Ennek a szolgaltatasnak a célja, hogy sziikség
esetén a sziild segitséget kapjon a gyermekével kapcsolatos kotelezettség teljesitésehez, illetve
a gyermek segitséget kapjon testi, lelki egészségének megdrzéséhez.

Ezek az intézmények a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, konfliktusok megoldasaban
nyUjtanak nagy segitséget.

A fent emlitett észleld és jelzérendszer egyik fontos polusa az oktatasi intézmény, vagyis az
iskola, melynek a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységét az 1993-as
kozoktatési torvény fogalmazza meg, €s eloirja félallasu gyermekvédelmi felelds alkalmazasat.

Iskoldankban ehhez a személyi feltételek biztositottak, foallasti gyermekvédelmi felelds
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dolgozik. A gyermekek minden probléméjaval ohatatlanul el6szor a oktato talalkozik (éhség,
kék foltok, agresszivitas, szorongas, magatartaszavar stb.), hiszen a gyermekek a nap jelentds
rész¢ét az intézményben toltik. Fel kell figyelni minden apro jelre, ami a szokéasostol eltérd, ki
kell szlirni a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldkat, ami a tiinetek alapjan lehetséges,
majd a rendelkezésre allo pedagogiai eszkozokkel a hatranyok mérsékletére kell torekedni.
Amennyiben sulyosabb esetrdl van sz, az iskolai gyermekvédelmi felelds kapcsolatba 1ép a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, aki tovabbi lépéseket tesz a gyermek problémajanak
mieldbbi megoldasara, ha sziikséges, a gyamiigy, gyermekorvos, védond, korzeti megbizott
bevonasaval.

Osszességében elmondhato, hogy a gyermekvédelem elsédleges célja a prevencié (megeldzés),
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyljtas, egylittmiikddés a

kilonbozo szakemberekkel.

Veszélyeztetettség szlirése

A sziirést a 9. évfolyamos tanuldk esetében kell lebonyolitani. A sziilok eldzetes tajékoztatasa
utdn megindul a szlrés konkrét elokészitése. A szlirést az osztalyfonokok végzik az
ifjasagvédelmi-feleldssel, az iskolapszichologussal, a védondvel és mas szakemberek
bevonasaval. A sziirés eredményét kiértékelve megtorténik a sziild tdjékoztatasa, majd az iskola

megteszi a tovabbi 1épéseket a gyermek problémajanak mieldbbi megoldasara.

Az egy osztalyban tanitok egyiittmiikodése, jogositvanyai, kozos
dontési jogai, valamint az osztalyfonok tevékenységei és

munkakorének kibovitése

Minden tanév elején, félévkor és évvégén osztalyértekezletek keretében egyeztetiink a

diakokkal kapcsolatos tapasztalatokrdl és azok kapcsan az esetleges problémak megoldasainak
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lehetdségeirdl (pl. mentori tevékenység, korrepetalds, sziiléi elbeszélgetés, pszichologus
szlikségességérol stb.).

Az intézményi tudds — és kultira kozvetité-atadd szerepre €piild tevékenységrendszeriink
alapvetden a humanista értékrendre 6sszpontosit. Ezt az alapvetd értéket tiikroznie kell a tanar-
tanul6 viszonynak is. Az egylittmikodést csak erre az alapra Iehet biztosan felépiteni €s tovabb
erésiteni. A kolcsonds bizalomra épiild kapcsolat nem mindig épiilhet ki (csaladi okok,
személyes okok stb.), ilyenkor szakember (ifjusagvédelmi felelds, védond, fejlesztd pedagogus)
segitségét kell igénybe venni. Az oktatd —tanul6 kapcsolatat ra kell épiteni a Hazirend ,,tanuloi
jogok ¢és kotelességek”- ben leirt pontokra. Ezeket a tanuldk is jol ismerik, hiszen minden
osztalyfonok kotelessége ezek ismertetése €s megbeszélése.

Iskolankrol elmondhato, hogy az itt tanitd oktatok a tanulok érdekeit messzemenden szem elott
tartjak, veliik rendkiviil j6 kapcsolatot dpolnak, példa rd az évrdl-évre visszatérd régi didkok
latogatasa, akik sokszor sajat csaladjukat is magukkal hozzak. Konkrét egytittmiikodési helyzet
tanul6 és oktatd kozott a tandrai talalkozas, ahol a specidlis szerepek miatt, (atlagos helyzetben),
adottak az egymastol elvart viselkedésformak. Az osztalyfondki ora nydjthat valamiféle jobb
megismerést a két fél kozott. Az oktatonak vigyaznia kell, hogy a tanuld egy-egy renitens
viselkedési formaja miatt ne vonjon le végleges kovetkeztetést jellemét illetden. Az
osztalykirandulés, a gyakorlati foglalkozas ¢€s az egyéb iskolai rendezvények (pl.: szalagavato,
ballagés stb.) talan a legjobb lehet6ség arra, hogy a tanul6t mas oldalarél is megismerhessiik,
hiszen mas kornyezetben tobbet arulhatnak el magukrol, problémaikrdl, de ezek kezelése
rendkiviil nagy Ovatossagot igényel. Tehat az iskolai és az iskolan kiviili tanar-tanuld
kapcsolatrendszert a legfontosabbak kozé kell sorolni, mert ennek hidnya vagy jellegtelensége
esetén az egész oktato-neveld munka értelmét veszitheti. A tanulok tajékoztatasa soran szem
el6tt tarjuk az informacio eljuttatdsdnak tobb csatornan vald kozlését (E-Kréta, honlap, iskolai
facebook oldal, ellenérzd, hirdetmények, éves program, falinjsadg, osztalyfonoki orak

megbeszélésel, hazirend. .. stb.).
Palyaorientacios tevékenységek
Az atvezet6 hetek palyaorientacios, ill. palyaszocializacios megoldasai. Motivacio

Oszi szakmai rendezvények latogatasa €és azokon részvétel. Szakmai kiranduldsok és kulturalis

latogatasok megszervezese.
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Segitségnyujtas a konkrét szakmavalasztasban
Pl. OMEK, Szakmazz, Pélyaorientacios napok, Nyitott kapuk (2 hetes rendezvénysorozat),
Szakmaék éjszakdja, Szakma Sztar fesztival, szakmai teriileti versenyeken, hazi versenyeken

valo részvétel. Termeld lizemek megismertetése. Kiils gyakorlatokon vald tapasztalatszerzés.

Eletpalya-tanicsadas a végzésoknek

Tovabbképzési és tovabbtanulasi lehetdségek iskolan beliil €s kiviil. Szakmai tapasztalatok
kamatoztatasi lehetdségei az egyes szakmai terlileteken a gyakorlatban. Erasmus+ palyazatok
segitségével a nyelvismeret megerdsitése. Kitekintés a ,,nagy vilagba”. Az 6nallosag, valamint

a munkabirés szerepe.

Pedagogiai folyamatok tovabbfejlesztése

Felzarkoéztatas, szintre hozas
Eredményes tanuldsi modszerek megtanitasa: A tanulokkal el kell fogadtatni, hogy a tanulas
olyan mesterség, amit meg kell tanulni, egyébként nem lesz hatékony. Segiteni kell, hogy
minden tanul6 képes legyen kialakitani a sajat raciondlis és eredményes tanulasi szokdsait, a
célszerli idébeosztast, s a szamara legmegfelelobb modszereket és technikakat. Ra kell vezetni
a didkot arra, hogy a mechanikus tanulasi modszerekkel szemben célszerlibb a megértésen
alapulo és a gondolkodas ellendrzése mellett végbemend tanuldsi modot alkalmazni.
A tanulésfejlesztd program célja, segiteni a tanulokat abban, hogy hatékonyabban tanuljanak, a
tanordkon aktivabban vegyenek részt, az iskolai szdmonkéréseken eredményesebben
szerepeljenek. A szellemi munkdban szerzett pozitiv élmények remélhetdleg hozzasegitik a
problémakkal kiizdd tanulokat ahhoz, hogy megvaltozzon a tanulashoz val6 viszonyuk.
A fenti célok érdekében a tanulasfejlesztd program a kovetkezd feladatokat latja el:
e Segitséget nyujt a helyes tanuldsi technikdk alkalmazisaban, melyek a tanulashoz
szlikségesek.
o Alapfeltételek megteremtése (a tanulds megtervezése, praktikus napi tandcsok,
kiilonféle tantargyak eltérd tanulési technikai).
e Fejleszti a tanuldssal kapcsolatos képességeket, készségeket (pl. koncentracio,

emlékezet).
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o Felkészit a specidlis iskolai feladatokra (értelmes olvasas, jegyzetelés, vazlatiras,
tankonyvbol valo tanulas, felelés, dolgozatiras, kiseldadas, beszamolod és hazidolgozat-
iras, stb.).

e Felkészités az életen at tartod tanulasra.

A tanulasfejlesztd fogalakozdsok igény szerint egyénileg €s csoportosan is folyhatnak (a
csoportok 1étszama 2 €s 8 10 kozotti). A csoportos foglalkozasokon az egyéni fejlesztés mellett
a k6z0s munkara és a szintre hozasra is nagy hangsulyt kell fektetni.

A 9. évfolyam kiemelt pedagogiai céljai a gyengébb, a hatranyos helyzetii, a lemaradt tanulok
esetében. Kiemelt teriiletei a magyar nyelv, idegen nyelv, matematika. Ev elején a tanitd tanar
felméri az osztaly tudasat, elemzi az eredményeket, s ezek alapjan az osztdlyokban tanulok
tudasanak megfeleld felzarkoztatd programot készit. A kiilondsen nagy tudéashidnnyal
rendelkez6 tanulok szaméra tandran kiviili foglalkozasokat is szervez. gy a 9. évfolyam
elsdsorban a beilleszkedést, az igényes tudds megalapozasat szolgalja.

A 10. évfolyamtdl kezdddéen a hangsuly a felzarkdztatasrdl fokozatosan az egyéni
foglalkozasokra, a tehetséggondozasra helyez6édik at. Az onmiivel6dés eldsegitése érdekében
meg kell ismertetni a tanuldkkal a kiillonbdz6 muveltséghordozdkat és informacids forrasokat,
meg kell tanitani Oket ezek haszndlatdra, s biztositani kell a lehetd legszélesebb korti
hozzaférést. A legfontosabb ilyen eszkozok a mobiltelefon, mobilapplikéaciok, digitalis
tananyagok és feliiletek (Google Classroom, Redmenta, Flip-It) internet, konyvtar. A tanulas
nyugodt, egészséges feltételeinek biztositasahoz megfeleld vilagitasu, tagas, tiszta levegdji, jol
felszerelt tantermeket kell biztositani.

A logopédiai fejlesztd munka sordn az alapkészségeket kell fejleszteni, amelyek a gyerekek
iskolai teljesitményét javitjdk. A mozgassériilt tanuldk részére konduktiv pedagodgiai

foglalkozasokat biztositunk egyéni keretekben, egyéni modszerekkel.

Tanulok értékelése, fejleszté értékelés és visszajelzés a sziilloknek
Tanul6i munka ellendrzésének, értékelésének alapelve, hogy a tanulok tudasat, tevékenységét
gyakran ellendrizziik és értékeljiik. Az értékelés azonban nem mindig osztalyzattal torténik. A
tanulmanyok soran a kdvetkezo6 ellendrzési, értékelési formakat hasznaljuk:

e irasbeli dolgozat (felmérés, ropdolgozat, témazard dolgozat),

e szobeli felelet,
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e gyakorlati feladat,

e (Oral munka.

Mivel az értékelés (szobeli vagy osztalyzat) a tanulasnak, teljesitmények fokozdsanak a
motivacioja, torekedni kell az objektiv, realis és a tanuld munkéjat segitd értékelésre. Az
értekelés soran félév kozben érdemjegyet, a félév végén osztdlyzatot kap a tanuld. Egy
tantargybol legkevesebb 3 érdemjegy sziikséges a félév lezarasahoz. Torekedni kell arra, hogy
az értékelés kiterjedjen a tanulok valamennyi munkajara, és a tanulok munkéjat minél
sokrétiibben értékeljiik (szobeli feleletet, irasbeli dolgozatot, gyiijtést, eszkdzhasznalatot stb.
egyarant).

Az ellendrzés, értékelés alapja a tantargyi tantervben meghatarozott kovetelményrendszer
elsajatitisa, amit minden tanév elején a didkok tudomasara kell hozni. Az értékelést
modosithatja a tanuld eldmenetele — javuld vagy romlo tendencidja — az el6zo értékelés ota,
illetve az a korlilmény, hogy képességeihez képest hogyan teljesit. Ellendrzés soran a kordbban
tanult anyagrészekbdl is beszdmoltathato a tanul6. A tanulé munkdja a tanév sordn barmikor
értekelhetd. A tanuld hidnyzésa alatt — amennyiben éllapota ezt lehetdvé teszi — koteles potolni
a tananyagot, ¢€s abbol is ellendrizhetd. Legalabb 3 egymast kovetd tanorarol vald igazolt
hianyzas esetén kérheti a szdmonkéréstdl valo eltekintést. Elmaradasat a szaktandr altal
megadott hatariddig potolnia kell.

A tanul6 tanulmanyi munkéjénak ellendrzése, értékelése a tandran torténik, csak rendkiviili
indokolt esetben igazgatdi, ill. igazgatOhelyettesi engedéllyel torténhet a tandran kiviili
értekelés, ellendrzeés. A tanoran kiviili beszamoltatds mindig hiteles modon torténjen.

Az értékelés soran szerzett érdemjegyet a tanuld az ellendrzdbe, a tandr a naploba/elektronikus
naploba koteles haladéktalanul beirni. Az osztalyfénok havonta Osszeveti a naploba és az
ellendrzdbe irt jegyeket, €s az ellendrzében potolja a hidnyossagokat. A félévi osztalyzatot az
osztalyfonok az ellendrzdbe, az év végit a bizonyitvanyba irja be, és alairasaval, illetve az iskola
pecsétjével hitelesiti. Az ellendrzd segitségével a sziilo folyamatosan ellendrzi gyermeke
iskolai tanulmanyainak eredményét, melyet alairasaval igazol.

A mérések eredményeire alapozott intézkedési tervek

A kozponti mérések eredményeit a sajat szakmai teriileteinken meghatarozo feladatok alapjan
hasznositjuk a tanulok fejlesztése, segitése érdekében. Ha sziikséges specidlis és egyénre
szabott, az elézetesen létrehozott feladatbankokbdl segitjiik a didkok eredményes és hatékony

mindennapi tanuldsat.

182



A tanulok szamara napi, heti rendszerességgel adunk irasbeli €s szobeli hazi feladatot. A hazi
feladat célja, hogy alkalmat adjunk az 6nall6 tanulasra és feladatmegoldasra, az 6ran tanultak
ismétlésére, rogzitésére, begyakorlasara. Lehet irasbeli és szobeli feladat, mindkettén beliil
képesség szerinti differencialas is alkalmazhato. Az oktatonak fokozottan figyelnie kell arra,
hogy az otthoni irasbeli feladatok megoldasara és a szobeli felkésziilésre forditott id6 ne haladja
meg atlagosan a napi harom 0rat egy atlagos képességii tanulondl. A hazi feladat altaldban a
tankonyvben szerepld, illetve az 6ran elhangzott anyagra épiil, amelyhez a tanar el6készitési
utmutatot ad, ha sziikséges. Kivételes esetben bdvithetd olyan feladatokkal, amelyekhez a
sziikséges segédeszkozok az iskolai konyvtarban megtalalhatok, vagy iskolan kiviili kozos
program alapjan el6készithetd (muzeumlatogatés, szinhazlatogatas, stb.).

Az érdekl6do tanuldk szdmara a tanar kiadhat 6nallo feladatot, ami nem kozvetleniil épiil a
tanagyagra. Ebben az esetben a feldolgozéashoz, a kutatémunkahoz segitséget ad. Ezeknél a
feladatoknal a felkésziilési id0 hosszabb, a tématol fiiggden tobb hét is lehet. A hazi feladat
hasznossaga a rendszeres ellendrzésen mulik, amely torténhet az 6rdn (szébeli €s irdsbeli
szamonkérés formdjaban) vagy a filizetek, illetve hdzi dolgozatok beszedésével ¢és
ellendrzésével, javitasaval. Szobeli értékelés esetében lehetdség van a felmeriild problémak
megbeszélésére és a pozitivumok kiemelésére. A tanul6 félévi és év végi osztalyzatat a tanar az
érdemjegyek alapjan allapitja meg, figyelembe véve a tanuld egyéni fejlodését.

Az értékelési rendszer konkrétumai:

e Napi, szobeli visszajelzések: a tevékenység végzése kozben fontos a szobeli pozitiv
megerosités.

o Alkalomszeri irdsos visszajelzések: kiegésziti a szobeli értékelést, deklaralja egy adott
rovid iddészak (6ra, hét) kiemelkedd munkaveégzését, megerdsiti a tanulot a tevékenység
végzésével kapcsolatban.

e Negyed- és haromnegyed éves irasos értékelések: az oktatok altal meghatarozott
szempontok szerint keriilnek a tanuldi teljesitmények értékelésre. Minden esetben
irasban torténik.

e Haaz osztalyzatok atlaga 6 tized alatt van, csak lefelé lehet kerekiteni. Ha az érdemjegy
atlaga eléri az 1,6-et, de nem éri el a 2,00-4s eredményt, akkor a tanito tanar dontése,
hogy elégtelen (1) vagy elégséges (2) érdemjegyet ad. Egyéb madas osztilyzatok
(kozepes, jo, jeles) esetén a 6 tized és a 8 tized kozotti tartomdnyban a tanit6 tanar donti
el az érdemjegyet, figyelembe véve a tanuld egyéni fejlodését.

Tanév végén az egész évi osztalyzatok keriilnek beszamitasra.
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Olyan érdemjegy nem vonhato az atlagolas korébe, amelyrdl az értékelés el6tt a tanulod
vagy a sziilje nem szerezhetett tudomast, és amely az osztalyozo6 naploban/elektronikus

napléban nem szerepel.

Egyénre szabott fejlesztés, mentoralas, mentori rendszer, egyéni fejlesztési tervek
Mentorok egyéni kijelolése és segitd kozremiikodése nélkiilozhetetlen az arra raszorul6 tanulok
esetében.

Altaldnos célkitiizések: szintrehozas és felzarkoztatas a 9. évfolyamon. A 9. évfolyam
kiemelkedd pedagodgiai célja a gyengébb, hatranyos helyzetli, lemaradt tanuldk tanuldsi
esélykiilonbségének csokkentése. Kiemelt teriiletei: irodalom, magyar nyelv, az idegen nyelv
¢s a matematika.

Feladat: diagnosztizalas. Ennek érdekében minden tanar a tanév elején felméri az osztaly
tudasat, elemzi az eredményeket, s ezek alapjan az osztily részére a tanuldk tudasanak
megfeleld felzarkoztaté programot készit. A felmérésekbdl kideriil, hogy mely tanuldk
rendelkeznek kiilondsen nagy tuddshidnnyal. Nekik a szaktandr kiscsoportos, tanordn kiviili
foglalkozasokat is szervez, a tanligyi igazgatohelyettes engedélyével és ellendrzése mellett, a
heti kotelez6 tanorai foglalkozasok idékeretén belil. igy a 9. évfolyam elsésorban a
beilleszkedést, az igényes tudas megalapozasat szolgélja.

Eljarasok: felzarkoztatdo oktatds. A félévek értékelése soran, illetve azok végén a felszinre
keriilnek az elmaradassal kiizdo tanuldk, hiszen a kiilonb6z6 iskolabdl érkezé diakok
szorgalma, tanulni akaréasa, képessége, érdeklddési kore €s céljai széles skalan mozognak. A
még nagyon differencialt oktatds mellett is vannak lemaradok, akik esetleg lemorzsolddhatnak.
Csak az lehet a célunk, hogy ezeket a tanulokat megovjuk a lemorzsolodastol, mindekdzben
azonban nem sériilhet a tobbi didk tanulashoz valo6 joga €s az oktatas szinvonala. Célunk, hogy
valamennyi tanulot legaldbb az elégséges szintre felhozzuk ¢és megakadalyozzuk az
eredmények késdbbi romlasat, megteremtsiik az esélyegyenldséget.

Az egyéni felzarkoztato foglalkozasok megszervezésének elvei és eljarasi rendje

A felmérésekbdl kideriil, hogy mely tanulok rendelkeznek kiilondsen nagy tudashidnnyal.
Nekik a szaktanar kiscsoportos, tanoran kiviili foglalkozasokat is szervez. A gyenge képességu
tanulok felzarkdztatasara egyénileg vagy kisebb csoportban kertilhet sor, amennyiben a tanorai
részvétel és az otthoni felkésziilés egyiittesen sem biztositja az elégséges osztalyzat

megszerzését. A felzarkoztatds nem a hianyzasbol fakado elmaraddsok potlasat szolgalja, €s
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nem a tandrai anyag mechanikus ismétlése. Igényli a tanulok aktiv részvételét, megjelenését a

foglalkozasokon.

A tananyag értelemszer(i tanuldsat segiti az Osszefiiggések megértése, igy a felzarkoztatas

feladata elsésorban a logikus gondolkodas €s az 6nall6 tanulas tanitasa. Tandrai differencialas:

az iskolai teljesitményértékeléseknél az egyéni képességek, a szociokulturalis helyzet, a sajatos

nevelési igény figyelembevételével egyénre szabott kovetelményrendszer mukddtetése

indokolt.

Kiilonleges banasmo6d az SNI és a BTMN statusszal rendelkezo tanuldk esetében

Intézménylink tobb évtizedes tapasztalattal segiti az ilyen didkok helytallasat és az 6nalld

munkavégzésre és életrevald nevelését. Ennek a 1épései a kovetkezok:

Sztirés, diagnosztizalas: beilleszkedési nehézségekkel, magatartasi problémakkal
kapcsolatos helyzetfelmérés a tanulok korében. Az okok feltardsa, a probléma
jellegének meghatarozasa (6nbizalomhiany, onértékelési-, identitaszavar, kozosségen
beliili peremhelyzet, kiilonféle magatartdsi problémak). Feladatok meghatarozasa,
problémakezelés, esélyegyenldség.

Egyiittmiikddés: kapcsolat felvétele a probléma kezelését segitd szervekkel,
szakemberekkel. Kapcsolatkialakitas ¢s egyiittmiikodés a nevelési tanacsadokkal,
szakeértdi,- rehabilitacios bizottsagokkal, sziikség szerint szakvélemények beszerzése,
tantargyi mentesités kérése. Kortars csoportokkal kiilonféle kiilsé kortarsképzési
programok, lehetdségek felkutatdsa, igénybevétele és a kortarsképzés folytatdsa az
iskolai kozdsségben a kiképzett tanulok kozremitkddesével.

A Specialis programok meghatdrozasa, kialakitasa: palyaorientacids drog- és alkohol-
prevencios foglalkozasok. Részvétel megszervezése az egészségnevelési célu
programokban, valamint az egészségi allapotot hatranyosan befolyasold tényezdkkel
(dohényzas, drog, alkohol, AIDS) kapcsolatos oktato-neveld munkdban.
Drogprevencio, bilinmegeldzés, drogstratégia kialakitdsa: megel6zést szolgalo
rendezvények megszervezése kiillonbozd modszertani eszkdzokkel (tematikus
eléadasok, sportprogramok, vitaest, alternativ sziil6i értekezlet, didkok, tanarok, sziilok
részére).

Az esetleges drog vagy egyéb természetii probléma egyedi kezelése. A beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldink szamara a szakértdi bizottsagok,

illetve nevelési tanacsadok szakvéleményének javaslata alapjan, beilleszkedést segito,
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rehabilitacios foglakoztatast biztositunk. A szakvélemények javaslata és a sziildi
kérelmek alapjan az igazgatd felmentési hatdrozatot hozhat a tantargyi felmentések

megvalositasahoz.

Kozosségfejlesztés
A kozépiskolai életévek a személyiségfejlodés egyik kimagasld iddszaka. Ezért rendkiviil
fontos és meghatarozo ez az idészak mindenki szamara. Minden kozépfoku intézménynek
oriasi a szerepe ¢és a feleldssége emiatt, melyet iskolank mindig is és ezutan is az egyik
legfontosabb feladatanak tart.
Az osztalykozosség az Iskola alapegysége. Cé€l, hogy egy Onvezérld, sajat tevékenységét
szervezd, értékek felmutatisara képes autonom kozosség alakuljon ki. Minden osztaly
demokratikusan vélaszt Diakonkormanyzati képviselSt, gazdasagi felelést, sportfeleldst. Ok
vezetik az osztalyfonok iranyitasdval a kozosséget. A kozdsség Osszekovacsolodasat kozos
programok segitik:

e 1-3 napos osztalykirandulas,

e karicsonyi linnepség,

e oktdber 6-ardl, a holokauszt és a kommunizmus dldozatairdl valo kozos megemlékezés,

e koz0s szinhaz, mozi latogatas,

e délutani k6zos kulturalis €s szakmai programok lebonyolitéasa.

Sportkor az iskolaban 1999. 6ta miikodik, Magyar Gyula Iskolai Sportkér néven, szabadidds
jelleggel. Rendszeresen részt vesziink keriileti és budapesti rendezvényeken, versenyeken. Az
iskolai sportkdr célja az, hogy eldsegitse a mindennapos testedzés megvaldsulasat mindenki
szamara, valamint lehetdvé tegye a sportban tehetséges fiatalok versenyeken valo indulasat. A
fiatalokat a testmozgés €s a csapatmunka 6rome-szelleme segitségével edzettségre, helytallasra,
kiizdeni tudasra, kitartasra, a szellemi és lelki Gsszpontositas képességére, a sportszeriiség
szellemére neveli. Az iskola képviselete a kertileti, fovarosi és orszagos rendezvényeken erdsiti
a kozosséghez valo tartozast, egyben segit beilleszkedni a kdzépiskolasok nagyobb csaladjaba
is. Az iskola minden tanul6ja alanyi jogon tagja a sportkdrnek, s a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat keretei kozt részt vehet a Sportkor iranyitasdban, céljainak meghatdrozasaban,
illetve rendezvényein. Heti rendszerességgel kiilonb6z6 sporttevékenységben vehetnek részt a
tanulok, a létszam és az érdeklédési kor fliggvényében (tomegsport). Minden évben
megrendezésre keriil az iskolai sportnap, amelynek Osszefogasa, a Sport és Szabadidd

Munkako6zosség feladata (megszervezni, lebonyolitani), a tantestiilet kozremiikodésével.
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Szakkorok az egyéni érdeklddés, Onkéntesség alapjan szervezddnek. Céljuk a képességek minél

teljesebb kibontakozasa, a tehetségek felkarolasa. Kialakitjak az azonos érdeklddésti didkok

kisebb kozosségeit. Az iskolaban miikodé szakkorok, programok:

természetvédelmi szakkor,
mikroszaporité szakkar,
olasz nyelv szakkor,
rajzkor,

tarsasjaték szakkor,

miivészetterapia.

Kirandulasok, taborok Iskolaszinten fogjak 0ssze, szervezik csapattd a tanuldkat. A résztvevok

gazdagodnak a kozosségben megoldott feladatok élményével, megismerkednek hazank

torténelmi és természeti értékeivel. Legfontosabb taboraink, melyeken 6nkéntes a részvétel, s

amelyekhez igyeksziink palyazati forrast felkutatni a Golyatabor, amelyet a 9. évfolyamos

tanuloknak szervezziik az iskolaban. Célja az iskolak6zdsség magjanak kialakitasa, a kozosségi

¢lcsapat 1étrehozasa.

Az iskolai szocialis- ¢és gyermekvédelmi tevékenyseég.
Mentalhigiénés tevékenysegek

Altalanos feladatok:

A sziilok tajékoztatasa az ifjisagvédelmi felelds személyérdl, fogaddorajarol.

A sziilok, tanulok tajékoztatasa a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények cimeérdl,
telefonszdmarol.

Sziikség esetén csalad-, kollégiumlatogatas.

Gyermekbantalmazas vélelme esetén kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal, més segitd
szervezetekkel.

Anyagi veszélyeztetettség esetén kapcsolat az onkormanyzat jegyzdjével.
Tovébbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.

Késések, igazolatlan mulasztasok folyamatos figyelemmel kisérése, kapcsolat az

osztalyfénokokkel, sziilokkel, szervezetekkel, a tankotelezettség biztositasa érdekében.
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Prevencio

A megel6zés érdekében minden tanév elején az osztdlyfonoknek 0Ossze kell irnia a
veszélyeztetett tanulok névsorat. Lehet0ség szerint igyekezzen konkretizdlni a
veszélyeztetettség formajat is (pl.: drog, rossz tarsasag, rossz szocialis helyzet, csaladi hattér).
¢s tapasztalataval segitse e munkat. A 9. évfolyamon az els6 félévben az osztalyfonok minden
szlllével elbeszélget. Az igy elkészitett listat az osztalyfénok atadja a gyermek ¢és

ifjisagvédelmi feleldsnek, s azzal egyiittmitkddve intézkedési tervet dolgoz ki.

Sziirés
A tanév folyamén a tanulok életkoriilményeiben, csaladi szocialis hatterében bekovetkezd
esetleges hatranyos valtozasokat figyelemmel kell kisérni, hogy ezaltal Gijabb veszélyeztetett
tanulokat lehessen kisziirni. Az ehhez sziikséges tényfeltar6 tevékenységek a kovetkezok:

e Egyéni beszélgetések a tanuloval és/vagy a sziildvel. (Sziikség esetén kiilsd szakembert

is be kell vonni).
e Minden veszélyeztetettségre utalo jel érzékelése, kivizsgalasa.
e Szoros iskolan beliili egyiittm{ikddés kialakitasa az iskolavezetés, a gyermek és

ifjasagvédelmi felelds, a pszicholdgus, az osztalyfonokok valamint a tantestiilet kdzott.

Egyiuttmiikodés kiilso szervezetekkel

A kiilonbozd pszichés, szocidlis és egészségligyi problémdk esetén sziikségessé valhat a
szakiranyl segitség, gondozas megszervezése. A gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds ennek
érdekében napi kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi rendszer kiilonb6z6 szakteriileteivel
(jarasok gyamhivatalai, gyermekjoléti szolgdlatok, csalddsegitd szolgélatok, nevelési
tanacsadok). A drog-prevencid érdekében az iskola, rendszeresen palyazik felvilagositod
anyagok beszerzésére, illetve ismeretterjesztd eldaddsokra a tanulo, a tanar és a sziil6k részére
az illetékes szervezeteknél. A megeldzés, gondozas, segités megszervezése kozben minden
esetben figyelemmel kell kisérni a gyermeki jogok érvényesiilését. Az oktat6-neveld munka

soran a tanarnak figyelemmel kell lennie a titoktartasi torvény el6irasaira.
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Csaladokkal wvaldo kapcsolattartds. Az iskoldban folyo
mentalhigiéné tevékenységek, valamint a tamogato szakemberek
biztositasa

A folyamatos tovabbképzés részeként, kollégaink is részt vettek ilyen iranyt szakmai

tovabbképzésen, biztositva ezen kotelezo feladatainknak valé megfelelésiinket.

Az iskola oktatéo-nevel6 munkajat eredményesen végezni csak a sziilokkel egyiittmiikodve

tudja. Az iskola minden tiszteletet és segitséget megad a sziiloknek, ugyanakkor elvarja toliik a

konstruktiv egyiittmikddést. A cél azonos, a megvaldsitds azonban csak az iskolai — csaladi

nevelémunka Osszehangolasaval lehetséges. Ezt szolgalja az iskola hagyomanyosan jo

kapcsolattartasa a sziilokkel. A kapcsolattartas céljai:

Vilagosan ¢és érthetden megfogalmazni a sziilok szamdara az iskola nevelési-oktatasi
céljait, a kovetelményeket ¢s feltételeket.

Tajékoztatni a kovetelményekrdl, az iskola altal nyujtott lehetdségekrdl, az iskola
programjairdl, eredményeirdl, céljairol.

Erzelmileg megnyerni a sziiléket az iskolanak, az oktatas és nevelés iigyének.
Hatékony munkamegosztas kialakitasa a tanulok nevelésében a sziilék és az iskola
kozott.

A sziilék nevelési kultarajanak emelése, céljaik Osszehangoldsa az iskola nevelési-

oktatasi céljaival.

A kapcsolattartas formai:

A 9. évfolyamos sziilok behivasa személyes beszélgetésre. Az iskoldban régi
hagyomany, hogy az 0j tanulok sziileit az osztdlyfonok — eldzetes egyeztetés utan
behivja egy délutani részletes egyéni beszélgetésre. A beszélgetés célja a személyes
ismeretség kialakitdsdn kiviil a csaladi hattér, a tanuld egyéni problémainak
megismerése, hiszen e nélkiil az egyénre szabott nevelést, a megértd, segitd személyiség
fejlesztést nem lehet végrehajtani. Az iskola nyitva all a sziilok el6tt. Barmikor,
barmilyen problémaval fordulhatnak hozzank, és mi mindig megprobalunk segiteni,
tanacsot adni.

Nyitott kapuk: Az iskola minden év novemberében megrendezi a Nyitott Kapuk
rendezvényhetét. E héten a palyavalasztas el6tt allo gyermekek és sziileik egyiitt

ismerhetik meg az iskolat, a tankertészetet, a tanulok munkait. Megismerkedhetnek az
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iskola torténetével, bepillantdst nyerhetnek az oktatasi nevelési folyamatokba, s
megszemlélhetik a szakmai gyakorlatok menetét. Személyesen tehetnek fel kérdéseket
az iskola oktatdinak, vezet6inek.

o Sziil6i értekezlet: F¢l évente egy alkalommal (szeptember vége — oktober eleje, illetve
februar kozepe) tartjuk. A sziildi értekezlet személyes kontaktust biztosit az
osztalyfénok ¢és a sziilok kozossége kozt. Az értekezleten keriil ismertetésre a tanév
rendje, az iskola éves programja. Megbeszélik és elfogadjak az osztily tanévi
munkatervét. Ismertetik a sziilokkel az iskola altal biztositott sport-Kulturalis ¢és
szabadidos tevékenységeket.

e Sziil6i fogadéora: Az iskola az elsé és a harmadik negyedév végén tdjékoztatja a
szliloket a tanulok tanulmanyi eredményérdl. Az értesités utdn szervezi meg az altalanos
fogadoorat, ahol minden tanar a sziilék rendelkezésére all. Igy személyes kontaktust
kialakitva lehet megbeszélni a felmeriilt problémakat, s kdzos sziilo-tanar stratégiat
lehet kialakitani a tanulasi kudarcok elkeriilése érdekében.

o Ertesités: telefonon, ellenérzdben, levelezés és E-naplo utjan torténik. Az iskola
torédik tanuloival, nyomon kdveti tanulmanyi eredményeik, magatartasuk alakulasat.
Barmely pozitiv, vagy negativ jelenséget észlel, azonnal értesiti a sziilét. Ha sziikséges,
az értesitésben kezdeményezi a személyes megbeszélést is. A sziiléket rendszeresen
tajékoztatjuk negyedévenként a tanuldk tanulmanyi eredményérdl, az igazolt és
igazolatlan mulasztdsair6l. Az iskolai programok pontos idOpontjardl (pl. nyari
gyakorlat, tanulményi kirdndulas). Az értesitések rendjét az iskola Szervezeti és

Miikddési Szabalyzata szabalyozza.
Eszkoz, felszerelés, eétkeztetés, munkaruha biztositasa a hatranyos
helyzetl tanulok szdmara

Ezeket jelenleg is a Hazirend és a Szakmai Programunk régziti a jogszabalyoknak megfelelGen,

valamint egyedi esetekben az iskola Alapitvanyanak tamogatasaval segitjiik.

Készitette:

Bankiné Peredi Andrea és Nagy Miklos

Budapest, 2020. augusztus
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2. Masodik esély terv

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképzo Iskola

191



Misodik esély terv

A célcsoport meghatarozasa altalanosan:

A Masodik esély meghatdrozasanak probléméja a 2000-es évek elején merilt fel, mert a
,masodik esély” tipusu iskolakat Eurdpa szdmos orszagaban a tankoteles koron tuliak szdmara
ebben az idészakban hoztak létre. Az Eurdpai Unid Mésodik esély programja kifejezetten a
felndttoktatasra koncentrdl (EPALE), Magyarorszagon ennek keretében az EFOP-3.1.9-17
palyazat biztositotta a programok anyagi fedezetét. A Masodik Esély Program sztenderdje az

alabbi alapelveket hatarozza meg.

A Masodik esély iskola funkcioi megragadhatok az egyén és a tarsadalom szempontjabol
egyarant. A cél egyrészt, hogy az egyén visszakeriiljon az oktatéds, nevelés vérkeringésbe €s ott
végzettséget is szerezzen, annak ellenére, hogy ez a hagyomanyos kdznevelés szintjén nem
tudott megvalosulni. igy az egyén célja a Méasodik esély iskola esetében, hogy képességeihez,

motivacidjahoz mérten olyan képzettséget szerezzen, mely segiti 6t
e visszavezetni a hagyomanyos oktatas, nevelés szintjeire vagy
e Dbevezetni a munkaerdpiac adott Szintjeire.

A Masodik esély iskola funkcidja tarsadalmi oldalrol meghatarozva egyrészt az iskolai
lemorzsolddas és/vagy végzettség nélkiili iskolaelhagyids megakadalyozdsa, masrészt a
szakképzettséggel, szakmakompetenciaval rendelkezé fiatalok munkaerdpiacon torténd

megjelenésének eldsegitése.

A Masodik esély iskola a nem tankoteles kort fiataloknak teremti meg az esélyt vagy a
koznevelésbe vald visszatérésre, vagy a szakma/szakmakompetencia megszerzésére, érettségi
vizsga sikeres megszerzésére. gy a Masodik esély iskola kozvetlen célcsoportja az iskolabol
lemorzsolodott fiataloknak az a kore, akiknek nincs befejezett kozépiskolai végzettségiik, és

nincs tanuloi jogviszonyuk sem.

A fogalommeghatarozas hazai bizonytalansaganak oka az, hogy a tanulok tulnyomo tobbsége
17-20 éves koraig részese a kozoktatas programjainak. Viszonylag tehat csekély azoknak a
tanuloknak a szama (aranya), akik a rendszerb6l kimaradva (vagy elmaradva a tanulasban)
segitségre, tjabb esélyt nyjto oktatdsi programokra szorulnak. Ebben a felfogasban a masodik

esély tipust programok reintegracios programként viselkednek, hiszen olyan célszemélyekrdl
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van szo, akik korabban elhagytak az iskola (és sok esetben a munka) vilagat. Ezért jelenthet

problémat a ,,masodik esély” kifejezés hasznalata a tankoteles kort tanuldk esetében.

Fenti elvek alapjan a kovetkezd csoportokat soroljak szakmai szempontok alapjan a masodik

es¢ly programok altal érintetteknek:

1. Alacsony iskolazottsaguak

2. Pélyakezdd munkanélkiiliek

3. Idds koru (45 év felett!) munkanélkiiliek vagy veszélyeztetettek

4. NO6i munkanélkiiliek (nagycsalddosok, gyermekiiket egyediil neveldk)
5. Szocialis konfliktusokkal rendelkezd csaladok

6. Hatranyos helyzetl térségben vagy telepiilésen €16k

7. Depresszios ipari 6vezetben lakok

8. Megvaltozott munkaképességiiek, egészségkarosodottak, fogyatékosok
9. Romak

10. Allami gondozottak

11. Bortonbdl szabadultak

12. Térsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdok (drogfiiggdk, szenvedélybetegek,
depresszios tlinetekkel rendelkezdk, szociopatias személyek)

13. Tankoteles korban 1évo korai iskolaelhagyok
14. Sajatos nevelési igényekkel rendelkezd tankdteles koru tanulok.

A fenti felsorolést attekintve, az érintett célcsoportok koziil a mi iskolank az utols6 két csoport
tagjaival talalkozhat: a korai iskolaelhagyokkal és a sajatos nevelési igényli tankoteles
tanulokkal. Ennél azonban tobb olyan gyakorlati példaval talalkozunk iskolankban, amelynek

kapcsan tanuldinknak ,,masodik esélyt” kell adnunk.

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy az eurdpai és hazai fogalomhasznélat szerint a
masodik esély program/iskola fleg azon lemorzsolodott fiatal felndttek szdmara teremtodott
meg, akiket iskolai végzettség megszerzésének céljaval vagy a munkaerdpiacon valod

elhelyezkedést segitd szakma megszerzésének céljaval iiltetnek vissza az iskolapadba.
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A mi értelmezésiinkben azonban nem errdl lesz szo. Es bar a modszerekben, feltételekben
erésen tdmaszkodunk a fent emlitett programokra, sajat magunk szaméra mas célcsoportokat,

elvarasokat, feltételeket, modszereket kell megfogalmaznunk.

Szociokulturalis hattér

Iskolank Mésodik esély intézményi tervében nappali tagozatos tanuldinkra koncentralunk. Az
alabbi csoportokba tartozo diakok segitését tlizziik ki feladatként:

e osztalyismétlok,

e technikumi képzésbol szakképzo iskolai képzésbe atlépok,

e szakmavaltok az intézményen beliil,

e iskolavaltok azonos képzési forman (szakman) beliil.

Az Oket segité modszerek megvalasztasdhoz eldszor azt kell megvizsgalnunk, hogy milyen

okok vezetnek az osztalyismétléshez, képzési forma vagy szakma valtoztatasahoz.

Az iskolai kudarcok és az iskola id9 eldtti elhagyasanak leggyakoribb okai hazadnkban:

e Az ¢rintett tanulok talnyomo tOobbsége kistelepiiléseken vagy varosias jellegli
telepiilések periféridin vagy a kevésbé értékes (lepusztult) varosrészekben é€l.

e A sziildk iskolai végzettsége — csekély kivételtdl eltekintve — alacsony, tobbségiik
altalanos iskolaval vagy (kevéssé piacképes) szakmai végzettséggel rendelkezik.

e A sziilok munkaerd-piaci pozicido gyengék, kozottik — éppen az iskolai végzettség
hianya miatt — sok a munkanélkiili vagy a munkanélkiiliségtol fenyegetett.

e A sziilok alacsony iskolazottsaga, a tanulassal kapcsolatos motivalatlansaga, az inaktiv
status nem alkalmas arra, hogy a tanulok szdmara olyan tanulasi kdrnyezetet biztositson,
amely a jelenben és a jovében tanulasra inspiral. gy ezekben a csaladokban nem alakul

ki motivald, (otthoni) tanulast (is) timogato kdrnyezet.

e Az iskolabol kimaradt tanulok csaladjait éppen az elmondottak miatt szegénység
stjtja, ami nem kedvez a tovabbi tanulméanyok folytatasanak.
A tanuléds eredményességét leginkabb a csaladi hattér hatdrozza meg, marpedig évtizedek ota
ismert tény, hogy a magyar oktatasi rendszer nem képes kezelni a szocialis kiilonbségeket, és a

hatranyos helyzeti tanulok esélyeinek javitasa helyett Gjratermeli a tarsadalmi kiilonbségeket.

A fenti okok iskolai kudarcélményekhez vezetnek (rossz tanulmdnyi eredmények, bukas,

kikozosités stb.), ez még inkdbb csokkenti a tanuld motivaltsagat, és noveli a lemorzsoldodas
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es¢lyét. Kiilonosen veszélyeztetettek a lemorzsolodast tekintve a tulkoros tanulok, illetve a

valamilyen okbdl magantanuléva valo tanulok.

Az altalanos iskolaban rosszul teljesitok tobbnyire meg sem probaljak a technikumi képzésbe
valo bejutast, eleve alulértékelik magukat, és a szakképzo iskolai képzésekre jelentkeznek. A
szakképz6 iskolakban azonban tobbnyire a vartnal magasabb a képzés szinvonala, és az
évtizedek 6ta emelkedd bukasi aranyok a 9. évfolyamon a legmagasabbak. A kdzépfoku oktatas

elsd tanévében tapasztalt kudarcok 6 okait az oktataskutatok a kovetkezOkben latjak:

e az alapfoku oktatds gyenge mindsége ¢és hatékonysaga a kiilonféle problémakkal
(vagy problémaegyiittesekkel) kiizd6 tanulok esetében;

e a tanuldk tanuldssal kapcsolatos alacsony motivacioi, amelyek kiilonosen élesen
jelennek meg az érintett szakképz6 iskolai évfolyamok kozismereti oOraival
kapcsolatban;

e mindezeket kiegésziti a szakképz6 iskolak felkésziiletlensége a kiilonféle tipusu

,hatranyok” kezelésére.

A technikumokban mas okok jatszanak kozre a sikertelenségben. Egyrészt a tanuldlétszam
csOkkenésével a gyengébb képességli gyerekeknek is nagyobb esélyiik van bekeriilni
technikumi képzésbe, ahol aztan az els6é tanévben kideriil, hogy meglevé kompetenciaival a
tanuld nem képes sikeres munkat végezni az iskolaban. Masrészt (és ezzel iskolankban is
gyakran talalkozunk) az altalanos iskolai oktatds szinvonala eltérd a févaros €s a kérnyezo6 kis
telepiilések iskolaiban, és a 9. évfolyamon tanulok itt, a kozépiskolaban szembesiilnek azzal,
hogy ami a kistelepiilés altalanos iskoldjaban 6tost ért (nem utolso sorban azért, hogy magasabb
pontszammal palydzhassanak a kiilonb6z6 kozépiskoldkba), az a tobbiekhez képest a
kozépiskolaban csak kettest, harmast, esetleg annyit sem. Igy a technikumokban is a 9.
¢vfolyamon a legnagyobb a bukdsok aranya, azonban itt csokkent mértékben ugyan, de 10. év
végén is van egy szelekcid, mely soran az iskoldk probalnak megszabadulni problémas
diakjaiktol.

Mindehhez kapcsolodik, hogy iskolankban nincs felvételi egyik osztalyban sem, tanuloink az
altalanos iskoldban szerzett pontszamokkal palyaznak, és mivel csokken a tanulolétszam az
egész orszagban, ezért gyakran keriilnek be az osztalyokba gyenge altalanos iskolai
eredménnyel, tobb iskolai kudarccal a hatuk mogott, tilkorosan a tanulok. A kdzépiskolaban
aztdn egész osztalykozosségek munkajat is akadéalyozhatja tobb ilyen problémas tanulo,

nemcsak sajat sikerességét.
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Atjarhatésag a kiilonbozé képzéstipusok kozott

A szakképzés atalakuldsa a 2020/2021-es tanévtol lehetové teszi az eddigieknél joval nagyobb
atjarhatosagot az egyes képzési tipusok kozott. Az intézményiinkbe kertésztechnikus tanulonak
jelentkez6 gyerekek a 9-10. évfolyamon szakmai alapoz6 képzésben vesznek részt, és csak a
10. évfolyam végén kell eldonteniiik, hogy az agrariumon beliil a kertészet melyik specifikus
részét, szakmajat kivanjak a felsdbb évfolyamokon mélyebben elsajatitani. A technikum els6
két évfolyaman arra is van lehetdség, hogy a tanulmanyok terén nem boldoguld didk
atmehessen a szakképzd iskolai képzésre, ahol a kovetelmények szintje természetesen
alacsonyabb, mint a technikumban.

A szakképzOiskoldba hozzank beiratkozok a 9. évfolyamon szakmai alapoz6d képzésben
részesiilnek, ami azt jelenti, hogy a tanul6 kap egy altalanos ralatast a kertészek munkéjara. Ha
valakinek megfeleld atlagot sikeriil elérnie, kérvényezheti az iskola igazgatojatol, hogy
atmehessen az ¢érettségit is add, magasabb kovetelményszintli technikumba. Igy, a

korabbiakhoz képest az atjarhatdsag is biztositva lesz.

Egyéni tanulmanyi rend (munkarend)

A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanuld fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése
szempontjabol elényds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatdrozott iddre egyéni
tanulmanyi rend (munkarend) kérelmezhetd. Az egyéni munkarend a gyakorlati oktatasra
nem vonatkozik. Az egyéni munkarenddel rendelkezé tanuldé valamennyi tantargybol
osztalyozd vizsgat koteles tenni. A sziild, nagykoru tanuld esetén a tanul6 a kérelmet az iskola
igazgatdjahoz nyujthatja be. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet
biztositani kell. Amig a kérelemrdl dontés (igazgatdi hatarozat) nem sziiletik, illetve a dontése
nem végleges, addig a tanulmanyi kotelezettséget az iskolaba jarassal kell teljesiteni, mely alol

az iskola felmentést nem adhat.

Az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatosan a tovabbiakban a szakképzési torvény

végrehajtasardl szo616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet az iranyado.
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Tantargyak beszamitasanak lehetésége

Amennyiben a tanul6 egy masik iskolabol érkezik, az azonos kdzismereti tantargyakbol szerzett
érdemjegyei beszamithatoak. Ha ugyanolyan szakmat tanult a korabbi iskoldban, akkor
természetesen az azonos szakmai tantargyak esetében is biztositani tudjuk a beszamithatosag
lehet6ségét. Abban az esetben, ha a gyermek mas szakmat tanult, akkor a Szakmai

Programunkban részletezett modon kiilonbozeti vizsgat koteles tenni az adott tanév soran.

Készitette:

Bankiné Peredi Andrea és Nagy Miklos

Budapest, 2020. augusztus
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3. Alapkészségfejlesztési terv

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképz6 Iskola
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Alapkészségtejlesztési terv

Az Alapkészségfejlesztési terv indoklasa / vezetdi tamogatas

A végzettség nélkiili iskolaclhagyas a szakképzés terliletén hazankban még mindig nagy
nehézséget jelent, ugyanakkor Magyarorszagon jelentékeny problémaként mutatkozik a
szakképzett munkaerd hianya. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok gyakori
kovetkezménye. Az alacsony iskolazottsag a munkaerdpiacrol és a tarsadalombol valo
kirekesztodés veszélyeit hordozza magaban. A jovO szempontjabol gondot jelent, hogy a
szakképzd iskolai végzettséggel altalaban egyiitt jard alacsonyabb jovedelem és tarsadalmi
statusz miatt meddig csokken a szakképz0 iskolak presztizse. Mikor érkezik el a tartos fordulat,

amikor egyre tobben valasztjak majd a gimnaziumi helyett a szakképzd iskolai tovabbtanulast.

A nevel6-oktatd tevékenységiink kiemelt fejlesztési teriilete a beiskolazasra keriilé tanulok
alapkompetencidi, az adott képzésben vald eredményes részvételhez sziikséges bemeneti
szintjének a biztositasa, a képzés megkezdését kovetd legfeljebb egy éves hataridovel. Az
Alapkészségfejlesztési terv az intézmény egyik, a 9. évfolyamos tanulok lemorzsolddasanak a
csokkentését célzo intézkedési terve.

A képesség fogalmat azért sziikséges értelmezni, mivel meglehetdsen sok a félreértés és
tisztazatlansag. Igy példaul a kordbbi tantervekben a  kiillonbozé tantargyi
kovetelményrendszerekben sokszor hasznaljak a ,.képesség” kifejezést a ,,jartassag” helyett.
Egyszertien megkiilonboztethetdek, mert a jartassag és készség tanithato, tanulhatd, a képesség

viszont fejlesztheto.

A képesség alakuldsa hosszabb id6t igénybe vevd folyamat, de ha kifejlédik (pl.: a logikus
gondolkodas képessége), tartosan megmarad. A jartassag és készség kialakuldsa rovidebb 1d6

alatt torténik, és ha nem hasznaljak, viszonylag hamar visszafejlodhet.

A képesség fejlesztése meghatarozott tananyag, ismeretanyag feldolgozéasanak, elsajatitasanak
folyamataban torténik. A mar kifejlodott képesség fiiggetlenné valik az adott tananyagtol, €s a

teljesen 01j informaciok megértése, elsajatitasa sordn is dinamikusan miikodik.

A  tehetséggondozas a személyiségben 1évé adottsagok, kiilonleges képességek

személyiségfejlesztési folyamatba illeszkedd, ugyanakkor differencidlt és hatvanyozott
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kibontasa, melynek iskolai gyakorlata igen sokszinli. Végrehajthat6 a tandrakon differencialt
foglalkozasok, j pedagogiai mddszerek alkalmazasaval vagy tanoran kiviili tevékenységek

forméajaban.

Célok megfogalmazasa

A szakképzés presztizsének helyreallitasa, valamint a lemorzsolédok ardnyanak jokora
csOkkentése érdekében javitani kell a szakképzés mindségét, hatékonysagat ¢és
eredményességét, amellyel hozzajarulhatunk a szakképzésben tanulok végzettségi szintjének s
tovabbtanulasi esélyeiknek noveléséhez. E cél elérésének érdekében kiilon kiemelendd a
szakképzd intézmények kulcskompetencia-fejlesztd kapacitdsdnak megerdsitése, valamint az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer kidolgozasa. A tudasalapu gazdasag
igényeihez alkalmazkodva a munkavallaloknak megfelelé kognitiv készségekkel kell
rendelkeznilik. Az alapkészségek szintje a szakképzésben tanulok, illetve a szakképzésbdl mar
kikertilt feln6ttek esetében a legkritikusabb. A szakképzésben tanuldk kudarcainak okai ugyan
Osszetettek, de egyértelmii Gsszefiiggés mutathatd ki a lemorzsolodas és az érintettek gyenge

szovegértési és szamolasi készségei kdzott.

Az ezredfordul6tdl kezdve az eurdpai szintii oktatasi egyiittmiikodések egyik kiemelt témaja
lett az egész életen at tartd tanulast szolgald kulcskompetencidk fejlesztése, mely abbdl a
felismerésbdl indult ki, hogy a kompetencia értelmezése eurdpai és szektoralis szinten is
nagyon nagy eltéréseket mutatott, és nem volt kozdsen elfogadott allaspont arra vonatkozoan,
hogy mit is kell alapvet6 készségeken érteni. A kulcskompetenciak teriiletén 1ényegében arrol
volt sz6, hogy alapvetden meg kell Gjitani az iskola éltal a kdzoktatasi rendszerek keretében
fejlesztendd alapvetd készségekrdl és képességekrol, kompetenciakrol vald gondolkodast, Ki
kell alakitani e fogalmak 1jszerli koncepcidjat, mely a jovOben az oktatds eurdpai
megujitdsdnak kozos alapjat képezhetné. Ennek szellemében késziilt el 2006-ban az Eurdpai
Parlament ¢és a Tandcs ajanldsa az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol, mely tartalmazza a Kulcskompetencidk az egész ¢életen at tartd

tanulashoz — Eurdpai referenciakeretet, amelyben a f6 célkitlizések a kovetkezok:

e akohézidhoz és a foglalkoztathatdsaghoz sziikséges kulcskompetencidk azonositasa, és

meghatarozasa;
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e a tagillamok munkdjanak tdmogatisa abban, hogy a kozoktatasbol kikeriilé fiatalok
olyan szintre fejlesszék kulcskompetenciaikat, amely biztos alapjat képezi a tovabbi
tanuldsnak és a munkaba allasnak, valamint, hogy ezeket a kompetencidikat egész

¢letiik soran fejleszteni és frissiteni tudjak;

e curdpai szintli referenciaeszkdz biztositdsa a politikai dontéshozok, az oktatési

szolgaltatast nyjtok, a munkaltatok és maguk a tanulok szamara.

Mérés — értékelés rendszere

A mérési rendszer kialakitasanak alapelvei

Teljes mértekii illeszkedés a VEKOP 8.6.3-16-2017-0004-azonosité szamu, ,,A szakképzési
intézmény-rendszer atfogd fejlesztése” cimili palyazati projektje keretében elkésziilt ¢és

feliilvizsgalt, hatalyos cselekvési tervéhez.

A mérés eszkozei, a mérés célja, a lebonyolitas iitemezése

A fenti szempontok alapjan a centrum szintli mérésre javasolt mérések a tanulmanyok sikeres
befejezéséhez sziikséges alapvetd teriiletekre fokuszaldo mérések. A mérés kotelezd teriiletei a
9. osztalyokban:

e matematika,

e szovegertes,

e motivacio (tanulds iranti, intézmény iranti és a szakma iranti motivacio is).
A matematika és szovegértés terlilethez a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
(NSZFH) altal fejlesztett mérdeszkdz hasznalatat alkalmazzuk.
A motivacio intézményi szintli mérésként torténd beemelésének az az indoka, hogy a motivacio

a tanulok tanulmanyi sikerességét jelentdsen befolyasoljak.

A meérési rendszer leirasa:
A bemeneti mérés célja intézményi szinten a tanulok tovabbtanulashoz leginkabb sziikséges

alapkompetencidinak (matematikai, szovegértés, motivacio és palyaorientacio teriiletek koziil
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a kivalasztasra keriilok) mérése az egyéni és csoport szintii fejlesztési 1épések megtervezése
érdekében. A kimeneti mérés célja a fejlesztési tevékenységek eredményességének vizsgalata.
A bemeneti mérések iitemterve:

. Meérések eldkészitése: a mérések eldtt 2-3 héttel.

. Mérések lebonyolitasa: 1 hét (pl. szeptember 2. hete, a tervezés soran ez az ugynevezett
kalyhapont, igazodasi pont).

. Feladatlapok javitasa, adatfelvitel: 1 hét.

. Adatelemzés, értékelés: 1 hét.

. Eredmények, értékelések az osztalyban tanitd oktatok kozossége altal, a fejlesztési
tevékenységek egyéni és csoportszintli meghatarozasa: 2 hét (ennek a tevékenységnek a
lezarultaval az eredmények, értékelések és az ezekre alapozott fejlesztési tervek a
fenntarto szamara megkiildésre keriilnek).

. A fejlesztési tevékenységek oktatok szintjére bontdsa (melyik oktatd, mikor és mit
fejleszt): 2 hét. Mivel a bemeneti mérés célja éppen a relevans fejlesztési tevékenységek
kialakitasa, ezért a bemeneti mérés ezzel a tevékenységgel lezarul. Ez az elem az
intézmény szintjén marad, ennek megkiildése a fenntarté szdmara nem sziikséges, de a
fenntarto sziikség esetén (pl. szakmai tdmogatas biztositdsa soran) bekérheti, vizsgélhatja.

A bemeneti mérések lebonyolitasat kdvetden indulnak a fejlesztési tevékenységek, amelyek a

fejlesztési tevékenységek feliilvizsgalataig folyamatosan zajlanak. A fejlesztési tevékenységek

feliilvizsgalatat megalapoz6 vizsgalatot kovetden a fejlesztési tevékenységek folytatodnak vagy

a kovetkezo feliilvizsgalatig, vagy a kimeneti mérésig.

Az intézményi szintli méréseket az intézmények sajat hataskorben végzik. Az intézményi

mérési rendszer kitelezéen megvaldsitando, de a megvalositast tekintve szabadon valaszthato

eleme a tanuloi, illetve csoportszintli fejlesztési tevékenységek negyedévente elvégzendd
feliilvizsgalatdhoz sziikséges mérések, vizsgalatok elvégzése (kdztes mérések, vizsgalatok).

A mérési rendszerben azoknak a specidlis kompetencidknak (pl. szakmai kompetenciaknak) a

mérését, értekelését tervezziik, amely az intézményben, az adott szakmacsoportban tanulok

szamara a sikeres iskolai helytallashoz elengedhetetlenek. Ezen mérések alapjan meghatarozott
fejlesztési feladatok elvégzését a centrum szintli mérésekre €piilo fejlesztési tevékenységekkel

Osszehangolva tervezziik (szintvizsga, ill. alapvizsga).

202



Oktato szintu mérések

A mérési rendszer figyelembe veszi, hogy a oktatok egy része a pedagodgiai munkaja soran
olyan mérési, értékelési metdodusokat alakitott ki, amelyeket a pedagodgiai munkajukban
hasznalnak, ¢s szdmukra bevalt gyakorlatot jelentett eddig is. Viszont ez a teriilet, mivel oly
mértékben sokszinil, a oktatok szabadon hasznalhatnak méro, értékeld eszkozoket a tanuloi
terhelést €s a mérési, értékelési eredmények felhasznalasi kotelezettségét figyelembe véve. A
tanuloi terheléssel kapcsolatban elvaras, hogy a mérések altal okozott terhelés a tanuldk életkori
teherbirasanak megfeleld legyen, e tekintetben a mérési rendszer koordinacidt var el minden
szereplotol. A mérési, értékelési eredmények felhasznalasi kotelezettsége azt jelenti, hogy a
mérés, értékelés eredményét a tanuldsi folyamat tervezése soran tervezett modon figyelembe

kell venni. Ennek felel6se a méro, értékelo eszkozt alkalmazo oktato.

Dokumentalas — naplozas

Az Eurdpa 2020 stratégia az Eurdpai Unionak az aktudlis évtizedre elfogadott foglalkoztatasi
¢s novekedési stratégidja, melynek egyik f6 oktatasi célkitiizése a korai iskolaelhagyok
aranyanak 10% aléa valo csokkentése. Ezzel a célkitlizés elérését tamogatja a jelen igazgatasi
rendszerterv targyat képez6, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal
kiirt GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosité szamu ,,A szakképzést végzettség nélkiil
elhagyok szamdnak csokkentése” ciml kiemelt projekt, melynek legfontosabb céljai kozott

szerepel a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csokkentése.

A Tanul6 Monitoring rendszermodul célja, hogy azon keresztiil lehetévé valjon a korai
iskolaelhagyast (Early School Leaving) csokkentd tanul6 jelzOrendszer kialakitasa, tovabba a
tanulok tanulményi eredményeinek valtozasat, a mulasztasok idObeni valtozasat és az egyéb
tanuloi aktivitdsokban bekovetkezett valtozasokat folyamatosan nyomon kovethetévé teszi a
oktatok, az intézményvezetdk, az intézményfenntartd, illetve a szakszolgalatok felelds

munkatarsai szamara.
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Alapkészségfejlesztések fejlesztése
Tanulasmodszertani alapkészségek

Szovegértés — szovegalkotas

Induljunk ki az anyanyelvi kommunikaci6 fogalmabol. ,,Az anyanyelvi kommunikacid
magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezését és
értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott €és olvasott szoveg értése, szovegalkotas),
valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalat a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, az
oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds tevékenységekben. Cél:
a tanuld legyen képes hogy kiilonféle kommunikéaciés helyzetekben, szoban ¢és irdsban,
kommunikéljon. Kommunikacigjat figyelemmel kisérni €s a helyzetnek megfelelden alakitani,
megkiilonboztetni és felhasznalni. A kiilonféle tipust szovegeket megkeresni, Osszegytijteni €s
feldolgozni informéciokat kiilonb6z6 segédeszkdzoket hasznalni sajat szobeli és irdsbeli érveit

a helyzetnek megfelel6 modon meggydzden megfogalmazni és kifejezni.

Koncentracio
Koncentrécio: tartds figyelem — egy bizonyos dologra Osszpontositva — a tobbi ingerhatast
figyelmen kiviil hagyva. Azt mutatja meg, hogy valaki mennyire képes 0sszpontositani egy

bizonyos ingerre, tevékenységre stb.

Szokincs
A megfeleld sz6hasznalat képessége, mely gazdag szokincs birtoklasat €s a szavak jelentésének

ismeretét feltételezi, ugyanis csak igy tudja az ember a mondanivaldjahoz legjobban 1ll6
szavakat kivalasztani. A szokincs gondozasa a szokészlet gyarapitassal: szogylijtés, ennek
elrendezése, rendszeretése; szavak alkotdsdval; jelentésének ismeretével, szabalyismerettel,

ennek 6nallo alkotasaval, jelentésiiknek megfeleld hasznalataval torténjen.

Gondolkodas
A gondolkodéds, a megismerés készségeinek ¢€s képességeinek a kifejlesztése, melyek

segitségével az egyén képes a kornyezetébdl felvett informaciokat hatékonyan feldolgozni,
elemezni, az elemzések alapjan kovetkeztetéseket levonni és dontéseket hozni. Az iskoldnak
olyan ismereteket kell kozvetitenie, amelyek felhasznalhatok a gyakorlatban, a mindennapi

¢letben; amelyek lehetové teszik az ember kornyezetében eléforduld természeti €s tarsadalmi
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jelenségek mélyebb megértését, eszk6zok, anyagok hatékonyabb hasznalatat, a kornyezet
megovasat. Ugyanakkor bevezetést nytjtanak a kiilonb6zé tudoméanyokba, eldkészitenek a

kés6bbi tanulméanyokra, megteremtik valamely szakmara, hivatasra val6 felkésziilés alapjait.

Szamolas, szakmai szamitasok
Mindennapi életiinkben a matematikai kompetencia egyre nagyobb jelentdséggel bir. Pénziigyi

miuveleteink intézésében ma mar nem elég néhany személyes kod hasznalata. Tekintettel arra,
hogy a matematikai kompetencia fejlesztése nem tantargyfiiggd, igy a fizikai és kémiai
kisérletekben, a torténelmi forrasok elemzésében, egy-egy kiseldadas felépitésében, az irodalmi
mivek gondolatmenetének megértésében, a vitakultira erdsitésében is szerepet jatszik.
Készithetnek a tanuldk kaloriatabldzatot, demografiai prognézist. Tervezhetnek egy-egy
osztalykiranduléast, amelyben kiszamithatjdk a koltségeket, 0sszehasonlithatjdk az utazési
lehetdségeket. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodasfejlesztésének és
alkalmazéasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak
megoldasara is. A matematikai kompetencia eltéré mértékben feldleli a matematikai
gondolkoddsmodhoz kapcsolodd képességek alakuldsat, hasznalatat. A matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tdblazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara. Fobb teriiletei szamolds, szamlalds, szamitds-mennyiségi kovetkeztetés,
becslés, mérés, valoszinliségi szemlélet-szoveges feladatok, problémamegoldas-rendszerezés,
kombinativ gondolkodas-induktiv, deduktiv kovetkeztetés. Célok:

e A tanuldk sajatitsak el azokat a képességeket, hogy alkalmazni tudjak az alapvetd
matematikai elveket ¢és folyamatokat mindennapi életiik soran, a problémaik
megoldéasaban és az ismeretszerzésben egyarant.

e Tudjanak érvelni, ill. kovetni masok érvelését, képesek legyenek indokolni az
eredményeket, tudjanak a matematika nyelvén is kommunikalni, és tudjak hasznélni a

segédeszkozoket.

Tanorai differencialas

A frontalis/hagyomanyos tanulds soran a tanarnak nem nyilik lehetdsége arra, hogy az egyéni
kiilonbségeket figyelembe vegye. A meglévd tanuloi kiilonbségek forrasai:

e Meglévd ismeretek kiilonbsége — amit otthonrdl hozott (szokincs, értékrend, hozott
ismeretek).
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Képességbeli kiilonbségek: észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas és nyelv (7-féle
intelligencia: nyelvi-verbalis, logikai-matematikai, vizualis, mozgasos, zenei,
interperszonalis, intraperszonalis.)

Eltér6 személyiségtipusu tanuloknak mas-mas a: (tanulasi stilusa, motivacioja, attitiidje,
érdeklddési kore, agyfélteke-dominanciaja).

Fiu-lany kiilonbségek

Etnikai kiilonbségek

A differencialt tanulasszervezés alapjai

Ezek a tanuloi kiilonbségek teszik sziikségessé a oktatok modszertani megujulasat, hogy a ,,jol

bevalt” tanitas-tanulasi folyamatok mellé 0j szemléletet alakitsanak ki, amelybe beleférnek 1)

modszerek, technikak és munkaformak. A valtozast kivaltd onelemzd kérdések:

Hogyan tanithatnék hatékonyabban?
Hogyan nyujthatnék segitséget?

Hogyan tehetném pozitivabba a tanulok iskolahoz fiz6d6 viszonyat?

A differencialt tanulasszervezés szintjei

Erdekl6dés szerinti csoportbontas: A csoportok érdeklédés szerint homogén
szervezésiiek, a csoportokon beliil minden tanulé azonos feladatot végez. A
csoporttagok nem feltétleniil kooperalnak egymassal, ebben az esetben nem sziikséges
a 3-5 f8s csoportszervezés, mivel a gyermekek a feladatokat részben egyénre szabott
munkaval is végezhetik. Egylittmikodeést igényld feladatvégzés esetén 3-5 f6s homogén
csoportszervezés  szikséges.  Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra  alkalmas

tanulasszervezési mod.

Tartalmi differencidlas: A gyermekek képesség szerint homogén csoportba
szervezOdnek, a csoporttagok koOzott nincs egylittmikdodés, ezért 3-5 {0s
csoportszervezés nem sziikséges. Minden tanuld Onalléan végzi a differencialt

feladatokat, részben egyénre szabott munkaval.

Szervezeti tanuldcsoportos bontas: A tagok kozott egyiittmitkddés-kooperacio van. A
3-5 f0s csoportok homogén és heterogén szervezésiiek is lehetnek. A csoporttagok
azonos feladatot végeznek. Az eltérd képességli csoporttagok munkéja kozott tartalmi

differencialas torténik.
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e Tanulési kdvetelmények differencidlasa: A tanulasban akadalyozott vagy részképesség-
homogén csoportszervezddés. Az e csoportba szervezddott gyermekek tantdrgyi
kovetelményrendszere eltér az adott osztaly altalanos kdvetelményrendszerétél. A

gyermekek onalldéan vagy csoporttarsaikkal egyiittmiikodve oldjak meg feladataikat.

A differencialas alapelvei
e A munkaformdk tartalmi ismerete: A valtozatos munkaformdk csak abban az
esetben alkalmazhatok hatékonyan, ha az oktatd ténylegesen tisztdban van a
fogalmakkal, az alkalmazasi szabalyokkal, az eldnyokkel, a felmeriild

nehézségekkel, s kezelni tudja az esetleges problémahelyzeteket.

e Szemlélet: Ez a tanitasi mod csak akkor hoz valddi eredményt, ha az oktatd

ténylegesen atlatja és kézben tartja a tobb szinten zajlé tanuldsi folyamatot.

e Differencialasi szempontok: A munkaforméakat mindig az oktatas tartalma,

didaktikai-nevelési igényei és a tanulok sajatossagai hatarozzak meg.

o Atjarhatosag: A differencialds soha ne jelentsen szelekcidt, beskatulyazast, a

tanulok mindig a szamukra legoptimalisabb terhelésben részesiiljenek.

Egyeéni fejlesztés

A készségek sikeres fejlesztésének egyik kiinduld feltétele, hogy rendelkezésre alljanak a
fejlodés leirasara alkalmas eszkdzok. Olyan tesztek, melyek alapjan a gyerekek fejlodése
jellemezhetd, megadhatd hogy a készségek elsajatitasaban hol tartanak, a készség mely
OsszetevOit sajatitottak mar el, melyeket kell még fejleszteni. Ezeket a készségméro teszteket
diagnosztikus teszteknek nevezziik, mert diagnozist adnak a készség OsszetevOinek
elsajatitasarol, egyuattal megadjak azt is, hogy a készség optimalis elsajatitdsat mikor éri el a
gyermek. Az alapkészségek — ilyen készség példaul a szdmolés, az olvasds — optimadlis
elsajatitdsanak elérése minden gyermek esetében fontos pedagdgiai feladat. Ezeknek a
készségeknek a fejlesztése minden gyermek esetében — éEletkortdl fliggetlenil — a

begyakorlottsag eléréséig folytatandd. Ezt a fejlesztési szemléletet kritériumorientalt
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fejlesztésnek nevezziik. A készségek fejlettségének rendszeres (évenkénti, félévenkénti)
felmérése nyomon kdvethetdvé teszi a gyermekek egyéni fejlodését, ezaltal hasznos segitséget
ad a pedagogiai munkdhoz. Lehetévé teszi a gyerekek fejlettségének Osszehasonlitasat a
populéciot jellemzo orszagos fejlodési litemmel, €s ami még ennél is fontosabb: megadja, hogy
a gyerekek az optimalis elsajatitdshoz, begyakorlottsighoz viszonyitva hol tartanak a

fejléddésben.

Matematikai alapkészségek fejlesztése

A matematikatanitas célja a korszerli értelemben vett matematikai tudas megszerzésének
biztositdsa. Ennek egyik legfontosabb jellemzdje a rendszerezett, tudatos és eredményes
problémamegoldé gondolkodas, az ismeretek alkalmazasanak, mégpedig a mindennapi életben
el6forduld szituacidkban valo alkalmazasanak képessége. Ez azt jelenti, hogy a fejlesztés soran
a készségek és képességek (matematikai €s altalanos) fejlesztése ugyanakkora hangstlyt kap,
mint a tantargyi tudas. A fenti célok megvalositdsdnak komplex folyamata biztositja a
kulcskompetencidkra épiild kiemelt fejlesztési feladatok (énkép, onismeret, hon- €s népismeret,
europai azonossagtudat—egyetemes kultira, aktiv allampolgarsagra, demokracidra nevelés,
gazdasagi nevelés, kornyezettudatos nevelés, a tanulas tanitdsa, testi és lelki egészség,
felkésziilés a felndtt 1ét szerepeire) megvalositasat is. A cél megvalositdsanak folyamataban
els6sorban a matematikai kompetencia kiilonb6z6 komponenseit fejlesztjiik, valamint a
matematikai nevelés folyamatdban rejlé lehetdségeket kihasznalva hozzajarulunk a tobbi
kulcskompetencia  (anyanyelvi ~ kommunikéicio, idegen nyelvi  kommunikacio,
természettudomanyos kompetencia, digitalis kompetencia, a hatékony, 6nall6 tanulés, szocialis
¢s allampolgari kompetencia, kezdeményezOkészség ¢és vallalkoz6i kompetencia,
esztétikaimiivészeti tudatossag €s kifejezOképesség) megerdsitéséhez.
A kiemelt fejlesztési teriiletek:

e Szamolas, szamlalas, szamitas.

e Mennyiségi kovetkeztetés, becslés, mérés, valoszinliségi szemlélet.

o Szoveges feladatok, metakognicio (a tudas tudésa).

e Rendszerezés, kombinativ gondolkodas.

e Induktiv, deduktiv kovetkeztetés.
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A tobbi készség és képesség — bar jelentdségiik a matematikai kompetencia szempontjabol
kétségtelen — tobbnyire nem matematika specifikus, vagyis mas tantargyakban, tanoran kiviili
kdrnyezetben, a mindennapokban is jol fejleszthetok. Ugyanakkor a kommunikécios készségek
korébe sorolt szovegértelmezés, vagy a vizudlis kommunikacid korébe tartozo térlatas
elengedhetetlen a matematikai problémak megértéséhez, értelmezéséhez igy fejlesztésiik sem

maradhat el a matematikadrakon.

Olvasasi, szovegértési készségek fejlesztése

A gyermekek olvasasi képességeiknek fejlesztésére a gyorsolvasasi gyakorlatok - a valtozé
szOhosszusagok miatt is alkalmasak. Ebbe a feladattipusba bele lehet tenni azokat a szavakat,
amelyek megtanuldsa vagy hasznélata problémas; azokat a szakszavakat, tényeket, amelyek a
tantargyi tudashoz sziikségesek, de az elsajatitas, alkalmazas, még nem a megfeleld szinti. A
tanulok az ismeretterjeszté szovegbdl informdaciok, adatok, tények, évszamok; irodalmi
szemelvényekbdl szerepldk, helyszinek, események, koltdi eszkozok, szofordulatok stb.
kikeresésére, kigylijtésére kapjanak feladatot. A szovegfeldolgozas eldzdekben ajanlott
algoritmusat mindig fel kell eleveniteni, hogy a tanul6 tudja, milyen feladatok megoldéasat
varjuk el téle. Ez egyben alapja is az egyre Onallobb tanuldsnak, ismeretszerzésnek. A
szovegbdl kiemelt, nem ismert, kevésbé ismert szavak, szakszavak, fogalmak magyarazata,
értelmezése fokozottabban sziikséges a gyengébb képességili tanulok esetében. (Erre kiilon fel
kell késziilnie a tanarnak.) A didaktikus, feladatot adé szovegek olvaséasara, olvastatasara, a
neveldnek nagy figyelmet kell forditania, s meg kell gy6zddnie arrél, hogy azokat a tanulo
megértette, mivel ez befolydsolja a feladat megoldasat.

Betlisor szavakra, vagy szosor mondatokra tagoldsa fejleszti a tanulok olvasasi, értési, sz6- és
mondatalkotasi, helyesirdsi, gondolkodasi (€rtelmi) képességeit; valamint mélyiti példaul az
anyanyelvi, grammatikai ismereteiket. Ezeket a feladatokat elobb szoban oldjak meg, majd irjak

le 6nalldéan. Az Onellen6rzésre hasznalhatunk foliat.
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Kiilon6s banasmodot igénylokkel kapcsolatos intézkedések és egyedi

mérések

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

1. Kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

e kiemelten tehetséges tanulok;
e sajatos nevelési igényl tanulok;
e beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 tanulok.
2. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek
Az iskola alapelveinek, célkitlizéseinek, feladatainak meghatarozasanal kozponti helyet kapott
a tehetséggondozas, a képességfejlesztés. A neveld-oktatdbmunka minden teriiletén arra
torekszilink, hogy a képességek kibontakoztatasdval a tanulok személyiségét sokoldaltian
fejlessziik.
Dokumentaci6:

e Tanulmanyi versenyeken elért eredményekrdl statisztikat vezetiink.

e Szakkdri naplok.

e E-naplo.

e Tovabbtanulasi eredmények.

Sajatos nevelési igényu tanulok ellatasa, akik a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetok,
oktathatok

Az integraltan oktatott gyermek nevelése €s oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt azonos osztalyban
és csoportban torténik. A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve alapjan szervezziik meg. A sajatos nevelési igényl tanuldk a tanitasi orakon tal

210



gyogypedagogus vezetésével — habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben —
egyéni fejlesztési terv alapjan terdpias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.
A sajatos nevelési igényl tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységek szinterei iskolankban:

e Fejlesztd foglalkozasok

e A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek illetve a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds ¢és stulyos rendellenességével kiizdé tanulok esetében fejlesztod

foglalkoztatast biztositunk.
e Mindennapos mozgasfejlesztés
e Egyéni foglalkozasok

A sajatos nevelési igényl tanuldt, a szakértéi és rehabilitacids bizottsag vagy a nevelési
tanacsadd szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. A tantargyi felmentésekrdl a sziiléi kérelem
beérkezése utan igazgatdi hatarozat késziil, a felmentéstényét, a kedvezményeket az

osztalyfonok beirja a digitalis naploba.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Abban a kérdésben, hogy a tanulo6 beilleszkedési zavarral, magatartasi nehézségekkel kiizd az
oktatd észrevétele javaslata alapjdn — a nevelési tanacsadd megkeresésére — a szakértoi €s
rehabilitaciés bizottsdg dont. Ahhoz, hogy a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
Osszefliggd feladatokat ellathassuk, egyik legfontosabb feltétel a specidlis ismeretekben,
modszertanban jartas oktatd kozremiikddése, aki a felismerés utan jol elkészitett, litemezett
fejlesztési tervvel, fejlesztd orak biztositasaval, a csalad egyiittmiitkodésével valositja meg
céljait.

A tanuldk esetében, akik nem rendelkeznek szakértdi véleménnyel, de nevelésiik soran
felvetddik a tanuldsi, magatartasi rendellenesség, a szaktanar vagy az osztalyfonok jelzése
alapjan az intézmény kezdeményezi a Pedagodgiai Szakszolgalatndl a vizsgalat mieldbbi

lefolytatasat.

211



Szocialis hatranyok enyhitését célzé pedagogiai tevékenység

Iskolankban kiemelt figyelmet szenteliink a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanulok
felzarkoztatasara, segitjiik azoknak a tanuloknak beilleszkedését, ismeret elsajatitasat €s egyéni
iteml fejlodését, akik szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek, atmenetileg
hatranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos helyzetiiek. Ebben az oktatoink egytittmiikdodnek
a gyogypedagogussal és mas nevelést-oktatast segitd szakemberekkel. Szerencsére, az utobbi
id6szakban csak elvétve keriil hozzank (tanévenként 1-2) olyan tanuld, aki bizonyithatéan

hatranyos, esetleg halmozottan hatranyos helyzetben lenne.

Készitette:

Bénkiné Peredi Andrea és Nagy Miklos

Budapest, 2020. augusztus
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1. melléklet; A mérési rendszer leirasa

Az Milyen formaban
informaciogyiijtés A mérés all elo a mérés
teriilete lebonyolitasanak eredménye? (pl. Mire hasznaljuk az
(pl. szovegértés, felelose (ha Kit mériink? Milyen eszkozzel excel tablazat, eredményeket, hogyan
munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Intézményi szinti mérések
bemeneti mérés az
_ _ . Osztaly  értekezleten,
anyanyelvi Taniigy-igazgatasi |9. évfolyamos )
1. _ _ NSZFH mérése Excel tabla szakmai tanarok
kompetenciak igh. tanulokat
. bevonasaval
mérési teriileten
bemeneti mérés a
o _ ) Osztaly  értekezleten,
matematikali Taniigy-igazgatasi | 9. ¢vfolyamos )
2. . _ NSZFH mérése Excel tabla szakmai tanarok
kompetenciadk igh. tanulokat
. bevondsaval
mérési teriileten
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Az
informaciogyiijtés
teriilete

(pl. szovegértés,

A mérés
lebonyolitasanak

felelose (ha

Kit mériink?

Milyen eszkozzel

Milyen formaban
all el6 a mérés
eredménye? (pl.

excel tablazat,

Mire hasznaljuk az

eredményeket, hogyan

munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,

megnevezve, stb.) stb.)

. . Az egy osztalyban tanitd
bemeneti  szintli .

o Osztalyfonokok Kezd6 évfolyamokon | Teszt Téblazat, grafikon |tanarok modszertani
kommunikacid

egyeztetésére
bemeneti mérés az| . _ .
] |EI6  idegennyelvi ] _ ] Csoportbontés, illetve
idegen nyelvi Nyelvi csoportokat, | Egyéni felmérok | online teszt, o _
_ munkak6zdsség _ ‘ egyéni fejlesztési terv
kompetencidk _ tanév elején és végeén |alapjan szoveges €rtékelés
_ vezetdje készitéséhez
mérési teriileten
Intézményi szintli | Matematika ¢s
] o ] ) Adott osztaly .
informatikai informatika _ . _ Téblazat, szoveges, | Tovabbképzési  célok
' tanuloit, tanév elején |,,Proba érettségi” )
kompetenciadk munkak6zsség grafikonos meghatarozasara
o _ €s végeén

mérési teriileten vezetdje
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Az
informaciogyiijtés
teriilete

(pl. szovegértés,

A mérés
lebonyolitasanak

felelose (ha

Kit mériink?

Milyen eszkozzel

Milyen formaban
all el6 a mérés
eredménye? (pl.

excel tablazat,

Mire hasznaljuk az

eredményeket, hogyan

munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Intézményi szintii
_ Excel tabla, | Egyeztetéseken,

munkavallaloi .

. Igazgatohelyettesek | Tantestiilet Teszt grafikon, szoveges | modszertani
kompetenciak

elemzés tovabbképzéseken,

mérési teruleten
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Az
informaciogyiijtés
teriilete

(pl. szovegértés,

A mérés
lebonyolitasanak

felelose (ha

Kit mériink?

Milyen eszkozzel

Milyen formaban
all el6 a mérés
eredménye? (pl.

excel tablazat,

Mire hasznaljuk az

eredményeket, hogyan

munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Intézményi szintii
kiegészitd
. Szaktanarok kozott,
bemeneti mérés az ]
] Igazgatohelyettesek, | EQyes szakmai ‘ Szoveges értékelés, | negyed évente,
anyanyelvi ) ] Gyakorlati és Teszt )
. illetve a gyakorlati | osztalyok grafikonos osztalyfonokok, egy
kompetencidk _ . feladatokkal
. oktatas vezetdje kompentencidjat Osszehasonlitas osztalyban tanitok
mérési  teriileten
: értekezletén
(szakmankénti
differenciéléssal)
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Az
informaciogyiijtés
teriilete

(pl. szovegértés,

A mérés
lebonyolitasanak

felelose (ha

Kit mériink?

Milyen eszkozzel

Milyen formaban
all el6 a mérés
eredménye? (pl.

excel tablazat,

Mire hasznaljuk az

eredményeket, hogyan

munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Intézményi szintii
kiegészitd
bemeneti mérés az Tanmenetek,
_ o Excel tabla,| ‘
anyanyelvi Igazgatd ¢és  az|Tizedik évfolyamos ] fejlesztések, illetve
_ _ Online Teszt grafikon, szdveges )
kompetenciak igazgatohelyettesek |tanulokat Szakmai Program
. értekelés
mérési  teriileten tervezésére
(szakmankénti

differencialassal)
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Az
informaciogyiijtés
teriilete

(pl. szovegértés,

A mérés
lebonyolitasanak

felelose (ha

Kit mériink?

Milyen eszkozzel

Milyen formaban
all el6 a mérés
eredménye? (pl.

excel tablazat,

Mire hasznaljuk az

eredményeket, hogyan

bemeneti mérés

munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Intézményi szintii ' . _ Modszertani  ajanlasok
o Humania a sajatos nevelési
szakmaspecifikus _ _ Teszt, szoveges | Excel tabla, | osztalyfonokon
_ munkak6zdsség igényli, illetve a
kiegészitd _ feladatok szoveges értékelés | keresztiil a  tanitd
vezetodje BTMN tanuldkat
tanaroknak.
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Az Milyen formaban
informaciogyiijtés A mérés all elé a mérés
teriilete lebonyolitasanak eredménye? (pl. Mire hasznaljuk az
(pl. szovegértés, felelose (ha Kit mériink? Milyen eszkozzel excel tablazat, | eredményeket, hogyan
munkavégzéshez jelenleg nincs, (célcsoport) mérjiilk? szoveges elemzés, | tessziik ezeket kozzé a
sziikséges akkor irja le, hogy online teszt egy tanarok kozott?
kompetenciak - nincs) online feliileten,
megnevezve, stb.) stb.)
Tablazat, szazalékos | Szaktanari
Intézményi szintl |Igazgatdé és az megoszlas, korrepetéalasok, fejlesztd
10. Egyes osztalyokat Online teszt
koztes mérések igazgatOhelyettesek grafikonok, és gyogypedagogusok

szoveges €rtékelés

aktiv bevonasara.
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